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2025 en quelques mots et chiffres 
 

L’ÉCOCENTRE TRÉGOR, c’est avant tout une ASSOCIATION ! 
SPERED ALL, "un autre esprit" en breton ! 

 
Gérée et animée par une équipe d’administrateur.ice.s et de salarié.es, l’association s’organise autour 

de deux espaces, un parc de loisirs et une maison associative, où se croisent bon nombre 
d’adhérent.es, bénévoles, stagiaires, résident.es du territoire et touristes. Au travers de ses 

différentes actions, l’association cherche à sensibiliser le plus grand nombre  
aux enjeux écologiques de façon ludique et pratique. 

 
Le Parc de l’Écocentre Trégor est un centre de découverte et  

d’expérimentation autour de l’écologie pratique.  
On y trouve des espaces thématiques et ludiques autour des énergies renouvelables et de 

l’écoconstruction, du jardinage, du land art et des sens. 
Le concept repose sur les principes de la pédagogie active : le public découvre et s’informe à travers 

des modules ludiques et interactifs qui l’amènent à se questionner et à être imaginatif.  
 

L’Écocentre Trégor s’adresse au grand public (familial et touristique),  
ainsi qu’aux établissements scolaires et aux groupes. 

Des stages, animations et événements sont organisés tout au long de l’année. 
 

LA PHILOSOPHIE DE L’ASSOCIATION PART DU PRINCIPE  
QUE L’ÉCOLOGIE EST PLUS QU’UN MOT,  

PLUS QU’UNE UTOPIE, C’EST UN MODE DE VIE. 
ELLE SE VIT SUR LE TERRAIN, AU QUOTIDIEN ET SE TRANSMET… 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

6 265 participant.es sur la saison ! 
 3 199 visiteurs sur 44 jours d’ouverture du parc 
 1 878 visiteurs pour des animations de groupes 
 351 participant.es aux stages et ateliers 

 

Des équipes de choc ! 
 3 administrateurs + 2 observateurs 
 5 salarié.es + 2 saisonniers 
 2 volontaires en service civique + 2 stagiaires 
 + de 50 bénévoles 
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2025… 
 

2025 restera comme une année charnière. 
L’année de tous les succès, car l’association a fêté les 10 ans d’ouverture du parc  

à travers plusieurs événements, associatifs et grand public. 
Les activités de l’Écocentre ont continué à attirer un public nombreux, que ce soit pour les stages et 

ateliers, les groupes, la fréquentation estivale. Et au-delà de la quantité, c’est bien la qualité des 
prestations proposées qui a été saluée par les différent.es participant.es, venant récompenser le 

travail effectué depuis de nombreuses années par les acteurs et actrices de l’association :  
salarié.es, jeunes en service civique, stagiaires, bénévoles et adhérent.es. 

 
Le projet de Spered All continue de rayonner,  

et dans un monde secoué par les crises en tous genres,  
l’Ecocentre est plus que jamais un havre de verdure,  
un lieu d’expérimentation d’alternatives désirables. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mais 2025 a également été une année difficile.  
Après un soutien majeur des institutions publiques ces dernières années, qui nous ont permis 

d’améliorer les conditions de travail et d’investir dans notre outil de travail, notre association comme 
beaucoup d’autres, a été touchée de plein fouet par la baisse drastique des subventions. 

 
Et le scénario entrevu à l’automne 2024 s’est réalisé : en 2025 c’est une 2ème année consécutive 

déficitaire pour l’association, qui a néanmoins été maintenue à flot grâce à notre trésorerie. 
Le Conseil d’Administration, en concertation avec l’équipe salariée, a dû se résoudre à mettre en 

place un plan de licenciements économiques.  
Une décision prise à contrecœur, mais nécessaire pour sauver l’association. 

 
Malgré cette résolution, qui a parfois tendu l’atmosphère entre membres des différentes équipes, 
membres du CA et équipe salariée ont eu à cœur de mener à bien leurs missions jusqu’au bout,  

et à ce que les départs se fassent de la meilleure manière possible. 
 

Au vu de l’année réalisée, on peut tirer un grand coup de chapeau à tout le monde, car malgré cette 
situation particulière, l’année reste réussie pour l’association, et permet d’envisager un nouvel avenir. 
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LA VIE ASSOCIATIVE 
 

Le conseil d’administration 
 
 Début 2025, le CA était composé de 7 membres :  

 Nicolas Besnard, président  Zineb Belfqih, trésorière 
 Angélique Lo      Timothée Messager 
 Lara Weisse      Dimytri Blaineau 
 Blandine Legeard 

 
 Le CA a été presque entièrement renouvelé lors de l’Assemblée Générale du 27 avril 2025.  
Entre démissions et expiration des mandats de 3 ans, 6 membres ont quitté le CA. 
 Le nouveau CA élu le 27 avril est composé de 3 membres :  

 Nicolas Besnard, président 
 Karine Devault, trésorière 
 Pierre Le Bever 

 Auxquels on peut ajouter 2 observateurs, qui participent aux réunions, avant de peut-être 
s’engager plus formellement par la suite :  

 Hugo Perrier 
 Guillaume Desruelles 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
Pour mener à bien le projet de l’association, 6 conseils d’administration ont eu lieu cette année, 
auxquels se sont ajoutées différentes réunions thématiques, ainsi que des rencontres pour organiser 
les événements conviviaux et associatifs (journées conviviales, assemblées générales...), ou 
participer à des groupes de travail. 
 Face aux difficultés liées à l’avenir de l’association, membres du CA et salarié.es ont été 
accompagné.es par Adeline de Lépinay, lors d’une formation « Gouvernance et organisation du travail 
entre bénévoles et salarié.es dans les associations » fin janvier. 3 journées intenses sur ce qui nous 
relie, quel projet commun nous partageons, comment nous travaillons ensemble et quelles sont les 
options envisagées pour l’avenir de l’association. Après un DLA mitigé en 2023, cet accompagnement 
a permis à chacun.e de se situer au présent et pour l’avenir. Adeline, ayant bien saisi les enjeux et 
notre façon de faire, a réussi à nous faire ressortir à la fois nos ressentis, nos inquiétudes mais aussi 
nos envies pour le futur de l’association. Ainsi, plusieurs options ont été travaillées entre janvier et 
avril. 
 Après une année marquée par de grands changements, avec le départ de plusieurs membres de 
CA et de toute l’équipe salariée, 2026 s’annonce comme un nouveau départ, avec plusieurs places 
disponibles dans le CA, et le rôle de président.e à pourvoir, Nicolas Besnard ayant décidé de laisser 
sa place.  
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Les adhérents & bénévoles 
 
 L’association compte 208 adhérent.es en 2025, dont 133 adultes et 76 enfants, sachant que les 
adhésions à partir de septembre 2024 ont été prolongées jusqu’au 31 décembre 2025, puisque la 
période d’adhésion est passée en année civile. 
 C’est une augmentation importante du nombre d’adhérent.es, qui marque le soutien fort apporté à 
l’association en période de turbulences, et alors qu’il n’y a plus de salarié.es depuis le 15 octobre 
2025. De nombreux bénévoles se sont investi.es cette année, que ce soit des membres du Conseil 
d’Administration, des adhérent.es, des anciens jeunes en service civique ou d’ancien.nes salarié.es. 
 Leur implication a été précieuse pour :  

 les chantiers collectifs 
 l’organisation des fêtes des 10 ans 
 les temps forts associatifs : fêtes du dragon et journées conviviales 
 le démarrage du jardin partagé en novembre 
 les coups de main pendant les ouvertures du parc l’été et les journées découverte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Depuis la mi-octobre 2025, Nicolas Besnard et Carsten Greve assurent en tant que bénévoles la 
continuité des activités, tant au niveau administratif que sur des animations, sur l’entretien des 
espaces et des chantiers. 
 Enfin, avec la diminution du salariat les membres de l’association souhaitent laisser une plus 
grande place aux bénévoles, aussi bien pour épauler la future équipe salariée, que pour des projets 
qu’ils/elles veulent mettre en place. 
 Le bénévolat en 2025 est estimé à 3730 heures, pour une vingtaine de bénévoles réguliers, et 
une trentaine qui sont intervenus ponctuellement sur l’année. 
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Les temps forts associatifs 
 
 Les membres de l’association proposent toute l’année des moments pour se retrouver autour de 
thématiques, avec souvent un repas partagé. Ils sont ouverts à toutes les propositions. 
 

JANVIER 
12 : Journée conviviale - Concours de galettes 

 

FEVRIER 
16 : Journée conviviale - Crêpes et galettes 

 

MARS 
29 : Fête associative “Le réveil d’Heol” avec jeux, repas partagé et karaoké 

 

AVRIL 
27 : ASSEMBLEE GENERALE 

Environ 25 personnes étaient présentes pour voter les bilans financier et moral. 
Le nouveau Conseil d’Administration a été élu et les différents scénarios d’avenir ont été présentés. 

Une majorité de participants ont voté pour un scénario de poursuite des activités de l’Écocentre  
avec une équipe salariée plus réduite. 

La journée a été agrémentée d’un repas partagé, de graines de projets et par le soleil ! 
 

MAI A SEPTEMBRE 
Les adhérents et bénévoles ont pu donner des coups de main sur des journées d’ouverture, comme 

la fête des 10 ans du 14 juin, et ont pu profiter du parc l’été et pendant les journées découverte 
 

AOUT 
28 au 30 : 2ème fête des 10 ans, à l’initiative d’ancien.nes salarié.es et services civiques, avec jeux et 

défis en tous genres, soirée déguisée et musicale 
 

OCTOBRE 
11 : 3ème fête des 10 ans – « L’appel d’Heol » avec  

appel à projets bénévoles, jeux, concert, goûter et apéro partagés 
    24 : Fête de départ des salarié.e.s en mode soirée Casino 

 

NOVEMBRE 
15 : Lancement du jardin partagé 

 

DECEMBRE 
14 : Session jardin partagé et goûter de fin d’année 
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L’équipe permanente 
 

LES SALARIE.ES 
 

Carsten GREVE - 28h/semaine CDI qui a pris fin le 18/08/2025 
Formateur bois, animateur, entretien du site, encadrement et accompagnement des services civiques 
et stagiaires, accueil du public 
 

Aurélien LEGEARD - 28h/semaine CDI qui a pris fin le 15/10/2025 
Formateur éco-construction, animateur, secrétariat, entretien du site, encadrement et 
accompagnement des services civiques et stagiaires, accueil du public 
 

Maxim SAMSON - 28h/semaine CDI qui a pris fin le 15/10/2025 
Formateur permaculture, animateur, entretien du site et du jardin, encadrement et accompagnement 
des services civiques et stagiaires, accueil du public 
 

Noémie ALAN - 28h/semaine CDI qui a pris fin le 12/07/2025 
Coordination, secrétariat, gestion comptable et administrative, animatrice, encadrement et 
accompagnement des services civiques et stagiaires, accueil du public 
 

Flora MICHEL - 28h/semaine CDI qui a pris fin le 15/10/2025 
Secrétariat, communication, animatrice escape game, encadrement et accompagnement des services 
civiques et stagiaires, accueil du public 
 

Malo LAVOUE - 28h/semaine CDD du 01/07 au 31/08/2025 
Crêpier au resto bilig, restauration végétarienne, bio et locale (dans la mesure du possible) 
 

Aspen DELARBRE-ROGUES - 28h/semaine CDD du 20/07 au 15/08/2025 
Animateur, accueil du public 
 

 L’accompagnement et la transmission étant au cœur du projet de l’Écocentre, chaque année, 
l’équipe salariée accueille des volontaires en service civique, des stagiaires, et des bénévoles ! Ils 
apportent une nouvelle dynamique à l’équipe, de par l’énergie et la motivation dont ils font preuve. 
C’est aussi un regard neuf et pertinent sur notre fonctionnement, qui permet de le questionner, et de 
le faire évoluer afin de s’adapter aux besoins constatés. 
 

VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE 
 
Yanaël GALLET - du 03/03 au 02/11/2025  
Elo CREPEAUX - du 03/03 au 02/09/2025 
 

STAGIAIRES 
 
Basile DEMONTROND - du 26/05 au 26/06/2025 
Stage civique de 1ère année Science Po 
 
Kémo SIMON-GOAREGUER - du 23/06 au 04/07/2025  
Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP) 
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RAYONNEMENT DE L’ASSOCIATION 
 

Communication 
 
 La communication autour des activités de l’association se fait à travers plusieurs canaux :  

 Présence physique sur des stands dans 
les magasins Biocoop, le marché et le forum 
des assos de Pleumeur-Bodou, ainsi que 
sur des événements extérieurs : la Green 
Vadrouille, les Tardives de Lannion, le forum 
Terr’Endro à Pontivy. Enfin les adhérent.e.s, 
l’équipe salariée, les bénévoles et les 
participant.e.s aux activités de l’association, 
par le bouche-à-oreille, font connaître et 
rayonner l’association 

 Supports physiques avec les flyers, les 
affiches pour les événements, les articles de 
dans la presse 

 Partenariats avec les offices de tourisme, 
les hébergeurs, les restaurateurs, les 
structures de loisirs et les associations et 
structures voisines et amies : Village 
Gaulois, Kafetière, LPO, ATIHRE, CFC, A4, 
etc. 

 Supports numériques avec le site internet, 
les réseaux sociaux (Facebook et 
Instagram), les newsletters 

 
 

Les réseaux et partenaires 
 
 L’Écocentre a toujours veillé à s’inscrire dans une dynamique plus globale pour faire vivre son 
projet. Collective par essence, l’association ne cherche pas uniquement à faire ensemble en son sein, 
mais bien avec tous les acteurs ayant des intérêts communs avec son objet. 
 Ainsi nous faisons partie du réseau des Ecocentres de France, et sommes adhérents au REEB 
(Réseau d’Education à l’Environnement de Bretagne), à Bretagne Tiers-Lieux et à l’ADESS Ouest 
Côtes d’Armor. 
 Nous sommes soutenus par la commune de Pleumeur-Bodou (subvention annuelle et mise à 
disposition de matériel), et partenaires d’autres structures comme le GRETA, la ville de Lannion, 
Lannion Trégor Communauté, la ville de Perros-Guirec, l’office du tourisme de la Côte de Granit 
Rose, Tourisme Bretagne, Côtes d’Armor Destination. 
 Ces différents partenariats donnent lieu à des collaborations diverses et variées sur toute l ’année, 
sous forme de mutualisation de matériel et d’outils, d’ateliers, d’animations, ou de visites guidées. Au 
fil des mois, les partenariats & réseaux se manifestent par le biais d’événements, de rencontres, de 
temps de travail, de formations et d’échanges avec différents interlocuteurs. 
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LES ACTIVITES DU PARC DE L’ÉCOCENTRE 
 

Ouverture au grand public 
 
Comme les années précédentes, le parc a été ouvert au public d’avril à septembre, selon plusieurs 
modalités : 
 

 Ateliers enfants aux vacances d’avril 
 Journées découverte en avril, mai, juin et septembre 
 Ouverture 5 jours sur 7 pendant les vacances scolaires d’été 

 
 

ATELIERS PARENTS/ENFANTS 
 
 Des ateliers créatifs, suivis d’un goûter, ont été proposés les 10, 15, 17 et 22 avril sur des 
thématiques diverses : Compose ton œuvre fleurie, Fabrique ton jeu en bois, Boules à graine, Graffiti 
mousse, Personnage en argile, Apprenti jardinier. 
 Ils ont rencontré un beau succès, tant auprès des locaux, que des résidents secondaires et des 
touristes, avec 81 enfants accueillis avec leurs parents. 
 
 

JOURNEES DECOUVERTE 
 
 Elles se sont déclinées sur différents thématiques, permettant à la fois la visite libre et l ’accès à 
des animations par l’équipe salariée, mais aussi par des formateurs et formatrices et des 
intervenant.es extérieur.es. La restauration du midi était assurée par l’atelier pizzas au feu de bois.  
 
Dimanche 20 avril : Jardin et autonomie alimentaire 
 
Dimanche 18 mai : Low Tech et éco-construction 
 
Dimanche 14 septembre : Bois et vannerie 
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FÊTE DES 10 ANS 
 

Samedi 14 juin, nous avons organisé une grande fête pour les 10 ans de l’ouverture du parc,  
et oui c’était en 2015, que de chemin parcouru ! 

A cette occasion, le parc a accueilli plus de 250 visiteurs de 14h jusque tard dans la nuit. 
 

Le programme de la journée :  
 

> Jeux traditionnels en bois  

> Initiation à la vannerie sauvage   

> Origamis : « Fabrication d’une boîte cadeau »   

> Atelier broderie : « Customise un vêtement ou une photo »   

> Jeu collaboratif « Tortugas » spécial 10 ans du Parc !  

> Balade contée en forêt  

> Déambulation de musique bretonne avec Ar Velewenn  
> Farandole de crêpes gourmandes ! 
 

• 16h30 : Concert – Chorale « Les Couvre-Folles »  – chants du monde. 

• 18h : Concert – Un Baobab Sous Le Pied - musiques et danses traditionnelles guinéennes. 

• De 18h à 21h : Pizzas cuites au feu de bois  ! 

• 20h30 : Concert – Make The Groove ! - soul / funk / pop / rock. 

• Et jusqu’à minuit : Dancefloor !  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Quelle belle fête sous le soleil !  

Grâce à l’investissement sans faille de l’équipe salariée,  

avec l’aide de nombreux bénévoles,  
et avec le soutien 

 de la Biocoop Traou an Douar,  
qui a fourni les ingrédients pour les crêpes et pizzas, 

 de Gwendal Clady, du CFC, qui a réalisé un dessert délicieux, 
ainsi que la Kafetière, le Carrefour City et  

la commune de Pleumeur-Bodou. 
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OUVERTURE ESTIVALE 
 

Le parc a ouvert ses portes du 6 juillet au 28 août, 
du dimanche au jeudi, de 10h à 18h, soit 40 jours d’ouverture. 

 
Animations 

 
 Ateliers parents/enfants tous les lundis après-midis : 

Compose ton œuvre fleurie, créatif bois, graffiti 
mousse et personnage en argile 

 Ateliers pizzas les jeudi midis, avec le four en terre-
paille, et les participant.es qui composent leurs pizzas 
selon leurs envies, grâce aux pâtons et préparations 
de l’équipe 

 Escape Game à la demande, 2 scénarios : La cabane 
d’Otto Nohms et La malle du professeur Jean Rumin 

 Une marche du temps profond a été proposée par 
Claire et Yann Lavoué-Desdevises le 27 juillet 

 Jeux de piste : après la 1ère version dans le potager 
des harmonies et sur le chemin de l’énergie, une 2ème 
version a été créée et proposée pour découvrir de 
manière ludique le sentier nature et le sentier 
sensoriel. 

 Beaucoup de succès pour les 2 versions qui ont permis aux participant.es de redonner la flamme 
à notre dragon Heol, en lui faisant retrouver toutes ses écailles ! Enigmes, devinettes, éléments à 
chercher, jeux en tous genres ont amusé petit.es et grand.es guidés par des livrets de jeux 
effaçables. 
 

Resto Bilig 
 

Ancien service civique à l’Écocentre, Malo Lavoué était de 
retour et il a enchanté les papilles de toutes les personnes 
venues déguster ses délicieuses crêpes et galettes. 
Car oui, pour la 1ère fois, le resto Bilig portait 
particulièrement bien son nom, puisque Malo a cuisiné 
exclusivement des galettes de blé noir et des crêpes de 
froment. 
Des recettes végétariennes (et même véganes à la 
demande !) excellentes, notamment :  

 Galette Rouzic : carottes poêlées au gingembre et citron, 
compotée d’oignons rosés au miel, cerneaux de noix et 
chèvre frais 

 Galette Heol : fondue de poivrons à l’ail, tomates fraîches, 
aubergines rôties au thym, tomme de vache 
Pour les crêpes, il a proposé entre autres un caramel au 
beurre salé maison, et une confiture de prunes du jardin. 
Cette proposition de crêpes/galettes a parfaitement 
convenu à notre public familial, et les recettes du resto Bilig 
ont enregistré une hausse importante. 
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Accueil de groupes 
 
 Comme les autres années, de nombreux groupes ont été accueillis à l ’Écocentre, parfois pour 
des visites libres, mais la plupart du temps aussi pour assister à des animations proposées par 
l’équipe sur les thèmes : jardin, énergie, éco-construction, création, bois, etc. 
 Parmi les groupes accueillis, on peut citer :  

 Les scolaires : maternelle, élémentaire, collège et lycée 
 Un groupe d’adolescents allemands 
 Des centres de loisirs 
 Des enfants de la base nautique de l’Île Grande 
 Des centres sociaux 
 Des familles de l’association « Un enfant, une famille bretonne » 
 Des familles dans le cadre du défi « Mollo sur l’eau » organisé par LTC 
 Des jeunes adultes lors de sessions de découverte des métiers, dans le cadre de « Prépa 

Avenir Jeunes » organisées par le GRETA 
 Des jeunes en Service Civique Volontaire dans le cadre de Formations Civiques et 

Citoyennes 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

École du dehors 
Grande nouveauté, depuis le mois de novembre, nous 
accueillons aussi les scolaires en période automne/hiver 
dans le cadre de “l’Ecole du dehors”. 
3 classes de Cavan sont venues début novembre pour des 
animations autour des nids et terriers des animaux, et 
autour des feuilles. Dans la continuité, Carsten et Nicolas 
se sont rendus à Cavan début janvier 2026 pour des 
activités autour des arbres et des oiseaux. 
Ces nouvelles propositions permettent de répartir un peu 
plus l’activité sur les périodes creuses, et d’imaginer de 
nouvelles animations. 

 
 

Pass Culture 
 Autre nouveauté, nous sommes maintenant référencés sur la plateforme ADAGE, ce qui permet 
aux collèges et lycées de financer tout ou partie de leur sortie à l’Écocentre grâce au Pass Culture. 
 
 Suite au départ de l’équipe salariée, le catalogue des animations a été mis à jour en janvier 2026, 
et il est toujours possible de créer de nouvelles animations en concertation avec les responsables de 
groupes, et selon leur projet pédagogique. 
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Stages et ateliers 
 
 En 2025, toujours une offre de stages et ateliers très riche et appréciée, malgré une baisse de 
participation. Certains stages ont été annulés faute de participants, ou quand des 
formateurs/formatrices étaient malades. Baisse du pouvoir d’achat, contexte anxiogène, 
essoufflement de l’activité ? Les raisons peuvent être multiples et difficiles à analyser, mais de 
nombreux stages ont tout de même affiché « complet », et les participant.es ont été ravis de pouvoir 
se former sur les différentes thématiques liées à l’écologie. 
 

 Au rayon des nouveautés, Claire Maerten, de 
Terra Maris, a proposé des ateliers autour de la 
cueillette et de la cuisine des algues et plantes 
sauvages. 

 
 
  
 
 Aurélien a innové en proposant des nouveaux stages :  

 Fabrication de marmite norvégienne, pour une 
cuisson lente et hors du feu, consommant peu 
d’énergie, et conservant les nutriments des aliments 

 Fabrication de séchoir solaire, pour conserver les 
aliments, produire ses fruits et légumes séchés 
maison ainsi que les herbes et aromates 

 
13 formateurs ont animé stages et ateliers : 

 Permaculture et jardin :  
 Maxim Samson (salarié) 
 Cyril Macler 
 Gaëlle Berriau 

 
 Autonomie et Low Tech : 
 Aurélien Legeard (salarié) 
 Laurent Aubertin 
 Thibaut Brier 
 Aurélien Epstein 

 
 Création : 
 Margot Nicol 
 Audrey Bruneau 
 Vincent Bacuzzi 
 Soizic Devault 

 
 Cueillette et cuisine : 
 Claire Vergain 
 Claire Maerten 

 
 Autour du bois : Carsten Greve 
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EVENEMENTS EXTERIEURS 
 

Une fois de plus, l’équipe de l’Ecocentre a voyagé dans (presque) toutes les Côtes d’Armor,  
pour participer à des événements, proposer des animations et continuer à se faire connaître. 

 
15 janvier : Forum “Graines de culture” au Pôle Phoenix - Rencontre avec des enseignants et 
responsables de structure 
 
4 avril : Forum du tourisme à la Cité des Télécoms - Rencontre avec les professionnels du tourisme 
 
28 juin : La Green Vadrouille - Après-midi animations kermesse avant une soirée concert à la Grange 
Vadrouille à Plestin 
 
25 juillet & 8 août : Les Tardives à Lannion - Ateliers créatifs 
enfants/parents et animations/concerts sur le quai de 
l’Aiguillon 
 
22 & 23 novembre : Forum Terr’Endro à Pontivy - 
Animations autour des low techs 
 
 

FREQUENTATION GLOBALE 
 
 

Fréquentation de l’Ecocentre 
par activité 

Taux d’évolution  
entre 2024 et 2025 

2025 2024 2023 

Accueil de groupes + 3,87 % 1878 1808 2033 

Accueil de visites libres - 2,07 % 2837 2897 2004 

Joueurs d’escape game - 20 % 104 130 166 

Stages et ateliers - 38,74 % 351 573 538 

Evénements sur site - 14 % 258 300 1132 

Evénements extérieurs - 45,65 % 750 1380 830 

Partenariats - 26,89 % 87 119 221 

TOTAL - 13,07 % 6265 7207 6924 

 
On observe une baisse globale de la fréquentation, notamment due à la baisse du nombre de 

participants aux stages et ateliers, ainsi que sur les événements extérieurs. 
Comme on l’a vu précédemment, plusieurs stages et ateliers ont été annulés, et nous avons participé 

à moins d’événements extérieurs que les années précédentes. 
 

Pour le reste, la fréquentation est plutôt stable, notamment sur les activités qui concernent les plus 
gros volumes de participants : légère hausse pour l’accueil de groupes,  

et légère baisse pour l’accueil de visites libres,  
mais qui confirme la nette augmentation du public l’été depuis 2023. 
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CHANTIERS COLLECTIFS 
 
 Tout au long de l’année, les chantiers collectifs ont permis à l’équipe salariée, aux stagiaires et 
aux bénévoles de l’association de travailler ensemble à l’entretien et à l’embellissement du site, 
ainsi qu’à de nouvelles créations. 
 Au-delà de l’efficacité, les chantiers collectifs permettent aussi de partager et transmettre des 
savoir-faire, de créer ensemble dans une atmosphère conviviale, et ainsi de prendre part à sa 
manière au projet de l’Écocentre, quelle que soit son implication. 
 Comme les autres années, plusieurs chantiers ont concerné l’entretien du parc et du jardin, la 
réparation et la rénovation des modules d’animation, la préparation du site pour l’ouverture en avril, 
puis le rangement à l’automne. 
 
 Après la 1ère version en 2024, une équipe autour de Flora, Noémie, Carsten et Nicolas s’est 
creusé à nouveau les méninges pour proposer la 2ème version du jeu de piste avec Heol le dragon. 
Réflexion sur les énigmes et les textes, confection et mise en page du livret, fabrication de modules… 
Un chantier intense récompensé par les nombreuses personnes qui ont joué, et apprécié ce nouveau 
jeu de piste ! 
 
 Au printemps, Pierre et Nicolas, membres du CA, ont mis en place une cagnotte en ligne, pour 
appeler le grand public à soutenir l’association dans un contexte économique compliqué. Campagne 
sur internet, communication dans la presse et les réseaux sociaux, tenue de stands, ce fut un gros 
travail qui a permis de collecter plus de 1800€, et de nombreuses marques de soutien et 
d’encouragement à poursuivre.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 En octobre, Carsten a commencé la construction d’un nouvel abri, sur le modèle de celui 
réalisé en 2024, mais dans un format plus grand. Cet abri de 30m² remplacera le barnum qui montrait 
de sérieux signes de fatigue, sur l’esplanade des jeux à côté de l’accueil, et il sera semi-couvert : 
bardé au fond, avec des parois amovibles sur les côtés. Il est aussi envisagé d’y installer un plancher. 
 A terme ce sera un bel espace protégé des éléments (pluie, vent mais aussi soleil!), qui pourra 
servir autant pour installer les jeux l’été, que pour des animations et des événements (concerts, 
conférences, etc.). 
 Le chantier a débuté lors des stages de charpente, et il a été 
continué grâce à l’aide de stagiaires et de bénévoles. 
 Cette nouvelle construction a été rendue possible grâce au 
soutien de la Fondation Banque Populaire Grand Ouest, qui 
nous a octroyé une aide de 4500€. Un grand merci à eux et 
rendez-vous en 2026 pour l’inauguration !  
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« ET MAINTENANT ?... 
 

Que vais-je faire ?... » 
On ne connait pas encore la chanson de 2026. 

La vie de toute association est faite de hauts et de bas, et nous n’y avons pas échappé. 
Un cycle s’est terminé, un nouveau s’ouvre pour 2026 : 

 
Continuer à faire vivre le projet de l’association, notre projet écologique et solidaire, et donc continuer 

à proposer nos activités associatives et économiques. 
 

Restructurer l’activité, imaginer un nouveau mode de fonctionnement entre équipe salariée, 
bénévoles, partenaires et grand public. 

 
Le projet pour 2026 est d’embaucher des salarié.es en CDD avec des contrats de 2 à 6 mois, pour 

maintenir les différentes activités, mais avec un volume plus réduit. 
Trouver un nouveau modèle moins dépendant des aides publiques, même si l’association 

s’autofinance déjà à plus de 80% depuis plusieurs années ! 
2026 sera donc une année-test, avant d’imaginer nous l’espérons plus sereinement 2027, et encore 

plein de belles années à venir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EN 2025 NOUS AVONS FÊTÉ LES 10 ANS DU PARC,  
ALORS RENDEZ-VOUS EN 2035  

POUR CÉLÉBRER À NOUVEAU TOUT LE CHEMIN PARCOURU, TOUS ENSEMBLE ? 
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