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L'ECOCENTRE TREGOR, c'est avant tout une ASSOCIATION !
SPERED ALL, "un autre esprit" en breton !

Gérée et animée par une équipe d'administrateur.ice.s et de salarié.e.s, |'association s'organise
autour de deux espaces, un parc de loisirs et une maison associative, ou se croisent bon nombre
d’'adhérent.e.s, bénévoles, stagiaires, résident.e.s du territoire et touristes. Au travers de ses
différentes actions, I'association cherche a sensibiliser le plus grand nombre aux enjeux
écologiques de facon ludique et pratique.

Le Parc de I'Ecocentre Trégor est un centre de découverte et d'expérimentation autour de
I'écologie pratique. On y trouve des espaces thématiques et ludiques autour des énergies
renouvelables et de I'écoconstruction, du jardinage, du land art et des sens.

Le concept repose sur les principes de la pédagogie active : le public découvre et s'informe a
travers des modules ludiques et interactifs qui 'ameénent a se questionner et a étre imaginatif.
L’Ecocentre Trégor s'adresse au grand public (familial et touristique), ainsi qu'aux établissements
scolaires et aux groupes.

Des stages, animations et événements sont organisés tout au long de I'année.

LA PHILOSOPHIE DE L'ASSOCIATION PART DU PRINCIPE QUE L'ECOLOGIE EST PLUS QU'UN
MOT, PLUS QU'UNE UTOPIE, C'EST UN MODE DE VIE.
ELLE SE VIT SUR LE TERRAIN, AU QUOTIDIEN ET SE TRANSMET...
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Aprés une année 2023 bien cadencée, entre Ecofest & DLA, 2024 aurait pu étre placée sous le signe de
I'accalmie. Mais c'est mal connaitre I'association, pour qui la vie est rarement un long fleuve tranquille !

Cette annee, I'Ecocentre Trégor Spered All a poursuivi ses actions sur tous les tableaux. Vie associative
animee, programmation de stages & ateliers bien remplie, accueil de groupes toujours plus diversifiés, et bien
sur le grand public, toujours le bienvenu au Parc !

En 2024, I'équipe d'administrateur.ice.s et de salarié.e.s est restée quasiment identique a celle de 2023,
permettant ainsi de poursuivre la belle dynamique initiée I'an passé, de renforcer I'association et de stabiliser
son activité. Mais, plus on est de fous, plus on rit ! Alors, les huit membres du Conseil d’Administration et les
cing salarié.e.s a I'année ont accueilli de nouveaux adhérents et bénévoles, deux volontaires en service
civique, une salariée supplémentaire sur I'été, un stagiaire en alternance, une bénévole longue durée et quatre
nouveaux formateurs ! Une nouvelle saison ol le collectif a été a I'honneur !

Au travers de chantiers, de groupes de travail, de moments conviviaux, I'association a saisi chaque opportunité
pour faire ensemble ! De ces temps partagés sont nés de nombreux projets. On citera hotamment le jeu de
piste “Sur les traces d'Heol le dragon”, I'embellissement et I'entretien du Potager des Bénévoles, |la construction
d’abris pour les animations et d’'autres pour les outils... Une année créative et productive !

Et concernant la créativité, I'équipe n'en a pas manqué ! En effet, plutot que de calquer les modalités de I'année
passée, le choix a été fait de tout changer ! Ainsi, au printemps et a I'automne, les ouvertures hebdomadaires
sont devenus des événements mensuels et a |'été, les Folicultures sont passées en nocturne. Et le pari semble
réussi, puisque le public a répondu présent !

Et oui, 2024 est I'année de la plus forte hausse de fréquentation en période estivale. Prés de 700 visiteurs
SuEpIémejntaireS par rapport a 2023, soit une hausse de 19% ! Il reste du temps avant que le Parc ne soit
submergé par la foule, mais la progression est notable et mérite donc d'étre célébrée !

Pour l'accueil de groupes, 2024 reste dans des volumes similaires a I'an passé. Entre groupes d'adultes en
formation, insertion, reconversion ou spécialisation, et groupes de scolaires et périscolaires, les animateurs
aguerris de I'équipe ont encore su réveiller des vocations, et initier a I'écologie dans la joie et la bonne humeur !
Entre grands classiques et nouveautés, cueillette sensorielle et éco-construction, petits & grands ont pu
découvrir tous les secrets de la forét et du potager ! Cet été, les animations proposées ont pour la plupart
affiché complet ! Entre fidéles habitué.e.s et touristes aventuriers, le Parc s'est animé sous la chaleur estivale
(et celle du four a bois !) pour régaler les visiteurs.
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Du c6té de la maison associative, le Conseil d'Administration s'est mobilisé pour organiser des moments
conviviaux et fédérateurs ! Les dimanches a Spered All, les journées conviviales, la Fiesta d’'Heol... Les
administrateur.ice.s ont eu a coeur de rassembler les adherent.e.s et les habitant.e.s du territoire autour de
bons repas, de jeux collaboratifs et de soirées karaokés ! Créer du lien comme mission essentielle, et comme
prétexte pour faire la féte !

Organisation de chantiers collectifs, groupes de travail mixtes, tarifs solidaires et entrées suspendues pour
faciliter I'accés aux activités, événements festifs et culturels proposés tout au long de la saison... comme les
années précédentes, faire ensemble, transmission, et convivialité ont été les maitres mots de I'année 2024,
haute en couleurs, en expérimentations et en émotions !

L'année 2024 connait donc un bilan positif sur le plan humain et opérationnel. Le public a répondu présent, les

produits générés grace aux actions menées Ipar I'équipe sont en hausse, et accompagnés d’'une baisse des

dépenses, les membres investis poursuivent leur engagement... Il y a donc de quoi se réjouir ! Pour autant, il

Femble nt_écessaire de compléter ce constat a la lumiere du contexte... 2024 a aussi apporté quelques revers a
association.

Du c6té financier, le bilan reste mitigé. En effet, il est difficile d'évoquer 2024 sans parler de la fin de la
subvention Fabrique de Territoires, obtenue en 2021. Elle a permis les trois derniéres années de compléter les
recettes propres de |'association. Car, si I'activité permet d'assurer presque 70% d'autofinancement, les 30%
restants ne doivent pas étre négligés. Malgré la mobilisation des salarié.e.s et des administrateur.ice.s, malgré
les dossiers de subvention complétés et les démarches effectuées, I'association n'a pas réussi a obtenir de
financements suffisants. 2024 se termine donc avec un déficit, heureusement tamponne par la trésorerie.

Et la suite alors ?

En 2025, pas question de se laisser aller !
Hauts les coeurs, on poursuit, on fait vivre, on anime ce beau projet !

Et 'année s'annonce chargée ! Election d'un nouveau Conseil d’Administration, réflexion stratégique sur la suite
du projet associatif, recherches de financements pérennes... Pas le temps de s'ennuyer ! Et tout ¢a, c'est sans
parler de 'activité ! Car Heol nous réserve quelques surprises pour 2025, tout comme I'équipe, qui ne sait pas

s'arréter... D'ailleurs, 2025, c'est aussi I'année des 10 ans de I'ouverture du Parc.
Et les anniversaires, ¢a se féte... !
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L'ASSOCIATION

7 ADMINISTRATEURS au
CA, 139 ADHERENT.E.S,
dont 94 adultes
& 45 enfants

5 SALARIE.E.S +
1 SALARIEE au resto
en juillet & ao(t

2 VOLONTAIRES
en Service Civique

1 STAGIAIRE toute I'année
dans le cadre de son
BPJEPS

& plus de 80 BENEVOLES

3 348 HEURES de
bénévolat recensées !

2024 EN
QUELQUES
CHIFFRES...

7 207
PARTICIPANT.E.S
SUR LA SAISON!

LES STAGES & ATELIERS

41 ATELIERS & 43 STAGES
réalisés, qui ont accueilli
573 PARTICIPANT.E.S,
et ont donné lieu
a1 101 HEURES
de transmissions de savoir
et savoir-faire, réalisées par
17 INTERVENANT.E.S.

LES GROUPES & PARTENARIATS

77 GROUPES OU CLASSES accueillis soit 1 808 VISITEURS
donnant lieu & 174 h de VISITES GUIDEES & ANIMATIONS

15 PARTENARIATS ou PROJETS SPECIFIQUES réalisées,
soit 119 VISITEURS donnant lieu a 156 HEURES
de VISITES GUIDEES, ANIMATIONS & FORMATIONS

Au total, 92 GROUPES accueillis soit 1 927 VISITEURS
donnant lieu @ 330 HEURES de VISITES GUIDEES,
ANIMATIONS & FORMATIONS.

ACCUEIL GRAND PUBLIC

46 JOURS d'ouverture au
grand public d'avril a
septembre durant lesquels
ont été accueillis
3 027 VISITEURS, et ont été
proposeées
55 HEURES D’ANIMATIONS
& DE VISITES GUIDEES.

LES EVENEMENTS !

5 ARTISTES programmeés
dans le cadre des
FOLICULTURES
pour 300 SPECTATEURS

1380 PERSONNES
sensibilisées dans le cadre
de PRESTATIONS
EXTERIEURES,
soit 61h d’ANIMATIONS.




LA VIE ASSOCIATIVE

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

- [ L'année 2024 a été le théatre de nombreuses
| aventures pour le Conseil d'administration.
Pour mémoire, fin 2023, le CA était composé
de 8 membres :
Nicolas BESNARD, le Président,
Zineb BELFIQH, la Trésoriére,
Angélique LO,
Timothée MESSAGER,
Lara WEISSE,
Dimytri BLAINEAU,
Marion OUEDRAOGO,
Blandine LEGEARD.
fonction de secrétaire est désormais
partagée et mutualisée, toute I'équipe se
relaie sur ces missions. Tous (ou presque)
sont investis dans leur fonction depuis |
= |'Assemblée Générale de Septembre 2021,
{ avec un mandat de trois ans.
Ensemble, avec I'éq I1'53e salariée, les
membres ont traversé le DLA tout au Iong de
I'année 2023, laissant un ordre du jour bien |
chargé pour 2024. Pour le mener a bien, sept §
conseils d'administration ont eu lieu cette FEECSEEE=="
année, auxquels se sont ajoutés différentes FEEaESE S
réunions thématiques, ainsi que des &
rencontres pour organiser les évenements .t
conviviaux et  associatifs  (journées et
conviviales, assemblées générales...), ou
participer a des groupes de travail.

gl Le CA, au-dela de ses fonctions employeur,
se charge de [lanimation de la vie
associative. Pour cela, il programme
' régulierement des temps de convivialiteé,
@ ogere les adhésions et le lien avec les
adhérents, et organise et anime les

| assemblées générales.

' Nouveauté 2024 : Une seule AG cette année, ¥
celle de printemps ! En effet, avec de moins |
en moins d'adhérents présents en
septembre (notamment en raison des |

. événements conviviaux de fin d'été), il a été
décidé de ne pas reproposer I'AG de fin de
saison. Mais détermineé a réunir tous les §
membres de 'association, le CA a remplacé
ce temps de travail par une soirée festive !

Lors de I'AG de printemps, Marion
OUEDRAOGO a présenté sa démission,
laissant une place vacante dans le CA.
A cette occasion, Pierre LE BEVER a
manifesté son intérét pour rejoindre I'équipe.
Il siege donc au CA en tant qu'invité depuis
avril, et sera probablement candidat pour
intégrer officiellement le CA en avril 2025 !
Cette participation lui permet de prendre R
connaissance des enjeux, et fera de lui un
~ membre averti et aguerri dés le début de son £
| mandat.

. Avec une fin de mandat initialement prévue
pour septembre 2024, plusieurs démissions
sont a prévoir en 2025 pour un

' renouvellement du CA. Avis aux amateurs,
des places seront disponibles pour que de
nouvelles énergies rejoignent I'equipe !




LA VIE ASSOCIATIVE

LES ADHERENT.E.S & BENEVOLES

@ En 2024, l'association a encore regu le
soutien de ses fideles adhérent.e.s, et a pu
compter sur les indispensables coups de
main des bénévoles. L'année a encore une
fois été marquée par une dynamique
bénévole forte, notamment lors des temps
conviviaux et des chantiers collectifs !
Devenir adhérent.e, c'est permettre a
I'association d'exister, et donner du sens a
son action, contribuer a pérenniser
I'association et devenir acteur & part entiere
des décisions !

En 2024, [lassociation compte 139
adhérent.e.s, qui bénéficient de I'entrée
gratuite au Parc sur les périodes d'ouverture,

L) sont tenu.e.s informé.es des différents
) événements, et prennent part aux décisions
1““_ importantes de I'association.
iy
2" B L \ Les  adhérents disposent dun acceés
- { 4 = ' privilégié a la maison associative, ol un

espace leur est dédié, et peuvent initier des
projets individuels ou collectifs, toujours
porteurs d'innovation et fédérateurs au sein
du collectif.

Cette année, une personne morale a rejoint
les adhérents : la SCOP Avant-Premieres.
Malgré I'envie, le CA et I'équipe n'ont pas eu

le temps de communiquer autour de la
possibilité d'adhérer pour les personnes |’
morales. Un travail a prévoir pour 2025 !

L'association bénéficie également d’'un fort
réseau de bénévoles, qui se mobilisent pour
aider I'association dans la réalisation de ses
projets. Cette annéeg, ils ont notamment aide
a réaliser un nouvel abri pour les animations,
a entretenir les espaces verts et les lieux
d'accueil, et @ mener a bien les événements
comme les Folicultures et la soirée de
solidarité pour le Village Gaulois !

Entre septembre 2023 & aolut 2024,
I'association a le plaisir d'accueillir Gaélle !
Bénévole au statut un peu particulier, elle a
rejoint I'équipe pendant 11 mois. Béneficiant
d'un dispositif "Respiration”, elle a fait vivre
le lieu, a trouvé sa place dans I'équipe et a
développé de nouvelles compétences...
Pendant pres d'un an, elle a diversifié sa
boite a outils et est devenue une
permacultrice hors pair et une animatrice
d'exception. Elle a également contribué
activement a la vie associative, en jouant le
role de facilitatrice, en proposant des temps
de travail originaux, appréciés par tous.tes.

Le bénévolat en 2024 est estimé a 3 348
heures pour une trentaine de bénévoles
réguliers, et une quarantaine qui sont
intervenus ponctuellement sur l'année. Si
I'on ajoute le temps de bénévolat réalisé par
Gaélle, le volume est estimé a plus de 4 000
heures ! Cette estimation repose sur les
temps réels indiqués par les acteurs, ou a
défaut, les temps standards par activité
définis a priori par l'association.




LA VIE ASSOCIATIVE

LES TEMPS FORTS ASSOCIATIFS

L'ASSEMBLEE GENERALE DE PRINTEMPS

2024 marque la fin d'une tradition aussi vieille que I'association... ! Et oui, cette année, pas d'Assemblée
Générale en septembre... L'AG officielle a donc eu lieu au printemps et a permis de faire un état des lieux de la
santé de I'association, de réaffirmer le soutien des adhérent.e.s aux actions menées, et de faire germer de
?_ouvel_les idées collectivement. Cette AG a aussi cloturé officiellement 2023 avec le vote des bilans moral et
inancier.

Comme I'an dernier, une trentaine de personnes s'est réunie sous le beau soleil printanier pour (re)découvrir
les actions menées par |'association. Présents en nombre, les adhérent.e.s ont pu profiter des animations
ludiques et participatives proposées par le CA.

Cette année, Nicolas & Timothée ont proposé une nouvelle version du jeu “Tortugas”. Grace a une liste de
questions, parfois a choix multiples, parfois ouvertes, parfois pieges (!), les présent.e.s ont pu appréhender les
informations essentielles du bilan moral. Ouvrant les échanges, le jeu a permis de présenter, d'analyser et
d'expliquer les données, et aussi d'aborder les perspectives pour I'année 2024. N'oublions pas de préciser que
les adhérent.e.s, désormais fervents amateurs du Tortugas, ont, cette année encore, réussi a sauver toute une
colonie de tortues !

Zineb & Lara se sont de nouveau chargées de la présentation du bilan financier 2023, et du prévisionnel 2024.
Armées de cartons remplis de chiffres, elles ont sollicité I'assemblée pour associer les montants avec les
lignes budgétaires correspondantes.

Les bilans ont été votés et approuvés par les adhérent.e.s a I'unanimité.

La matinée s'est terminée sur une auberge espagnole, poursuivie par un temps de convivialité.

Pas d'élection de CA en 2024 a I'AG de printemps. Pour autant, quand les traditions changent, il faut adapter
les usages... Alors rendez-vous au printemps 2025 pour I'élection du futur CA'!

Au-dela de I'AG, l'association propose des rendez-vous réguliers pour les adhérente.s ou future.s
adhérent.e.s. Afin de fédérer et de favoriser les rencontres, I'association s’est fixée comme objectif d'organiser
a minima une rencontre par mois. Depuis septembre 2023, les “Dimanches a Spered All" proposent des rendez-
vous encore plus réguliers, avec une porte ouverte presque toutes les semaines, qui débute a I'heure de
I'auberge espagnole et qui s'anime selon les envies des personnes présentes !




LA VIE ASSOCIATIVE

LES TEMPS FORTS ASSOCIATIFS

En janvier, comme tous les ans, I'année a débuté en
beauté avec le traditionnel concours de galettes des
rois, afin d'élire la meilleure galette, et les rois et
reines de la journée. Comme a l'accoutumée, tous les
participant.e.s ont gagné, notamment le droit de se
régaler !

En février & mars, ce sont les “Dimanches a Spered
All” qui ont rassemblé les adhérent.e.s autour du jeu,
du jardinage, et du partage.

En mars, Gaélle a animé un temps collectif autour de
la “Quéte du Dragon” pour réver collectivement le
futur de I'Ecocentre. Petits & grands ont ainsi pu
exprimer leurs envies, et initier une réflexion tournée
vers I'avenir. En mars également, des bénévoles se
sont retrouvés pour une journée “Bois !". L'objectif :
trier, découper & ranger le bois tombé pendant la
tempéte Ciaran pour le mettre a sécher, afin de
I'utiliser dans quelques années pour réchauffer la
maison associative.

En avril, la journée conviviale a laissé place a
I'Assemblée générale de printemps, ol se sont
retrouvés les curieux et fidéles de I'association.

En mai & juin, quelques dimanches au potager des
bénévoles ont été organisés, pour entretenir et
cultiver le jardin.

Au printemps et a I'été, les adhérent.e.s se sont aussi
retrouvés au sein du Parc, pour profiter des
événements comme les Journées Découvertes et les
Folicultures.

-----

)
L

En septembre, pas d'AG mais... la préparation d'une
grande soirée ! En effet, la Fiesta enflammée d'Heol le

ragon a eu lieu le 12 octobre. L'AG festive a laissé
place a une grande féte ! En effet, a part la
présentation des bilans, le CA a repris les mémes
ingrédients ! A partir de 14h, le programme était
chargé : chasse aux écailles, graines de projets, apéro
parta?é, feu de joie, tajine préparé par Zineb & Angel,
et enfin un karaokeé ! Au total, prés de 40 personnes
ont participé a cette belle soirée de fin de saison.

A partir de novembre, les journées conviviales ont fait
leur grand retour ! Préparées et animées par les
membres du CA ou les bénévoles qui le souhaitent,
les Journées Conviviales portent sur différentes
thématiques et comprennent un déjeuner en auberge
espagnole. En novembre, les participant.e.s ont été
invité a créer des bols et tasses personnalisés, grace
a une animation peinture d'Hugo !

En décembre, c’est une journée bricolage qui a été
proposée pour fabriquer les nouveaux composteurs
de la maison associative, avec Carsten en chef de
chantier ! L'occasion de découvrir la menuiserie et
joindre l'utile a I'agréable !

En 2025, les Journées Conviviales continuent.
Convivialité, gartage, & joie seront au programme,
sans oublier bien sdr les incontournables karaokés !
L'association est ouverte & toute proposition
d'activités ou de thématique pour ces journées...

A bon entendeur !

12 0CT - 14-22H

HRENGONTRES » DINER = GRAINE DE PROJETS = JEUX
TEU DE JOIE = MUSIQUE + KARAOKE = APERO PARTAGE




LA VIE ASSOCIATIVE

L’EQUIPE PERMANENTE

LES SALARIE.E.S

« Carsten GREVE - CDI 28h/sem.

Missions principales : Formateur Bois &
animation de stages, aménagement et
entretien du sentier Nature, animations £
énergie et nature, entretien du site, accueil,
encadrement et accompagnement des
services civiques et stagiaires, chantiers.

o Aurélien LEGEARD - CDI 28h/sem. .fé
Missions principales : Formateur Eco- &
construction & animation de stages, !
secrétariat, programmation des stages et .
ateliers aménagement et entretien du sentier
Energie, animations nature et énergie, |
accueil, encadrement et accompagnement |

des services civiques et stagiaires,
chantiers.

» Maxim SAMSON - CDI 28h/sem.
| Missions principales ; Formateur
Permaculture & animation de stages,
. animation jardin et création, aménagement
i et entretien du Potager pédagogique,
encadrement et accompagnement des
services civiques et stagiaires, accueil,
entretien du site, chantiers.

o Noémie ALAN - CDI 28h/sem.
#8 Missions principales :  Coordination,
# secrétariat,  planification et  gestion
comptable et administrative, aménagement

. et entretien du sentier sensoriel, animations
scolaires et escape game, accueil, gestion
des partenariats, encadrement et
accompagnement des services civiques et
stagiaires.

¢ Flora MICHEL - CDI 28h/sem. depuis le
b 15 mars 2023
| Missions principales : Secrétariat, rénovation
! et animation de I'Escape Game Nature, §
communication & gestion du site internet et
des réseaux sociaux, animations scolaires,
accueil, encadrement et accompagnement
des services civiques et stagiaires.

« Marine DUGEON - CDD 28h/sem. du

’ 1/07 au 31/08/2024
Missions principales : régaler le grand public,
N les participant.e.s aux stages et ateliers, et
. I'équipe pendant la période estivale ! Pour ¢a,
‘¢ Marine a géré les approvisionnements, les
stocks, les préparations, le service et méme

le ménage !

L'accompagnement et la transmission étant
au cceur du projet de I'Ecocentre, chaque
année, l'équipe salariée accueille des &
volontaires en service civique, des stagiaires, }
et des bénévoles ! Ils apportent une nouvelle
dynamique a I'équipe, de par I'énergie et la
motivation dont ils font preuve. C'est aussi
un regard neuf et pertinent sur notre

i fonctionnement, qui permet de le
questionner, et de le faire évoluer afin de
s’adapter aux besoins constatés.




LA VIE ASSOCIATIVE

LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

e Tifenn ROSEC
Du 26 février au 25 octobre 2024

Grande voyageuse, ingénieure diplomeée, Tifenn a
rejoint I'équipe sous le tutorat d'Aurélien. Elle I'a
accompagne sur la remise en état et la rénovation
du Sentier Energie, mais a aussi contribué a plein
d’autres missions !
Missions Jarincipales, : Aménagement, création,
entretien du Sentier Energie, animations nature &
sensorielles, accueil, chantiers, et entretien divers.

o Gabrielle LEPROVOST--SAMSON
Du 3 mars au 2 novembre 2024

Passionnée par les animaux et la nature, Gabrielle
a pris sa place dans I'équipe sous le tutorat de
Flora. Elle a contribué aux missions de
communication, aussi bien sur les réseaux que
via des chantiers déco & signalétique sur le site.

Missions principales : Aménagement, création,
entretien, rénovation de Escape Game,
animations jardin, nature & sensorielles, accueil,
jeu de piste, chantiers, cuisine et entretien divers.

« Janina SANS
Du 1er mai au 31 aout 2024

Arrivée tout droit d'Allemagne, avec un passage
en volontariat a la LPO de I'lle Grande, Janina
rejoint I'équipe, accueillie et tutorée par Carsten.
Elle a Fartlcipé a la rénovation du Sentier
Sensoriel, et a été 'atout polyglotte de l'accueil
cet été !
Missions principales : Aménagement, création,
entretien du Sentier Sensoriel, animations nature
gl_ sensorielles, accueil, chantiers, et entretien

ivers.

LES STAGIAIRES

¢ Hugo DELABY
Du 22 janvier 2024 au 3 janvier 2025

Dans le cadre de son année de BPJEPS EEDD au
CEMEA de Brest, Hugo a rejoint I'équipe comme
alternant, tutoré par Noémie. Avec un rythme de
présence d'une semaine sur deux, il a eu une
année bien cadencée ! A I'Ecocentre, il s’est vu
confier des missions d'animation auprés des
publics scolaires et périscolaires. Il a également
pris en charge la programmation et I'animation du
partenariat estival avec le Centre de Loisirs de
Pleumeur-Bodou, et y a coordonné un cycle
danimation autour de l'arbre entre septembre et
novembre.

» Alexandre JIMENEZ
Du 7 avril au 20 mai 2024 (officiellement !)
Arrivé par le biais du réseau REPAS pour
découvrir I'animation, Alex a prolongé son sejour
dans I'équipe en proposant de porter la création
d'une école ETRE a I'Ecocentre. Ainsi, fin mai,
alors que son parcours de compagnonnage
s’achevait, Alex a tenté (et remporté) un aEpeI a
projet pour intégrer le parcours d’incubation

ETRE. Il I'a suivi jusqu'a novembre 2024, avant de
renoncer au projet.

« Noah LEDOARE MOSTAJO
Du 24 au 26juin 2024
Dans le cadre d'un stage d'observation de 4eme,
Noah a passé quelques jours avec l'équipe, ou il a
u jardiner, prendre part aux réunions et découvrir
'Escape Game !
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LE FONCTIONNEMENT DE L'EQUIPE
2023 ?
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Rien de nouveau sous les tropiques cette année pour le fonctionnement d'équipe. Le leitmotiv n'a pas changé :
autogestion, collégialité & horizontalité ! En effet, 'équipe permanente passe beaucoup de temps a discuter
pour décider ensemble. Chargés de la gestion quotidienne, les membres de I'équipe doivent tous.tes détenir le
méme niveau d'information pour pouvoir prendre des décisions éclairées et consensuelles.

Pour cela, chaque semaine, I'équipe permanente se retrouve pour la désormais traditionnelle
“Réu du lundi”. Elle Fermet de gérer, organiser et coordonner le quotidien. En saison, il s'agit
d'un temps essentiellement opérationnel, afin de répartir les différentes missions de la semaine

entre les membres de I'équipe & les bénévoles présents. Cette réunion hebdomadaire est
animeée par Igs salarié.e.s et les volon;aares en service civique, et accueille les stagiaires et
bénévoles présents. Hors saison, la “réu du lundi” devient la “réunion fleuve”. Elle commence

& toujours a la méme heure, mais se prolonge toute la journée (et parfois plus!). C'est I'occasion

d'aborder les sujets stratégiques, et d'engager des reflexions approfondies pour les décisions
importantes. Cette année encore, Nicolas a pris part a plusieurs réunions hebdomadaires,
permettant ainsi de traiter les sujets de fond.

Hormis les réunions du lundi, fil rouge de I'année, le reste s'organise autour des saisons (et de la météo !).

IEn hiver (décembre/janvier), les salarié.e.s, seuls survivants de I'équipe permanente, retournent chacun dans
eur grotte :
 Carsten construit, répare, bricole, trongonne entre les sentiers, la maison associative et |'atelier;
* Max jardine, taille le saule, gere ses apports au Potager écom ost, fumier, feuilles mortes...), designe les
espaces de culture pour le printemps, et retrouve Carsten dans la forét pour gérer les €lagages ;
* Aurélien oscille entre le bureau chauffé et I'atelier, ou il travaille sur des prototypes pour les nouveaux
gtages prévus dans l'année. Entre deux projets, il n‘oublie pas de continuer les rénovations de la longére et
u Parc.
Flora & Noémie profitent donc de I'accueil, transformé en bureau / salle de réunion / cantine /... pour
mener a bien les différents dossiers : communication, comptabilité, jeu de piste, rapport d'activités...
Elles cloturent I'année d’avant et préparent celle a venir !
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LE FONCTIONNEMENT DE

En février, tout le monde se réveille pour préparer les espaces et accueillir les premiers stagiaires. Comme
Cendrillon, les salarié.e.s s'activent : “Faut faire le feu et la cuisine, la vaisselle, le ménage, le repassage, le
lavage”... Et la saison commence doucement !

Fin février, les volontaires en service civique rejoignent I'équipe. Quelques repas partagés pour mieux se
connaitre, des chantiers pour faire ensemble (et gérer le compost des toilettes seches !), quelques jours en
|a‘[elier pourlmaTtriser les outils, et c’est le début des chantiers de réinstallation du Parc et de la formation a

‘animation !

Au printemps, le rythme s’accélere encore ! En mars, I'équipe attaque la rénovation des modules, la création de
nouveaux projets, la mise en place des innovations de I'année... Les groupes arrivent et c'est parti pour six
mois d'animations, quelques Journées Découvertes, des tests et des ajustements du jeu de piste... !

En été, fini les gros chantiers. On se concentre sur I'accueil du grand public, des groupes, et toujours des
Earticipant.e.s aux stages & ateliers !

n automne, le rythme redescend doucement. Fini les journées d'ouverture, et donc c'est le lancement du
rangement et de I'hivernage des supports ! Les derniers participant.e.s aux stages & ateliers quittent
I'Ecocentre fin octobre pour ne revenir qu'en février I'année d'aprés. L'automne, c’'est aussi la saison des
bilans. Elle s'ouvre officiellement avec la “Rando Bilan” pour faire le point sur I'année écoulée. Elle permet de
revenir sur les différentes actions menées, autant d'un point de vue factuel qu'émotionnel, et d'envisager les
perspectives pour I'année a venir en prenant en compte les différents retours d'expérience. Fin octobre, les
volontaires organisent leur féte de départ, mettant ainsi a profit toutes les compeétences acquises pendant
I'année, et marquant le retour pour I'équipe a un fonctionnement hivernal. Mais avant de partir hiberner, le
trindme (infernal) en charge de I'administration passe son mois de novembre a pianoter sur les claviers pour
préparer, mettre en ligne, et publier la programmation des stages & ateliers de I'année suivante !

Entre tous ces temps trés opérationnels, I'équipe s'assure de toujours laisser de I'espace pour des instants de
détente et de réflexion. Dans l'année, a minima trois temps sont prévus pour évoquer le projet d'avenir des
volontaires, et faire le point sur leur expérience ; des temps de régulation sont sollicités lorsque nécessaire
Eour partager les ressentis et les besoins de chacun.e et pour pouvoir poursuivre I'année sereinement.

n paralléle, des moments conviviaux s'improvisent régulierement ! Virées a la plage, soirées karaokés, jeux de
société et déjeuners partages permettent de tenir le rythme parfois intense de I'activité, grace a une cohésion
d’équipe renforcée.
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Grandes nouveautés cette année sur la communication, a 100% gérée par Flora ! Entre un nouveau flyer mettant
en avant le jeu de piste, une déclinaison d'affiches pour les Journées Découvertes, une présence accrue sur les
réseaux sociaux, Flora s'est pleinement approprié ses fonctions de chargée de communication, et a proposé
une communication chaleureuse et joviale, tout a son image !

Comme les années précédentes, la distribution de la communication a été gérée en interne par I'équipe
salariée, et surtout par Flora & Aurélien ! Quelques bénévoles ont également contribué a cette distribution,
permettant d'alléger la charge pour I'équipe. Flora a repris les grands classiques d’Elisa, une affiche pour I'été,
des affiches spécifiques pour les événements (Journées Découvertes & Folicultures), et un flyer pour toute la
saison !

Cette année, a part la télévision, presqu’aucun média n'aura été épargné ! Dans la presse écrite locale, les
nouvelles fraiches de 'Ecocentre ont été réguliérement relayées. %« la radio, Flora & Carsten ont séduit le public
costarmoricain et breton, bretonnant ou non !, et ont permis aux auditeurs de remporter des entrées gratuites au
Parc. En ligne, la présence de I'Ecocentre n'a cessé de croitre en 2024. Sur le site internet, de nouveaux onglets

sont apparus pour présenter plus en détails les innovations : les Journées Découvertes et le Jeu de piste ; des
actualités régulieres ont été postées ; de nouvelles catégories ont été créées dans I'agenda... Plein de petits
détails qui ont permis de faciliter pour les utilisateurs la compréhension du projet. Sur les réseaux sociaux
également, des publications plus fréquentes ont permis de suivre en temps réel (ou presque) les aventures
associatives ! Enfin, c’est aussi la presence sur les sites des Offices de tourisme du territoire qui n'a cessée
d'augmenter, grace au travail de fourmi de Flora qui a répertorié chacun des événements sur les agendas du
territoire, et a noué des partenariats forts.

Car au-dela de tout ce qui se voit, la communication, c'est aussi tous les liens tissés avec les partenaires du
tourisme ancrés sur le territoire. Hébergeurs, restaurateurs, Offices du tourisme... L'équipe a traversé le Trégor
pour rencontrer les acteurs. Ainsi, en 2024, une grande nouveauté : les billets d’'entrée au Parc ont également
été vendus par les Offices du tourisme de Lannion Trégor Communauté ! Cette nouvelle visibilité a contribué au
succes rencontré par le Parc en 2024, qui a réussi a attirer davantage de visiteurs que les années précédentes !
Enfin, en 2024, I'Ecocentre Trégor entre dans |la nouvelle édition du Routard ! Une reconnaissance qui fait plaisir
a toute 'association et met en valeur le travail fourni jusqu’ici !
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FREQUENTATION GLOBALE

Le rayonnement de I'Ecocentre, c’est aussi tous les gens qui y passent et partagent leur expérience...

Nombre de personnes
Fréquentation de I'Ecocentre ot
ité Taux d'évolution
ar activite
P PENpaa— 2024 2023 2022 2021
Accueil de groupes -11,07% 1808 2033 1597 1635
Accueil de visites libres 22,24% 2897 2370 2401 2549
Joueurs d'Escape Game -21,69% 130 166 162 188
Participants aux stages et ateliers 6,51% 573 538 471 454
Participants aux événements sur site -73,50% 300 132 398 593
Participants aux prestations extérieures 66,27% 1380 830 1288 1251
Partenariats -46,15% e 221 271
Total 4,09% 7207 6924 6190 6227

En 2024, I'Ecocentre a touché sur 'ensemble de ces péles d'activités 7 207 personnes. Au global, la fréquentation
reste similaire a celle de 2023, avec une hausse de 4,09%. Cette année :

« Un nombre de groupes ‘gscolaires,‘périscolaires et partenariats) accueillis similaire @ 2023 (92 chaque
année), malgré des effectifs plus petits ;

« Une hausse des participants aux stages et ateliers, qui montre I'attractivité de ce pole;

« Une forte baisse du nombre de participants aux événements sur site, compensée par une forte hausse des
participants aux prestations extérieures : en effet, pas d’Ecofest cette année, donc pas d'accueil de grande
ampleur, mais un peu plus de disponibilités pour aller présenter 'Ecocentre & I'extérieur et participer aux
diverses initiatives du territoire ;

« Un nombre de visiteurs en forte hausse sur les ouvertures au grand public, malgré une météo estivale
toujours aussi bretonne ! Et ¢a, c’est un réel succes dont I'association se réjouit ! Depuis toutes ces années,
c‘e%t la plus grande croissance constatée, et on croise les doigts pour que I'année prochaine confirme la
tendance !

Fréquentation de I'Ecocentre en pourcentage du total et par Sur les différents poles

activité d'activité, la fréquentation
de l'année 2024 s'inscrit
100,00% W Partenariats d_anﬁ ~ des volumes
i : similaires par rapport aux
P tions ! -
. e;fé‘,?e%":gf ? années précédentes.
I'Ecocentre

: La structure semble donc
Accueil de roupes | .
- I s'ancrer  sur un modele
B Participants aux stages  stable, ou la pluralité des

et ateliers T 3
activités proposées permet

75,00%

50,00% W Participants datteindre ~ un  public
événements sur diversifié.
FEcocentre
B Joueurs d'Escape L'association espére que
- Game cette hausse du nombre
: B Accueil e vistes lires 9lObal  de  personnes

sensibilisées pourra se
Fpursuwre en 2025, pour

éter joyeusement les 10
ans du Parc!

0,00%

2024 2023 2022 2021
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LES RESEAUX & PARTENAIRES
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L'Ecocentre a toujours veillé a s'inscrire dans une dynamique plus globale pour faire vivre son projet.
Collective par essence, I'association ne cherche pas uniquement a faire ensemble en son sein, mais bien avec
tous les acteurs ayant des intéréts communs avec son objet.

Le rayonnement de ['association s'institue ainsi localement et durablement grace a de nombreux partenaires
publics et privés, associations et entreprises, issues de I'ESS, de la culture, de I'agriculture, du tourisme ou
encore de I'éducation a I'environnement. Ces réseaux portent sur différentes thématiques, et permettent des
mutualisations et des échanges de Bratiques, sur le fonctionnement des tiers-lieux, I'économie sociale et
solidaire, ou les pratiques collectives. D'autres échanges et rencontres ont lieu avec des structures du territoire,
sans que des réseaux officiels soient formellement creés.

En ce sens, I'Ecocentre est également engagé dans plusieurs partenariats avec des structures du territoire. Ces
différents partenariats donnent lieu a des collaborations diverses et variées sur toute |'année, sous forme de
mutualisation de matériel et d'outils, d'ateliers, d'animations, ou de visites guidées. Au fil de l'année, les

artenariats & réseaux se manifestent par le biais d'événements, de rencontres, de temps de travail, de
Pormations et d'échanges avec différents interlocuteurs.

e | PR > L
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LES RESEAUX & PARTENAIRES

Dans le cadre de l'activité touristique, les partenariats existants depuis
plusieurs années se sont poursuivis. L'équipe a en ce sens participé aux
rencontres des acteurs locaux impliqués dans le dispositif Route des
Loisirs. En parallele, de nouveaux partenariats ont été noués cette
année. Rencontrer les Offices du tourisme, participer aux Trophées du
tourisme et aux rencontres des acteurs du tourisme de Lannion Trégor
Communauté, se faire labelliser Accueil Vélo... Plusieurs événements
ont ainsi mobilisé I'équipe, et permis de créer des liens avec les
structures actives et engagées sur cette thématique.

Dans une dynamique plus axée vers les tiers-lieux, 'équipe a renouvelé
sa traditionnelle sortie scolaire en mars, pour découvrir deux tiers-lieux :
la Coopérative des possibles & la Base Low Tech. Les salarié.e.s et
volontaires en service civique sont partis en virée éuour découvrir ces
deux initiatives des Cotes d'Armor, a proximité de Binic. Au-dela de la
découverte, ces Vvisites ont f|:)our objet de partager autour du
fonctionnement et des savoir-faire, et de créer des liens pérennes.
Mission réussie car cette année, des membres de la Coopérative des
possibles sont venus a I'Ecocentre pour apprendre a réaliser un four en
terre/paille installé sur leur lieu depuis. Nos deux structures sont
toujours en contact, et continuent d’echanger réguliérement pour des
questions techniques et structurelles.

Dans cette méme logique, en tant que membre presque historique,
I'Ecocentre Trégor a egalement participé a I'Assemblée Générale du
Réseau des Ecocentres. Bien que peu actif, ce réseau permet des
échanges ponctuels entre structures, souvent confrontées aux mémes
défis (pérennité économique, formations autour de I'écoconstruction &
du low-tech...).

L'adhésion aux réseaux a également permis a I'équipe de se former.
Grace a Bretagne Tiers-Lieux, Noémie a pu suivre une formation de cinq
jours sur “la structuration juridique des Tiers-Lieux”, et revenir ainsi
avec de nombreux outils pour optimiser le fonctionnement de
I'association. Le REEB a aussi proposé un séminaire pour échanger
autour de la notion de I'éco-anxiété, qui questionne notamment les
pratiques professionnelles des éducateur.trice.s a I'environnement.
Aurélien, Flora & Alex ont pris part a ces échanges qui permettent de
faire évoluer les pratiques professionnelles de I'association.

Autre réseau, autres événements : l'entrée dans le programme
d’'incubation ETRE a été 'occasion pour Flora & Alex de parcourir la
France jusqu’a Lahage afin de participer au week-end de lancement du

rogramme. Interconnaissance, présentation du calendrier, visite du
ieu... un planning chargé mais riche de rencontres et de partage ! Un
porteur de I'école de Lahage était également venu découvrir le lieu et
rencontrer I'équipe de I'Ecocentre au mois d'aolt. Finalement, le projet
ETRE ne se fera pas a I'Ecocentre, en tout cas pas en 2025 (cf. L'accueil
des porteurs de projet), mais ces retours d’expériences restent un
apport précieux pour ['Ecocentre.

Réputé pour son accueil, I'association a également ouvert ses portes au
collectif des Vagues des Terres, basé a Ploumilliau, venu pour une
semaine d'immersion. Pendant ces cing jlours, accompagnés par
I'équipe de I'Ecocentre, ils ont pu travailler sur le fond et la forme de leur
rojet, et aborder des questions aussi bien structurelles que
onctionnelles.

Enfin, a I'échelle plus locale, I'association a poursuivi son engagement
aupres d'autres associations, notamment a travers du soutien matériel.
En effet, lors du festival Kopoyo, qui a eu lieu au mois d'ao(t, I'Ecocentre
a mis a disposition du matériel de cuisine et de cuisson (rocket stove),
des équipements lumineux... Au fil de I'année, 'Ecocentre a également

rété du matériel de cuisine et d'éclairage a l'association A4.

égulierement, du matériel est également mis a disposition pour faciliter
les événements des associations locales qui, grace a leurs propositions
riches et variées, font vivre le territoire été comme hiver!
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LES ACTIVITES DU PARC DE L'ECOCENTRE

L’OUVERTURE AU GRAND PUBLIC

Chiggres Clés ot
2023 ?
m 3 02 7 personnes accueillies .40

visiteurs, familles, joueurs d’Escape Game... ACCUETLLIS !

7 1 0 joueurs (\@

R \ -14% DHEURES

D’OUVERTURE

d’Escape Games & du jeu de pisfe !

@ 370 heures

d'ouvertures pour le grand public

’ o o

55 heures d’animation

pour les pefits & les grands, autour du bois, | 8 +37% DE RECETTES
du vegétal & de la création (sans oublier les 8 I &

+ DE PARTICIPANTES
AUX ANIMATIONS

_ (CHIFFRE D'AFFAIRES) !
pizzas ) !

Le calendrier d'ouverture est similaire aux années
précédentes, mais saupoudré de quelques
innovations ! Au global, de début avril a fin
septembre, I'équipe a constamment accueilli du
public, mais avec une modification des modalités
d'ouverture sur la saison :

e Comme d’'habitude, les groupes ont été accueillis

de début avril a fin septembre. <,

e Pour le grand public,c les ouvertures © Dim plebin

hebdomadaires printanieres et automnales ont  Dim STAGES / ATELIER

été remplacées par une journée d'ouverture 1247

mensuelle : les Journées Découvertes ! i

Pendant les vacances scolaires d'avril, des [ ?Q, .

ateliers parents/enfants ont été proposés pour o me
les petits et les grands !

En été, pas de changement : 5 jours d’ouverture
ar semaine en période estivale, avec la
ermeture du Parc les vendredis & samedis afin

de ?réserver du temps pour les divers entretiens

du lieu et les autres activités (stages & ateliers,

vie associative).

Une ouverture au début des vacances scolaires,
au 7 juillet, pour permettre I'accueil de groupes
scolaires sur la premiére semaine de juillet.




Période
d’ouverture de
I’Ecocentre

Avril /mai/
juin/septembre

Ouverture
spéciale

Juillet & aoiit

Saison
(avril &
septembre)

2024

4 journées (1/mois)
de 10h & 18h, soit 32h

2 apres-midi pour des
ateliers parents/enfants
pendant les vacances d'avril
(13h - 18h), soit 10h

2 soirée festives de 18h &
22h, les Folicultures !
25/07 & 08/08
soit 8h

40 journées entieres
(10h00-18h00)
soit 320h

46 journées pour
370h d'ouverture

2023

20 demi-journées soit
80h

2 journées entiéres
(10h - 0Oh & 10h00 -
19h00)
pour I'Ecofest,
les 3 & 4 juin !

4] journées entieres
(1Th00-12h00)
soit 328h

63 jours pour
42%h d'ouverture

2022 2021

21 demi-journées
(14h-18h) soit 84h
21 demi-journées

soit 84h 16 demies-journées
annulées en raison
du contexte sanitaire

40 j '
JOUIneas 53 journées entieres

enfieres
(10h30-18h30) (10h30-18h30)
soit 320h soit 424h

6] jours pour
404h d'ouverture

74 jours pour
508 h d'ouverture

Au total, 46 journées d’'ouvertures sur I'année 2024, représentant 370 heures d'accueil du grand public.

Le volume horaire est donc inférieur a celui de I'année passée. Mais pour une bonne raison...

En 2024, c'est un choix audacieux qu'a fait I'association : ouvrir moins, mais ouvrir mieux, privilégier la qualité
plutdét que la quantité !

C'est ainsi que sont nés les Journées Découvertes & les ateliers (grands-)parents/enfants, proposés au
printemps ! Sur I'été, comme depuis 2022, le Parc a été ouvert cing jours sur sept pour permettre la
rationalisation des horaires d'ouverture. Ainsi, du temps salarié a pu étre libéré pour se consacrer aux autres
activités. Cela a facilité la gestion des stages & ateliers, I'administration et I'entretien quotidien du parc et
I'organisation interne du temps de travail de I'équipe salariée et des volontaires en service civique.




LA FREQUENTATION EN VISITE LIBRE :

2 897 personnes sont
: , ; . venues visiter le Parc de
Evolution du nombre d'entrées libres au Parc I'Ecocentre en 2024 (hors

2 -J Entrées adultes [l Entrées enfants Prixlibre [l Gratuité ngeesﬂrgndrgg%?g'eagg? L?%
1500 volume de visiteurs
jamais atteint, et une
hausse de plus de 22%
1136 par rapport a I'année
précédente.
948 966 942 Au total, 2 423 entrées
1000 payantes a tarif fixe
(84%), et 474 entrées
gratuites (16%).
ae 560 Pour mémoire, les
527 904 Y 812 entrées gratuites sont
500 410 offertes aux enfants de
moins de 3 ans, aux
adhérent.e.s de
I'association, ou pour les
personnes présentant
une place gratuite offerte
par I'Ecocentre dans le
2024 2023 2022 2021 cadre de sa
communication.

Cette année, pas de prix libre. Mis en place depuis 2019, les Iprix libres n‘ont pas permis d'attirer le public
attendu. Ils ont donc été remis en question au profit d'une mobilisation plus intense de I'équipe, permettant de
proposer davantage d'animations. Cette formule semble plus attractive pour le public, comme le montre le
succes des Journees Découvertes. Pour autant, les entrées suspendues ont de nouveau été mises a disposition
des visiteurs en 2024. Comme les années précédentes, une caisse de solidarité permet aux personnes qui le
souhaitent de faire des dons pour payer une partie ou l'intégralité d'une entrée. Les visiteurs voulant bénéficier
d'un tarif réduit ou d'une gratuité peuvent ainsi se saisir de ces entrées prépayées pour accéder au Parc.

Fréquentation moyenne par journée ou demi-journée d'ouverture
2024 2023 2022 2021 2020

Fréquentation
moyenne

71 visiteurs 28 visiteurs 23 visiteurs 13 visiteurs 27 visiteurs

Avril/mai

/juin/septembre ~ Nombre de
demi-journée 7 20 21 20 .

d'ouverture
Fréquentation
moyenne
JuiIIeUaoﬁt Nombre de
journée 40 11 40 53 53
d'ouverture
Les nouveautés proposées en 2024 ont attiré les visiteurs ! lls ont cette année encore été comblés par la
découverte de I'Ecocentre, malgré une météo toujours capricieuse ! Le calme du lieu, I'accueil de I'équigae, les

modules Iudittlpes_et les animations innovantes continuent de réjouir petits & grands, qui manifestent
régulierement I'envie de revenir découvrir ce qu'ils n'ont pas eu le temps d'explorer !

63 visiteurs 48 visiteurs 52 visiteurs 43 visiteurs 46 visiteurs

Avec un nombre plus important de visiteurs par jour d’'ouverture, le nouveau calendrier semble plus adapté,
aussi bien pour le public que pour I'équipe, et sera donc probablement reconduit a l'identique en 2025.
Cette hausse du nombre de visiteurs fr:'eut s'expliquer par divers facteurs :

« les partenariats noués avec les offices et les structures du tourisme sur le territoire

« ladiversité des supports de communication et leur distribution a grande échelle ;

« l'apport de plusieurs nouveautés dans le Parc.
Il est egalement important de souligner la fermeture, plus que déplorée, du site le plus touristiqgue de Pleumeur-
Bodou : le Village Gaulois. L'absence d’une telle proposition dans le paysage estival a probablement permis a
I'Ecocentre de toucher un public plus nombreux.



Chaque mois, en avril, mai, juin & septembre, une journée pleine d'animations, avec une multitude d’activités
ludiques et gourmandes, pour les petits et grands enfants !

Tous les mois, une trame commune :

¢ Chaque matinée, une visite guidée pour découvrir les richesses du Parc, du jardin a l'autonomie
énergétique et les low tech en passant par des approches plus sensorielles.

* Chaque midi, des pizzas cuites au feu de bois ! L'équipe fait chauffer le four en terre paille, prépare les
patons et de savoureuses garnitures, et chacun.e compose sa propre pizza !

e Deux animations par aprés-midi ont ensuite été proposées : atelier créatif autour du bois, éco-
construction, composition végétale, balade contée ... Quelque soit I'age ou les intéréts, tout le monde a pu
trouver son bonheur ! .

Et sur toute la journée, le jeu de piste grandeur nature pour toute la famille ! A la découverte du parc et de ses
mysteéres, en reésolvant d'insolites énigmes, les visiteurs ont aidé Heol a retrouver ses forces.

T s gD ) W | o S P B2 it = I vt
Explore le Pﬁﬁlg&’t Eveille tes Sens... Chemine vers | fm)zgw Re)découvre | :
avec le jardinier | en pleine conscience ! avec pédagogie ! et ce qu'il a dans le ventre !

Les Journées Découvertes ont rencontré un grand succes : les adhérent.e.s de I'association étaient présents en
nombre, mais aussi les habitant.e.s du territoire, qui ont profité du retour du soleil pour redécouvrir les lieux a
proximité de chez eux ! Ces journées ont prouvé la nécessité de prévoir des temps forts hors saison, et ont
confirmé le choix de 'association de proposer moins d’ouverture mais avec plus d'activités au programme !

En effet, de 564 visiteurs pour 21 ouvertures en 2023, I'Ecocentre est passe a 498 visiteurs pour 7 ouvertures au
printem;l)js et en septembre. Une |égére baisse de fréquentation, mais un grand succés malgré tout avec un public

qui semble avoir été conquis !
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Cette initiative fait suite aux demandes croissantes regues les années précédentes pour proposer des activités
destinées aux enfants pendant les périodes de vacances scolaires. Pour cette année de lancement, seulement
deux dates ont été programmées. Mais pour satisfaire au mieux les demandes, chaque atelier proposait deux
créneaux : un en début d'aprés-midi, et un aprés la sieste des petits ! Les ateliers ont été proposés au tarif de 15€

par enfant, comprenant I'acces au Parc et la gratuité pour les parents.
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Le 23 avril, les familles ont ainsi pu participer a un atelier “Personnages en argile”, avec Carsten et/ou a un atelier
“Droles de frimousses”, avec Aurélien.
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Le 30 avril, malgré la pluie, ce sont deux ateliers “de saison” qui ont eu lieu : “Compositions végétales” avec Max,

et “Fabrique ton nichoir a oiseaux” avec Carsten.
' ERRE - & e YLV =

D S, oty ff | [ Bueai
Au total, 114 personnes ont profité du Parc et des animations a I'occasion de ces ouvertures spéciales.
Un tel succes donc, qu’une suite se présage pour 2025!



{ Cet été, pas d'animation a prix libre chaque
jour. Le choix a été fait de réduire la
fréquence des animations pour plusieurs
raisons:

e la nécessité de proposer une
programmation estivale innovante, et
d'actualiser les animations réalisées
chaque année depuis 2019,

o lirrégularité de fréquentation sur les
animations proposées jusqu'alors, avec
certaines qui affichaient complet et
obligeaient a refuser du monde, tandis
que d'autres n'arrivaient pas a trouver
leur public,

e |a création d'un jeu de piste grandeur
> 4 nature, permettant aux familles de
h profiter du Parc autrement et en
’ * :’;‘ autonomie,
oy f—i ® ° et enfin, la simplification de la gestion =

y B

pour |'équipe, avec une visibilite grace
aux réservations effectuées en amont.

C'est pourquoi, cette année, des ateliers
| créatifs ont été proposés tous les lundis
aprés-midi, a 14h et a 15h30:

o Le 8 juillet & le 5 aolt, Max a guidé
etits & grands pour réaliser des
‘Impressions Végétales”,

e Le 17 juillet & le 12 aodt, c’est Carsten
gui a animé la “fabrication de jouets en
ois”,

e Le 22 juillet & le 19 aoit, Aurélien a
construit des “cabanes en terre/paille” |
avec les enfants,

e Le 29 juillet & le 26 aolit, des colonies de
“monstres en argile” ont été réalisées
par les enfants grace aux bons conseils
d'Hugo.

Ce format a permis de proposer a nouveau

I'Ecocentre, et notamment la fabrication de :
jouets en bois, mais aussi d’élargir le champ |
des possibles grace a des animations
innovantes comme la fabrication de
cabanes!

Pres de 120 enfants ont participé a ces
ateliers créatifs. A  l'exception des
participants a I'animation terre/paille, tout le
monde a pu repartir avec sa création, et
ramener ainsi un joli souvenir de vacances !

réinventer les grands classiques ! Ainsi,
chaC|ue jeudi, le four a bois a permis de
régaler les visiteurs, grace a lanimation |
“Plzzas !".

Au total, entre les entrées, les ateliers et les
izzas, les recettes liées au Parc sont en
ausse de 46% par rapport a l'année

précédente. Avec un chiffre d'affaire de plus

de 18 000€* sur la saison, le Parc semble
enfin trouver son public ! En espérant que

cette belle croissance continue en 2025!

* (hors événements, restauration, escape
games et boutique).

les animations incontournables de |

Pour autant, il n'était pas question de




L'idée de réaliser un grand jeu autonome & I'Ecocentre est née il y a
plusieurs années déja dans le cerveau de Nicolas, notre président ! En
2024, un groupe de travail se lance sur le projet, et réussit a faire
germer la premiéere version du jeu de piste “Sur les traces d'Heol le
dragon”. Nicolas, Gaélle, Carsten, Flora & Noémie passent I'hiver a créer
les énigmes, imaginer les modules et le livret, pour proposer des le
printemps une quéte grandeur nature. Au coeur du brainstorming, I'envie
de faire découvrir le Parc autrement, a travers un jeu immersif, qui
aboutirait sur la création d'une ceuvre collective & évolutive.

Grace au soutien d'Alex, Gaby, Max, Tifenn & Janina, le jeu de piste est
prét pour la premiére journée découverte, et sera réalisé tout au long de
la saison ! Munis d'un livret et d’'une carte, les visiteurs partent explorer
le Potager des Harmonies & le Chemin de I'Energie, pour sauver Heol,
gardien de la forét, affaibli par une terrible tempéte...

les joueurs aident Heol a retrouver ses forces. Pour 4
y arriver, ils doivent retrouver le nom des ingrédients £
effacés, avec comme unique indice, les vertus des
plantes utilisées... Et c'est parti pour une exploration
du Potager, qui méle jeu et découverte des plantes
médicinales ! Une pharmacie botanique remplie
d'indices est la pour accompagner les enquéteurs...
a condition de connaitre son alphabet draconnique !

Swt lo Chemin de U Energie,

les joueurs se promeénent de machine en machine, de
I'énergie éolienne a I'énergie hydraulique, en passant par
I'énergie mécanique ou solaire, pour trouver celle qui
permettra a Heol de retrouver toute sa puissance. Entre
manipulation et logique, les petits détectives décryptent
les phénoménes énergétiques pour révéler la bonne
solution et rendre a Heol toutes ses capacités !

RS Avec un mot mystere identifié sur chaque
”|”{'|'” , M| sentier, les joueurs peuvent enfin résoudre la
‘ - derniére énigme, et aider Heol a retrouver

1.1 1)
y | ! s '“““]‘ toutes ses couleurs. Mais pour ¢a, il faut au

e LY préalable réussir a déchiffrer le code du
cadenas, qui permettra de récupérer la
précieuse écaille !

Sur la saison, pres de 600
personnes ont relevé le défi. Toutes
ont participé a la guérison d’'Heol !
Leurs retours positifs sur le jeu
encourage |'équipe a réfléchir a une
suite... qui verra probablement le
jour en 2025!




Ce n'est pas parce qu'un jeu de piste a été créé que les
traditionnelles propositions de I'Ecocentre ont disparu ! Cette année
encore, les joueurs les plus effrénés ont pu se tester sur les deux
scénarios d'Escape Games. Toujours fideles a I'association, Otto
Nohms et Jean Rumin ont reintégré leurs quartiers d'été a

I'Ecocentre !

LA MALLE DU PROFESSEUR JEAN RUMIN

Méme si Jean Rumin réde a ['Ecocentre depuis 2019, son
laboratoire a encore attiré de nombreux curieux cette année !
Composeées de deux a cinq joueurs, les équipes ont tout donné pour
découvrir I'ADN de la “Kleuzioua Tagtka 5% plante révolutionnaire
capable de produire de l'énergie sans générer aucun déchet. Un
scénario linéaire mais qui donne malgré tout du fil a retordre aux
joueurs plus ou moins expérimentés !

Au total, 33 sessions de jeu ont été animées sur site cette saison,
sans compter les séances pour les groupes & partenariats, pour 130
joueurs. Avec deux assistantes a leur service (Flora & Noémie), les
joueurs se sont laissés entrainer dans les méandres du cerveau du

r. Jean Rumin, et ont, pour beaucoup, réussi a découvrir 'ADN de la
plante révolutionnaire.

LA CABANE D'OTTO NOHMS

Contrairement a son compere, Otto Nohms n’est pas trés bien
organisé.... En quéte d'une vie en autonomie, il a laissé les résultats
de ses recherches trainer partout ! Dans la cabane, autour de la
cabane, au fin fond du Potager... Les joueurs n‘ont qu'une seule
solution : se séparer et communiquer !

Ce scénario interactif, surprenant et toujours aussi ludique, séduit
davantage les groupes que le grand public. En effet, il faut compter
minimum six joueurs pour tenter une partie, et viser a minima huit a
dix joueurs (voire douze) pour envisager de la gagner sereinement !

Environ 120 joueurs ont tenté leur chance, sur 11 sessions, guidés
par Flora & Noémie, qui ont su faire appel a leur talent d'animatrices
pour faire rire les joueurs, et les aider a sortir du refuge d'Otto.

UN OUTIL A PART ENTIERE

Depuis 2021, I'Escape Game est utilisé comme un outil
pédagogique dans le cadre de I'accueil de groupes, permettant de
tester sa capacité a faire ensemble et d'initier une cohésion
d'équipe. Souvent suivie d'une analyse des pratiques en collectif, la
session de jeu se transforme en véritable levier pour mieux se
connaitre et apprendre a faire groupe. En 2024, plusieurs groupes
ont pu s'y frotter, notamment les jeunes volontaires en service
civique accueillis dans le cadre des Formations Civiques &
Citoyennes. L'Escape Game a également séduit les centres de
loisirs pour des groupes d'adolescents, a été tenté (et résolu !) par
I'équipe de la Maison du Département, a su créer la cohésion au sein
de classes de collégiens et lycéens et de collectifs en formation !

RECETTES & FINANCEMENT

Cette année, les Escape Games rapportent 2 143€ (hors groupes),
soit une baisse de 20% par rapport a 2023.

Réalisé grace a un financement par le Fonds Européen LEADER, les
Escape Games fonctionnent aujourd’hui sur les fonds propres du
projet. En effet, le financement a pris fin en février 2023, et le
dernier versement a été officiellement recu en mars 2024, cloturant
ainsi prés de cing ans de démarches administratives !




Du dimanche au mercredi, Marine DUGEON a pris les
rénes du Resto Billig sur la période estivale. Marine est
aussi locale et joyeuse que la cuisine végétale qu'elle a
proposée cet été sur la terrasse du Resto Bilig !
Explorant les saveurs du monde entier (mafé, chili,...),
elle n'a pas oublié pour autant ses racines bretonnes.
En effet, elle a regalé petits & grands de ses
délicieuses crépes, apprécieées autant au dessert qu’au
gouter!

Diplomée en tant qu'ingénieure agroalimentaire, aprés
avoir travaillé plus de six ans en recherche et
développement, Marine décide de revenir a Pleumeur-
Bodou pour suivre une formation en cuisine végétale
et biologique avec le chef Gwendal Clady, du Centre de
Formation Culinaire en 2023. Elle y apprend la cuisine
du monde, la cueillette sauvage, la cuisson, les
assaisonnements et comment valoriser les produits de
la terre. Elle découvre I'Ecocentre lors de cette
formation, et un ?eu plus d'un an apres, elle propose
ainsi de rejoindre I'équipe pour la période estivale !

Tout I'été, Marine a mis les petits plats dans les
grands... histoire de faire saliver les papilles des
visiteurs. Dahl, asperges, oeufs mimosas, salade
fenouil orange et cardamome, houmous et brocamole,
moelleux noisette caramel beurre salé : autant de plats
préparés avec attention et amour qui ont fait réver les
ourmets ! Le tout concocté avec des produits locaux
et notamment issus du Potager des Harmonies), bio
et de saison ! Elle a également soulagé I'équipe en
s'occupant d'une grande partie de la restauration dans
le cadre des stages & ateliers.

CHICHE

ou
POIS ?

Chaque dimanche, Marine a Eroposé un brunch : ceufs
brouillés, toasts & tartinables, pommes de terre
sautées, crépes, salades de fruits, boissons chaudes...
De quoi se réveiller en douceur, et profiter d'une belle
journée au sein du Parc. Pour les autres jours, Marine a
renouvelé ses menus toutes les deux semaines,
permettant aux fideles gourmands de toujours trouver
des nouveautés a tester !

Pas d'investissement cette année au restaurant, mais
une mutualisation des moyens avec le Centre de
Formation Culinaire, qui a prété a Marine tout le
matériel nécessaire.

En 2024, le resto réalise un chiffre d'affaire a hauteur
de 6 601,50€ avec un chiffre d'affaires moyen de
206,29€ par jour d'ouverture. Avec a peine une
trentaine d'euros de plus, le chiffre d'affaire de la
saison est équivalent a celui de l'an passé ! Les
recettes générées couvrent un peu plus que le codt
salariat de Marine et la matiére premiere, c'est donc
une opération réussie !

En septembre, Marine a repris la route de Lille pour
poursuivre son projet intitulé « Chiche ou pois ? ».
Aujourd’hui, elle anime des ateliers culinaires auprées
d'enfants sur le temps scolaire en partenariat avec
l'association “Ecole comestible” dont elle est

responsable dans la métropole lilloise.

Tous les visiteurs ont plebiscité la cuisine du resto,
ravis de trouver une proposition originale, a des prix
accessibles et solidaires, dans un coin de nature
ressourcant !
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LES ANIMATIONS & L'ESSAIMAGE

L’ACCUEIL DE GROUPES

2023 ?

1 92 7 personnes accueillies
I | I -14% DE PERSONNES

ACCUEILLIES DANS LE

éleves, adultes, familles, porteurs de projets ...

CADRE DES GROUPES
92 groupes NI ==
scolaires, périscolaires, en parcours d’orientation... UN NOMBRE DE GROUPES
IDENTIQUE A 2023 !
(© 330 heures .
de visites guidées, d'animations & de formations +8H D’ANIMATIONS

9animateur.ice.s 2
dont 'équipe salariée, les volontaires en [ @ ]‘ -9% DE RECEIﬁS,

service civique, un stagiaire BPJEPS et une 8 SOIT -2000€ (CHIFFRE
bénévole longue durée ! D'AFFAIRES)

En 2024, le bilan reste positif pour I'accueil de groupes, méme si une légére baisse peut étre constatée par
rapport a I'année précédente.

Le public est toujours aussi diversifié, et méle I'accueil de :

e Groupes scolaires : de la maternelle au lycée, pour des journées de visites et d'animations. Généralement,
I'équipe pédagogique organise la sortie scolaire pour une ou plusieurs classes, et dispose d'un catalogue
de 26 animations proposées par I'Ecocentre pour aborder autrement le programme pédagogique, a travers
des animations axées sur I'énergie, les sens, les éléments...

Groupes périscolaires : accueillis les mercredis aprés-midi ou pendant les vacances scolaires, les centres
de loisirs s'appuient principalement sur le catalogue des animations, mais des projets spécifiques peuvent
étre montés en lien avec l'équipe.

Groupes "adultes & familles" : comme notamment les EHPAD, les Maisons de Quartier, les Centres
Médico-Sociaux...

Partenaires : avec des journées d'initiation ou des programmes d'animation pour un public adulte ou
jeunes adultes, avec une certaine régularité. Il s'agit notamment des structures de I'emploi et de l'insertion,
comme la Mission Locale, le GRETA, ou Emeraude ID.

Projets spécifiques : il peut s'agir par exemple d'accueils dans le cadre d'appels a projets, ou de demandes
spécifiques par d'autres associations ou porteurs de projets.




LES ANIMATIONS & L'ESSAIMAGE

LE PUBLIC ACCUEILLI

2024 ";’:)‘:;‘; ‘:f;;'g:g;fﬁz“ 2023 2022 2021
Maternelles 248 13% 286 395 220
Primaires 258 13% 402 502 593
College & Lycée 124 6% 206 83 81
Total Scolaires 630 33% 894 980 894
Centres de loisirs 914 47% 932 488 581
Adultes & Familles 264 14% 207 129
sfofj?;‘;as’;?;zingggas 119 6% 221 271 w
Total groupes 1927 2254 1868 741

En 2024, I'accueil de groupes a subi une |égére baisse. Le nombre de groupes
est pourtant similaire a celui de 2023, mais ils étaient composés de moins de
personnes ! Pour I'équipe, cela n'a pas changé grand chose : une personne ou
cent, tout a été préparé et mis en place pour accueillir au mieux les visiteurs !

La baisse la plus importante concerne I'accueil de scolaires, et notamment de
primaires. Plusieurs facteurs peuvent expliguer ce déclin :

« le calendrier déja bien complet de I'Ecocentre : entre les stages & les
ateliers, les ouvertures grand public, les événements, les temps
d’administration et de montage partenarial... il est parfois compliqué de
tout faire tenir sur une seule année !

« un accueil en extérieur : avec les vacances en avril, les ponts en mai, et le
climat breton (parfois capricieux), le calendrier scolaire et la saisonnalité
de I'Ecocentre ne font parfois pas bon ménage ! Il ne reste finalement que

eu de créneaux pour accueillir les scolaires.

« le prix des transports : depuis quelques années, le prix des transports a
considérablement augmenté, ne permettant plus aux établissements de
pouvoir se déplacer aussi facilement qu'avant. Plusieurs écoles ont ainsi
da annuler leur visite, en raison d'un manque de budget.

Si la liste n'est pas exhaustive, elle permet deja d'identifier quelques priorités
a traiter pour I'équipe ! Ainsi, en fin d'année 2024, les salarié.e.s se sont
attelés a réaliser un nouvel espace couvert pour accueillir au sec les éleves
en cas d'intempéries, et a solliciter le Pass Culture pour permettre aux
colleges et lycées d'utiliser le budget de la part collective pour réaliser des
sorties a I'Ecocentre.

Malgré cette baisse, I'accueil de groupes a mobilisé la quasi-totalité de
I'équipe salariée et des volontaires sur une grande partie du printemps et de
I'éte, avec parfois la présence de plusieurs écoles en simultané. Si la majorité
des groupes viennent entre juin et aoGt (61 groupes sur 92), I'équipe est de
plus en plus mobilisée “hors saison”, avec des accueils en fevrier et mars, ou
méme octobre et novembre.

Cette année encore, le public allait de la maternelle jusqu'a I'EHPAD,
démontrant ainsi l'intérét du projet pour toutes et tous. Méme inférieure aux
espoirs, I'année 2024 prouve une nouvelle fois I'attractivité de la structure, y
compris au-dela des frontieres trégorroises !

Provenance des groupes par

territoire (nombre de
participants)

Lannion Trégor Communauté 905 47% 42%
Cotes d'Armor 709 37% 39%
Bretagne 218 11% 9%

Hors Bretagne 95 5% 9%

Total 1927
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LES ANIMATIONS

A I'Ecocentre, il est possible de profiter de toutes sortes d’animations.
Trois catégories peuvent étre identifiées :
e Les “grands classiques” : les animations recensées dans le Guide des

animations, pour les scolaires et périscolaires, de la maternelle a I'UT, EESHEs

en passant par les CFA!

* Les "animations ad hoc” : créées de toute piece pour répondre a un
projet spécifique d'une structure ou pour dérouler une progression
pédagogique sur plusieurs séances consécutives.

« Les animations “professionnalisantes” : pour répondre a des publics en
orientation ou reconversion professionnelle.

LES GRANDS CLASSIQUES

Etudié pour répondre aux programmes pédagogiques, le catalogue des
animations regroupe plus de 25 animations pouvant se décliner pour tous
les ages. En 2024, 157 heures ont été dédiées a ces animations.

Nombre d'heures d'animations par grande

s thématique
Visites Guidées 16 10%
Animations Jardin 24 15%
Animations Energie 3 20% 30
Animations Découverte 55 35% 35
Animations Créations 31 20% 32
Total 157 147

Les animations axées autour de la “Découverte” ont remporté un grand
succes, représentant prés de 35% des réservations. Grace a leur grande
diversité, entre travail de l'imaginaire a travers les contes, ou découverte
des “Cing sens” au cceur de la forét, en passant par la cuisine ou I'Escape
Game, ces animations ont de nouveau su conqueérir leurs publics !

A cette exception pres, tous les sujets ont été abordés de maniére presque
équivalente ! Une proposition variee, avec des contenus adaptés pour tous
les niveaux autour du jeu ou de savoir-faire plus techniques, qui a su
répondre aux attentes des équipes pédagogiques !

Le Eetit + ? La possibilité de réaliser une bonne partie de ces animations
en breton, en anglais ou en allemand ! 70 éléves ont ainsi pu bénéficier
d'une animation dans une autre langue cette année, entre contes
traditionnels de Bretagne en breton (!), et visite guidée du Sentier Energie
en allemand, les polyglottes aussi trouvent leur bonheur & I'Ecocentre !

LES ANIMATIONS AD HOC
Dans le cadre de son BPJEPS, Hugo a monté cette année deux projets en
partenariat avec le Centre de loisirs de Pleumeur-Bodou :

e |a création d'un sentier sensoriel par & pour les enfants du centre de

loisirs pendant la période des vacances estivales,
e une progression pédagogique de six séances autour de l'arbre a
I'automne.

Cet été, chaque mercredi matin, les enfants de 3 a 5 ans sont venus a
I'Ecocentre pour réaliser une animation autour des sens (parcours
d'équilibre, instruments de la forét..). En parallele, Hugo, épaulé par
Carsten & Aurélien, a réalisé un sentier sensoriel avec les enfants de 6 a
11 ans sur le site du Centre de loisirs. La trame : des extraterrestres ont
choisi le centre de loisirs de Pleumeur-Bodou pour découvrir la planéte
Terre et les différents sens humains. Ainsi, tout I'été, les enfants ont pu
préparer l'arrivée des extraterrestres, prévue le 28 aolt. Chaque semaine,
un sens a été proposé, et les enfants ont pu imaginer plusieurs activités et
créations pour transmettre aux visiteurs (venus d'ailleurs !) toute la
subtilité de nos sens. Boites a odeurs, parcours pieds nus, textures a
toucher... Rien n'a été oublié ! Les extraterrestres étaient au rendez-vous et
ont apprécié le golter et les activités proposés par les enfants !
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LES ANIMATIONS AD HOC (2) )
A l'automne, la progression pédagogique proposée par Hugfo a permis de sensibiliser les enfants au

fonctionnement et aux besoins de ['arbre et a I'écosysteme qui I'entoure. Au fil des séances, Hugo a emmene
les enfants dans la forét, dans leurs émotions et dans leur imaginaire, pour leur permettre d'appréhender
toutes les dimensions de ces étres vivants omniprésents autour de nous.

D'autres projets ont pu étre fagonnés sur mesure cette année, en lien notamment avec un ITEP, pour accueillir
toutes les deux semaines au printemps des enfants en situation de handicap.

Ces projets ad hoc ne sont qu'un exemple parmi tout ce qu'il est possible de réaliser ! En collaboration avec
les entreprises, partenaires, structures d'éducation ou d'accompagnement, qu'il s'agisse d'un projet ponctuel
ou au long terme, I'Ecocentre regorge d'outils pouvant étre utilisés et assembles de fagon variée, pour
répondre aux attentes de ceux qui nous sollicitent.

LES ANIMATIONS PROFESSIONNALISANTES ) ) )
Appellation “péle-méle” pour un panel d'activités toutes aussi diversifiées que les compétences métier
presentes a I'Ecocentre ! Plus de 138 heures d'animations sur les thématiques de la permaculture, de la
menuiserie, de I'éco-construction et sur le montage et le portage de projets.

Pour la troisieme année consécutive, des sessions de découverte des métiers ont été organisées dans le
cadre de la Prépa Avenir Jeunes portée par le GRETA. Six groupes accueillis, pour un total de 47
participant.e.s. Trois activités ont ainsi été proposées :

e de la menuiserie : pour appréhender la sécurité en atelier, apprendre a manier les outils couramment
utilLsé_s pour la menuiserie, tout en réalisant un petit objet menuisé, notamment une étagére a clés ou un
nichoir ;

¢ de I'éco-construction : pour découvrir et manipuler des matériaux naturels, se familiariser avec le
processus de fabrication d'une maison, et découvrir plusieurs techniques dont la fabrication de briques en
terre crue, la réalisation de murs en torchis, des murets en pierre, des assemblages en bois, des enduits
terre..

¢ de la "cueillette & cuisine” : pour découvrir les plantes comestibles, aromatiques et médicinales,
comprendre et tester des modes de cuisson alternatifs comme le four en terre/paille et le rocket stove, et
déguster les saveurs du jardin !
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LES ANIMATIONS (3)

Sur les mémes thématiques, mais avec un tout autre public, I'Ecocentre a
proposé cette année deux formations civiques et citoyennes (FCC) a
destination des volontaires en service civique.

Cette formation, obligatoire pour les jeunes, dure deux jours minimum et doit
ermettre aux volontaires engagés dans une mission, dexpérimenter
'expression citoyenne et de remettre en perspective leur engagement.

Grace aux outils de I'éducation P(ﬂaulaire etala Féda?ogie active, les FCC
proposées avaient pour objectif de développer [intelligence collective du
groupe par l'action. Trois thématiques ont été proposées :
» Permaculture & Société : Cultiver notre jardin, enrichir notre citoyenneté
« Initiation a la Menuiserie : Travailler le bois, travailler son rapport a la
nature
« Faire collectif a travers I'éco-construction : Questionner nos ressources
et notre place.
Les deux premiéres formations ont su convaincre les volontaires, tandis que
la formation “Eco-construction” a di étre annulée, faute de participants.
Pendant une journée et demie, les volontaires ont pu s'initier a différentes
techniques et savoir-faire, et créer une cohésion de groupe, propice au
partage d'expérience. Lors des deux formations, le dernier apres-midi a été
consacré a un temps de bilan, a travers la réalisation de I'Escape Game, suivi
d'un temps d'échange sur les problématiques soulevées par le jeu.

Comme l'an dernier, les volontaires ont indiqué avoir choisi ces formations
en raison de leur axe pratique, et tous.tes ont adressé un retour positif des
deux jours passés sur la structure. Le format permet de faciliter
I'interconnaissance entre les volontaires et avec les formateurs, facilitant
ainsi les échanges sur leur volontariat. Au total, 11 volontaires ont été
accueillis dans ce cadre, issus de différentes associations et entités de
toute la Bretagne.

Suite au succés de la semaine d'immersion pour “lever les freins
périphériques a lI'emploi” réalisée en 2021, I'Ecocentre avait de nouveau
répondu a I'appel a projet géré par le Pole Anticipa et financé par Nokia en
2023. Laureate, l'association a ainsi pu proposer deux semaines a
destination de jeunes demandeurs d'emploi pour faire ensemble et
découvrir les métiers de I'Ecocentre. Rebaptisées “Démarre ton avenir !”, ces
deux semaines ont été axées sur le faire ensemble, et ont permis aux
bénéficiaires de s'initier aux différents savoir-faire proposés a I'Ecocentre, a
travers des journées thématiques sur le jardin ou la menuiserie. Entre
cohésion de groupe avec I'Escape Game, et développement de savoir-faire
techniques par la réalisation de composteurs en menuiserie, les
bénéficiaires ont expérimenté plusieurs corps de métier, et ont pu reprendre
confiance en eux.

La premiére session, réalisée en juin sur cing jours, a rassemblé 7 jeunes
issus de toute la Bretagne, aux profils variés. Au fil de la semaine, les
bénéficiaires ont noué des liens forts, entre eux et avec la structure, I'un
d'entre eux étant méme revenu pour un stage en aout ! Ce projet a
également permis de développer les liens avec les institutions du territoire,
et notamment avec le Service Jeunesse de la Ville de Lannion qui est venu
animer une fresque sur l'orientation. Le partage des bons plans pour les 18-
25 ans, le répertoire de bonnes adresses, les aides disponibles... autant
d'outils avec lesquels sont repartis les participant.e.s, en plus de quelques
bons souvenirs et de nouvelles amitiés !

La deuxiéme session a rassemblé 7 personnes, issues du méme collectif,
installé sur Lannion Trégor Communauté. Au menu : I'incontournable trio des
savoir-faire de I'Ecocentre, permaculture, menuiserie et éco-construction,
mais accompagné cette fois-ci par des animations sur la gestion du
collectif et le portage de projets. Un retour d'expérience sur le
fonctionnement de notre association, la transmission d’outils pour coopérer,
et de la facilitation pour les temps de travail sur des questions
structurelles... Un bon mélange entre théorie et pratique, et une collaboration
naissante entre deux structures locales ! Une initiative riche et plaisante pour
tous qui pourra étre reproposée aux collectifs intéressés.
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L’ACCUEIL DE PORTEURS
DE PROJETS

Entre animations “professionnalisantes” et mise en situation professionnelle, il n'y
a qu'un pas...

LE CENTRE DE FORMATION CULINAIRE

Cette année encore, mais pour la derniere fois malheureusement, I'équipe a
accueilli les stagiaires de la formation professionnelle du Centre de Formation
Culinaire. Du jardin a I'assiette, la visite du Potager des Harmonies permet d'élargir
le spectre de la formation, de parler d’approvisionnement, de gestion des déchets a
travers le compost, et de valorisation des produits de la nature. En complément,
les stagiaires découvrent les espaces de cuisine de I'Ecocentre, entre un resto
minuscule et une cuisine collective, les enjeux d'organisation sont grands ! 38
stagiaires ont ainsi parcouru I'Ecocentre, guidés par Max, qui a su leur présenter
tous les enjeux permacoles et culinaires de notre structure. A quelques occasions,
Gwendal et ses stagiaires ont régalé I'équipe. Ces repas partagés permettent aux
stagiaires du Centre une mise en situation, et a I'équipe de profiter de repas hors du
commun, végétariens, équilibrés et surtout pleins de saveurs ! Le Centre de
Formation Culinaire a fermé ses portes a I'été 2024, cléturant ainsi ce partenariat
existant depuis plusieurs années.

LE COMPAGNONNAGE R.E.P.A.S

Des que possible, I'association accueille également des porteurs en immersion
pour des périodes plus longues, pouvant aller d'un a plusieurs mois. A travers cette
mise en situation, ils peuvent plus aisément appréhender la gestion quotidienne
d'un projet collectif et ses différents enjeux, aussi bien opérationnels que
stratégiques. Cette année, Alexandre, compagnon du Réseau REPAS, a passé deux
mois avec I'équipe, et a ainsi pu expérimenter de fagon concreéte le fonctionnement
d'équipe, les animations et la gestion d'un tiers lieu.

L’ECOLE DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE
De cette immersion, est né un beau projet. Ayant assisté aux deux semaines
“Démarre ton avenir’, et avant de terminer son compagnonnage, Alex a proposé a
I'association de porter la mise en place d'une école de la transition écologique
(ETRE), en s'appuyant sur notre structure déja existante et pleine de ressources !
Ces écoles proposent des formations gratuites :

e pour les jeunes décrocheurs de 16 a 25 ans,

 pratiques et manuelles, autour des métiers verts et verdissants,

e sur une durée d'1 semaine a un an, depuis des programmes de remobilisation

jusqu'a des formations qualifiantes.

Apres le dépot du projet auprés du réseau national en mai, Alex est venu rejoindre
I'équipe en septembre pour débuter l'incubation. Au programme : 9 mois pour
structurer I'école, nouer des partenariats, trouver des financements, et organiser

une formation test.
Aprés quelques mois de travail, des rencontres d'autres écoles, de potentiels » l )e

partenaires a I'échelle locale, et de nombreuses heures passées a étudier toutes
les pistes de financement, Alex n'a pas souhaité poursuivre cette aventure.
Plusieurs raisons a ce choix :
« l'adhésion seulement partielle des administrateur.ice.s et de I'équipe salarié.e
au projet, par manque de temps ou d'intérét ;
« un portage bénévole, reposant uniqguement sur ses moyens propres ;
« une situation économique incertaine pour 'année a venir pour I'Ecocentre, ne
permettant pas de dégager de perspectives sares pour le projet a moyen-
terme.

C’est donc avec un grand pincement au cceur que l'incubation ETRE s'arréte en
cette fin d'année 2024.

Zeole de la Transition Zeologioue
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LES STAGES & ATELIERS

Chiggres Cles 2024,

2023 ?
@) 84 stages & ateliers
i

réalisés sur 99 programmes !

573 participant.e.s

+ 10% DE PROPOSITIONS
DE STAGES & ATELIERS !

+ 9% D’'HEURES DE
aux stages & ateliers, contre 538 en 2023 ! | | | FORMATION DISPENSEES !
© 1107 reures
de formation, contre 1009h en 2023. + 6% DE
PARTICIPANTES

1 7forma’reur.ice.s

dont 3 faisant partie de I'équipe salariée, et 8@ I + 15% DE RECETTES

(CHIFFRE D’AFFAIRES) !

4 nouveaux formateur.ice.s cette année !

En 2024, I'association présente de nouveau un bilan trés positif pour les Stages & Ateliers. Nouveaux
formateurs, nouvelles propositions, nouveaux participant.e.s, toujours plus et toujours mieux pour cette
activité ! Le nombre de stages et ateliers augmente encore cette année, permettant de faire croitre la durée
des formations ainsi que le nombre de participants. En effet, 85% des stages et ateliers initialement planifiés
ont pu effectivement avoir lieu. Le taux de remplissage est également plus que satisfaisant, s'élevant a 84%
au global, avec la quasi totalité des formations qui ont affiché COMPLET. Financiérement, le succes est
également au rendez-vous, avec une hausse des recettes de 15% !

Aux manettes, Aurélien, Flora & Noémie s'activent toute I'année, pour coordonner, proposer, programmer,
présenter (et méme parfois animer !) les stages & ateliers, et gérer toutes les inscriptions et la logistique
administrative. Au grand complet, I'équipe se mobilise pour accueillir les participant.e.s et les formateur.ice.s
et concocter de bons menus végétariens pour satisfaire les papilles de tous.tes !

Afin de mieux répondre aux besoins de chacun des acteurs, plusieurs initiatives ont été renouvelées ou
mises en ceuvre cette année. Parmi elles, une soirée conviviale a été proposée aux formateur.ice.s en
fin de saison. A cette occasion, neuf formateur.ice.s se sont déplacé.e.s pour partager leur retour
d’expérience sur les stages 2024, et exprimer leurs envies pour 2025. C'est grace a ces temps partagés
que peuvent émerger de nouvelles propositions coordonnees. Pour autant, [es envies des stagiaires ne
sont pas laissées de coté ! Grande nouveauté 2024, un questionnaire de satisfaction a été mis en place
et adressé aux participant.e.s pour recueillir leurs retours et leurs attentes.
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LES FORMATEUR.ICE.S

Création
147

lardin
84

Répartition des
heures de stages &
ateliers dispensées

par catégorie

Cueillette & Transfo

155
Autonomie & Low-Tech
399

Cette année, I'équipe des formateurs s’est encore agrandie !

17 formateurs au total, pour 1101h de formation autour de cing thématiques :
Autour du Bois (Menuiserie, Charpente, Cuillére, Banc a planer...)

Autour du Jardin (Permaculture, Osier vivant, Greffe, Taille...)

Autonomie & Low Tech (Rocket Stove, Four a Pain, Eolienne...)

Cueillette et Cuisine (Cuisine des algues, Crépes & Galettes...)

Créations (Sandales en cuir, Vannerie sauvage...)

La thématique “Autonomie & Low-Tech” remporte un grand succeés,
représentant plus de 36% des heures de stages proposées, suivie de pres par
les stages “Autour du Bois” (29%). Laurent, I'incontournable formateur Low-
Tech, & Carsten, notre formateur bois iconique, ont battu tous les records
avec respectivement 256h et 280h d’animation de stages. A eux deuy, ils ont
assuré 49% du volume de stages sur 'année ! Et il n‘ont pas fini de nous
surprendre avec de nouvelles thématiques déja prévues pour 2025, autour de
la mécanique auto et d’'un niveau 2 en menuiserie !

Quatre nouveaux formateurs ont rejoint I'équipe en 2024 :

 Thibaut BRIER, mécanicien réparateur de cycles de Biskele, a partagé son
savoir-faire lors d'ateliers d'initiation a la mecanique vélo ;

e Vincent BACUZZI|, artiste, constructeur, scénographe, metteur en sceéne et
interprete, a animé, en bindme avec Carsten GREVE, un stage autour de la
création de marionnettes ;

e Thierry MOULIN, véritable passionné de sculptures et autodidacte, a
transmis ses astuces pour sculpter avec une trongonneuse

¢ Aurélien EPSTEIN, specialiste de la gestion écologique de ['eau, fondateur
de Rhizospheére, a expliqué comment construire un filtre a broyat de bois

our traiter les eaux grises, et comment mettre en place une gestion de
eau respectueuse de I'environnement.

En complément des formateurs extérieurs, Aurélien, Carsten et Max ont
assuré 320h de stages et d'ateliers, soit pres de 30% du volume horaire
global, sur les thématiques de Permaculture, Travail du Bois & Terre-Paille.

'

Avec les “Portraits de formateur.ice.s”, consultables sur les réseaux sociaux
et sur le site internet, I'Ecocentre a voulu mettre en avant ses indispensables
soutiens et partenaires, qui contribuent a enrichir 'offre au fil des ans. Cette
innovation, by Flora, permet aux participant.e.s de mieux connaitre le parcours
des intervenants, et de mieux visibiliser les formateur.ice.s.

Sur l'année 2024, l'activité des stages & ateliers représente un chiffre
d'affaires de plus de 75 000€, dont 26 000€ sont directement reversés aux
formateur.ice.s pour leur rémunération. La part restante sert a financer les
dépenses liées a l'achat de matériel, a I'aménagement des locaux, a la
logistique (notamment pour les repas, et le café ) et a rémunérer I'equipe
salariée.
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LES PARTICIPANT.E.S

En 2024, 'Ecocentre a également réussi a mener a bien une idée qui avait germé il
y a bien longtemps déja... Un questionnaire pour mieux connaitre les
participant.e.s des stages et ateliers ! Fidele a son ADN, il €tait hors de question
pour I'équipe de faire un format évaluation avec des notes, mais bien des
questions ou chacun.e a pu exprimer son opinion. Et on a appris plein de choses !
Sur les plus de 500 personnes interrogées, 117 ont pris le temps de répondre. Et
pour ¢a, MERCI BEAUCOUP ! &

ALORS, C'EST QUI LES PARTICIPANT.E.S ?

Naon-binaire

L)

83 % de stagiaires bretons !

. Masculin
De 20 a 29 ans 41.8%

4.4%
P De 30 2 39 ans Féminin
De60a69ans A 23% Sadti
26.5% /

Auto-entrepreneur.se / Chef.fe d'entreprise
PAREL

De 40 3 49 ans Eopriaid
De 50 a 59 ans 19.5% 42.6%
22.1%
Demandeur.se d'emploi
11.1%

) de premiers stages
~ ou ateliers a Retraité.e
| I'Ecocentre o

A retenir : Les participant.e.s ont plébiscité le cadre de I'Ecocentre, qui leur a
ermis de déconnecter et de se ressourcer. La convivialité et la réactivité de
équipe ont également été saluées par de nombreux stagiaires. Enfin, les repas
bio et végétariens, et la possibilité d'un hébergement (méme sommaire !) sans
surcout ont emporté I'adhésion de celles & ceux qui ont pu en bénéficier !

Malgré tout, le cadre, bien qu'idyllique en été, mériterait quelques améliorations
en hiver... Certains stagiaires ont eu froid pendant les sessions théoriques en
intérieur, et les pieds mouillés en arrivant a la maison associative ! Si on ne peut
pas lutter contre le climat breton, nous ferons de notre mieux pour chauffer
davantage les espaces fermés a I'hiver 2025 (ce qui va de pair avec la rénovation
hivernale de la grande piéce%, et préparer des petits caillebotis pour arriver les
pieds secs jusqu’aux (futures) tommettes !

Sur les tarifs proposés, 77% des répondants ont trouvé qu'il s'agissait d’un prix

juste compte-tenu des prestations proposées et 20% ont considéré que le tarif
n'était pas assez cher. Pour les 3% restants, le tarif a été jugé un peu élevé.

Pour autant, le tarif solidaire a été pérennisé en 2024, pour permettre a tous.tes
de participer. Applicable sur simple demande, ce tarif correspond a une réduction
de 20% sur le montant du stage et la possibilité de régler en plusieurs fois. Ainsi,
76 participant.e.s ont pu en bénéficier pour une remise globale de 3 227€ (soit
une hausse de 125% par rapport a 2023). En complément, sur certains stages et
ateliers, un systéme de troc et de prix libre a également été mis en place.

15 personnes ont pu participer a prix libre en 2024, et 11 ont pu assister
gratuitement a des stages ou ateliers. Au total, environ 18% des participant.e.s
ont pu bénéficier d’un tarif ajusté (contre 10% en 2023).

La “cagnotte solidaire”, inaugurée début 2024, a permis de générer 376€, grace
a la solidarité, des autres participant.e.s. En 2025 quelques évolutions
permettront a I'Ecocentre de repondre au mieux aux demandes croissantes de
tarifs ajustés. Mais, fidele a sa volonté d'accessibilité au plus grand nombre,
I'association gardera des solutions de paiement solidaires.




ORGANISATION & PARTICIPATION A DES EVENEMENTS

LES EVENEMENTS A L'ECOCENTRE

: s K 2024
Cligfhes Clls, ™=+« . 2055,

W 300 personnes accueillies "PROGRAMMES.
[N

visiteurs, familles, arfistes, bénévoles...

A %ﬁ 2
3 soirées festives | -
Enfre culfure et solidarite !
- ok -
5 propositions culturelles o
Enfre conference, chorale, concert & acrobafies ! Pmnsmmﬁms

Aprés le succes de I'Ecofest en 2023, I'équipe s'est octroyée un peu de répit événementiel en 2024 ! Pour
autant, pas question de laisser disparaitre les traditionnelles Folicultures de I'Ecocentre, qui permettent chaque
été de découvrir des artistes et spectacles étonnants dans le cadre privilégié du Parc.

Et en 2024, Flora & Noémie ont continué a innover ! D'une proposition hebdomadaire, les Folicultures sont
passées a deux propositions nocturnes en plein cceur de I'été. Deux raisons a ce changement de format :
e |'envie de faire découvrir aux visiteurs le Parc en version nocturne, éclairé par de jolies guinguettes ;
¢ lintention d'attirer davantage de spectateurs simultanément pour offrir une meilleure visibilité aux artistes
programmes.

Malheureusement, cette édition n'a pas remporté le succés escompté... Si plusieurs facteurs ont pu jouer en
notre défaveur, I'un des moins négligeables semble étre le fameux climat breton ! Pour chaque soirée, la pluie
s'est présentée comme invitée d’honneur, mettant ainsi les nerfs de I'équipe a rude épreuve !

Mais la féte I'a malgré tout emporté ! Avec un Parc illuminé pour I'occasion, des aménagements spéciaux pour
accueillir les spectacles, et de la bonne humeur, les Folicultures restent, malgré une faible fréquentation, un
succes et un beau moment de I'année 2024 !

Pour chaque événement, le four a pizzas a été allumé, les meilleurs cuistots mobilisés, I'élite des bénévoles
recrutée pour accueillir les visiteurs et leur proposer une soirée festive a la hauteur de leurs attentes ! 3 sortes
de pizzas cuites au feu de bois au choix, les biéres de la brasserie Kerampont, le cidre et le jus de pommes du
Verger de Kelrnivinen, les amateurs de produits locaux ont trouvé leur bonheur pour profiter pleinement de ces
événements !

Une ambiance intimiste qui a séduit les visiteurs présents, et a permis de créer des jolies rencontres a l'origine
de moments de partage et de joie ! Des soirées au climat bien breton mais dépaysantes malgré tout grace aux
artistes et a leurs spectacles riches en émotions !




Le 22 juillet, 'Ecocentre a accueilli “Odilon et sa roue del Amor” pour un
spectacle tout en hauteur. Accompagné par Stéphane DASSIEU, Odilon a enfilé
son plus beau costume et a fait tourner la téte de tous les visiteurs ! "Ca
tourne, ¢a va haut, ca peut faire peur, ca peut donner le tournis, mais en fin de
compte..." ce quOdilon nous propose, c'est une douceur poétique, des
mouvements gracieux, et des acrobaties impressionnantes ! C'est la troisieme
fois qu'il présente son spectacle a I'Ecocentre, et c'est a chaque fois une
nouvelle découverte, une sensation vertigineuse de beauté, et un honneur de
I'accueillir ! Les visiteurs ont été nombreux a se présenter pour profiter du
spectacle, mais la pluie a obligé I'équipe a chambouler le programme...
Initialement prévue pour ouvrir les festivités, la Roue del Amor n'a pu tourner
gu'une fois les averses terminées, obligeant certaines familles a partir avant le
ébut de la représentation.

En attendant I'accalmie, c’est Ourdia qui nous a régalé de sa voix suave. Avec
un répertoire de compositions colorées, de la musique du monde tout entier,
elle a réussi a réchauffer 'ambiance et a faire danser les visiteurs avec des
paroles en frangais, mais aussi en anglais et en espagnol ! Un concert doux et
réconfortant, qui malgré la pluie, a su combler les visiteurs !

La chorale des “Couvre Folles” a ensuite pris le relais pour poursuivre ce
voyage autour du monde, continuer de réchauffer les cceurs, pendant que le
four a bois réchauffait les pizzas !

Le 8 aodt, Maélle nous a emmené sur I'lle des Nummes, grace a sa conférence
poétique, entre récit de voyage, illustrations, et souvenirs ramenés de ses
précédentes expéditions. Une excursion toute douce a la rencontre d'un peuple
coloré, aux coutumes extraordinaires, et qui vit hors du temps.

Aprés une pause pizzas, Maél alias Super Cagette, a fait danser les visiteurs
au son de sa clarinette et de ses compositions électroniques. Entre paillettes
et boules a facettes, I'esplanade des jeux s'est transformé en véritable
dancefloor, Super Cagette ayant réussi a contaminer tout le public avec sa
fougue et son énergie ! Un beau moment de lacher prise et de joie
communicative !

Aprés I'été, I'Ecocentre a organisé une soirée de solidarité avec le Village
Gaulois qui a été victime au printemps 2024 d’'une série d'incendies criminels.
Pour collecter des fonds pour la reconstruction de ce village emblématique
cher a nos coeurs, I'Ecocentre a proposé le 27 septembre une vente de pizzas
(a déguster sur place ou a emporter). Grace a la mobilisation du public, 1100€
ont ainsi pu étre reversés a I'association VGPA (Village Gaulois pour I'Afrique),
soit 162 pizzas et quelques verres de bieres et de jus de pommes !

Au-dela d’'un événement, c’est un témoignage de soutien fort et inconditionnel
a notre réseau et a nos amis du Village, avec lesquels I'Ecocentre noue des
liens depuis sa création, que |'association a tenu a mener a bien.



ORGANISATION & PARTICIPATION A DES EVENEMENTS

LA PARTICIPATION A DES

EVENEMENTS EXTERIEURS
2023 ?

m 1 380 personnes sensibilises

professionnels, enfants, familles, adultes...

2 bénévoles 4
& salarié.e.s A D & +8% D'HEURES
WY

+66% DE PERSONNES
SENSIBILISEES !

D'’ANIMATIONS

mobilisés pour représenter I'Ecocentre !
LE MEME NOMBRE DE

8@_‘% 61 heures d’animations b

pour les petits & les grands, autour du bois, EVENEMENTS EXTERIEURS
du vegetal & de |a création !

Cette année encore, I'équipe a sillonné les Cotes d’Armor pour présenter l'association et contribuer aux
différentes initiatives locales ou du réseau !

Comme d'habitude, la saison des événements a été lancée par les Forums du Tourisme de la Baie de Morlaix
et de Lannion Trégor Communauté, qui ont permis de promouvoir l'activité du Parc et de l'association auprés
des professionnels des différents territoires et du grand public.

En mai, I'équipe s'est mobilisée sur plusieurs événements ! Entre la Féte des Jardins de la Roche Jagu et le
festival de cirque Gare au Gorille, les animations se sont enchainées, sans se ressembler ! Démonstration des
bancs a planer et des créations en vannerie sauvage, encres et impressions végétales, maquillage naturel,
parcours d'équilibre, et jeux en bois, un beau panel des multiples activités de I'Ecocentre !

En juin, rebelote ! L'Ecocentre était présent a la Féte de I'environnement de Ploumilliau et a proposé des
parties endiablées de Tortugas, un jeu coopératif inventé par Nico pour mettre I'écologie “en jeux” et
sensibiliser de maniere ludique le grand pubﬁc I Le méme week-end, I'équipe était également présente a
Perros-Guirec pour Croguez la vie en famille. Les 5 sens a I'honneur, Aurélien, Janina et Gaélle ont proposé
une animation gourmande pour redécouvrir les aliments autrement !

Aprés une pause estivale ou le public a plutot été accueilli sur le Parc, I'association a repris la route pour
participer au Mois du Zéro Déchet organisé par la ville de Lannion. Une animation pour recycler des vieilles
ardoises en photophore ou en étiquette a plantes qui a permis de créer en famille des formes originales et
d'essayer de nouveaux outils ! Enfin, fin octobre, I'équipe a repris une derniére fois ses mallettes d’animations
pour participer au Festival Mom'Art et réaliser avec les enfants des monstres en argile et des frimousses !
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LES CHANTIERS COLLECTIFS, TRAVAUX & AMENAGEMENTS DU SITE

LES CHANTIERS COLLECTIFS
2023 ?

m 80 personnes mobilisees

TOUJOURS AUTANT DE
bénévoles, adhérent.e:s, volontaires, stagiaires, BENEV! 24
salarié.es... OLES MOBILISES

o
2876 s
o »
bénévoles’, /| TOUIOURS PLUS
DE BONNE HUMEUR!

consacrées uniquement aux chantiers !

56 verres de fin de chantier oS reLs

DESPACES AMENAGES !

apres, on a arrété de compter !

Difficile de faire la liste exhaustive des chantiers qui ont lieu a ]‘Ecoqeptre en un an...! Entre les rituels nécessaires
au bon déroulement de l'année, les innovations qui se concrétisent, et les intempéries climatiques qui
challengent... il y a toujours un “petit” chantier en cours !

En janvier, sans surprise, les membres de I'association ont remonté leurs manches pour continuer de debiter,
ranger, trier, broyer, €laguer, les branches tombées et abimées lors de la tempéte Ciaran. Les trongonneuses,
encore chaudes, se sont remises a tourner pour dégager et redessiner les sentiers, et préparer le stock de bois de
chauffage pour les hivers a venir ! Dés le 16 janvier, une dizaine de bénévoles s’est mobilisée pour relancer la
dynamique de chantier ! Suite a la tempéte, des équipes ont été dépéchées a la scierie mobile de MaMao, a Beg
Léguer, pour transformer les énormes troncs tombes en novembre, en de belles planches utiles pour tous les
chantiers de I'année !

En février, il a fallu préparer les outils du jardinier... L'équipe a donc enfilé ses bottes, attrapé les pelles et les
béches, et a commenceé a déterrer la bache de la serre cassée pendant la tempéte ! Aprés un nombre indéfini de
brouettes, et des heures a creuser pour atteindre le fond du trou, le défi a été réussi ! Suite a cette premiére étape,
les arceaux ont pu étre enlevés et la place laissée nette pour de nouveaux projets. Mais qui dit démontage,
dit...remontage ! Une toute nouvelle serre a donc été installée en plein coeur du Potager. Délimitation des
espaces, préparation du sol, assemblage des arceaux... Le chantier, bien plus appréciable que le précédent, a
continué pendant une partie du printemps, dans l'attente de quelciues jours de soleil pour pouvoir poser la

iller toutes ses plantes depuis son nouveau

nouvelle bache. Avec ce nouvel espace, Max peut désormais surve
QG, et les visiteurs peuvent ainsi en profiter !
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LES CHANTIERS COLLECTIFS

En mars, les chantiers de préparation du Parc pour I'ouverture ont débuté. Et pas
n'importe quels chantiers ! Pour préparer l'accueil des visiteurs, volontaires et
salarié.e.s ont géré le compost des toilettes séches. La collecte de 20217 est enfin
retournée au jardin, laissant la place libre pour effectuer le transfert de 2022 et 2023.
Mars est aussi le mois de naissance de Bob, notre incroyable et surtout
GIGANTESQUE four a bois ! Aurélien, en bon ingénieur, avait déja préparé tous les
abarits, le support et la porte, et a donc mis a contribution le reste de I'équipe pour
es étapes suivantes de réalisation du four. Préparation de la barbotine, tamisage du
sable et de la terre, réalisation de la couche isolante et de solidité pour la sole,
réalisation de la couche a feu, réalisation du dome de sable... Plein d'étapes qui ont
pu étre brillamment réalisées grace aux conseils de notre expert ! En mars
également, les barnums servant d'abri pour les jeux et les animations ont été
reinstallés, permettant aux bricoleurs de s'abriter en cas d'intempéries.

En mars & avril, comme tous les ans, les “Chantiers CoCo (collectifs & convivaux !)”
ont repris. Les bénévoles ont ainsi contribué a la réinstallation de tous les modules
du Parc, et de quelques nouveautés :

e Creéation de signalétique : a travers la rénovation et I'ajout de grands panneaux
d'affichage & de flé&es pour se repérer au sein des 3 hectares. Bricolage,

einture, dessins... tout le monde a pu contribuer a produire de jolis supports !

. Béinstallation des espaces communs du Parc : sortie des équipements de leur
zone d'hivernage, poncage et meulage des plots, tabourets & bancs, installation
des zones de pique-nique... Une routine pour les habitués ! .

e Mise en place des sentiers : installation des modules du sentier Energie,
déplacement du Gasp'Hydro, installation des panneaux dans le Potager,
rénovation de I'Escape Game...

+ Rénovation et création sur les différents sentiers : suite a la tempéte, le sentier
Nature a été fortement impacté, et le cheminement a di étre refait. Il a donc fallu
trongonner, tailler, réagencer, déroncer, désherber, ratisser... et puis découper,
poncer, installer | Heureusement, Carsten a su s'entourer de plusieurs bénévoles
et notamment de quelques anciens volontaires qui ont su lui préter main forte !

En avril & mai, une équipe dédiée s'est attelée a préparer toutes les énigmes du jeu
de piste, et a les installer sur les sentiers. Boites cadenassées, %rimoires, potions,
musaraigne et renarde... tout le monde a trouvé sa place dans le Parc ! En paralléle,
notre désormais célébre dragon est né ! Grace a Carsten en maitre d’'ceuvre, Heol a
pu émerger des planches de la tempéte, et venir s'installer au coin de I'esplanade
des jeux. C'est ensuite les talents d'Alex, Gaélle, Tifenn, Flora, Noémie, Janina, Max...

ui 1ui ont donné quelques couleurs, et ont permis a Heol d’adopter sa forme

éfinitive. Des équipes de bénévoles ont ensuite pu tester le jeu, et contribuer aux
quelgues ajustements nécessaires ! Bob, notre four, a aussi enfilé ses dernieres
couches, et subi ses premieres chauffes, enfin prét pour accueillir les premieres
pizzas de la saison !

Malgré les premieres journées d'ouverture et les accueils de groupe, I'équipe a
poursuivi les chantiers, et a continué d'assurer l'entretien et les réparations
courantes, en apportant continuellement une petite touche de nouveauté aupres des
différents espaces.
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En juin, c'est le parking vélo qui est apparu ! Réclamé depuis longtemps par
les membres de 'association et par les visiteurs, le chantier a enfin été mené !
Parfaitement aux normes, bien signalé, a proximité de la Vélomaritime, il a
permis a I'Ecocentre de devenir Accueil Vélo ! En juin toujours, Christophe et
Pierre-Alain ont installé leurs tentes a I'Ecocentre pendant une dizaine de
jours, et ont aidé I'équipe a mener des chantiers sur le Parc. Désherbage,
apport de matiere, plantations, arrosage... aprés un passage au jardin, ils ont
contribué a barder I'abri du four a pain, pour protéger Bob des intempéries !
Super efficaces, ils ont aussi réalisé des jolis bancs pour les animations et
contribué a plein de projets, laissant ainsi leur marque sur le lieu.

En juillet & aodt, nos infatigables volontaires ont continué de mener plusieurs
chantiers d'aménagement et de décoration du Parc. Janina & Carsten, notre
dream team allemande, ont travaillé d'arrache-pied dans le Sentier Sensoriel
pour créer un nouveau module sur la grande boucle. Tifenn, quant a elle, a
poursuivi le chantier d'éco-construction sur la cabane champignon, et a
réalisé de jolis murs en terre/paille. Enfin, Gaby a joué de ses pinceaux pour
décorer tous les passages secrets de I'Ecocentre, et notamment celui a
proximité du Resto Bilig ! En paralléle, grace a un stage animé par Aurélien
Epstein, la maison associative est désormais dotée (? un filtre a broyat de
bois pour traiter les eaux grises issues de la cuisine et des “douches” !

Une fois n'est pas coutume, en septembre, 'équipe a eu besoin d'un peu de
repos aprés |'été, et n'a donc pas realisé de grand chantier. Mais dés octobre,
les habitudes ont vite repris le dessus ! Préparation et rangement des
espaces de stockage,  désinstallation des modules, hivernage des
équipements... Comme les arbres perdent leurs feuilles, le Parc perd ses
modules a I'automne... qui réapparaissent au printemps !

En novembre & décembre, Carsten a réussi a fédérer une équipe de
bénévoles hors du commun pour construire un nouvel abri pour les
animations. La chag:uente en bois déligné a servi de support d'apprentissage
pour les stagiaires de Carsten du mois de septembre. Dés la fin du stage, le
chantier d'installation a commencé ! Fondations, montage des cotés,
couverture, bardage... Inés et Carsten, notre binome de charpentiers, n'a pas
cessé de mesurer, assembler, visser, meuler... toutes les pieces de la
structure pour la faire tenir debout ! Hugo est parfois venu les assister,
ermettant ainsi au chantier de se terminer dans les délais. Ce nouvel abri
acilitera I'accueil des animations et des groupes, permettant de protéger les
visiteurs de la pluie, mais aussi du soleil breton !

Finalement, malgré une année remplie de chantiers, ceux initialement prévus
pour 2024 n'ont pas tous pu aboutir... ! On remet donc au programme de
2025 : la couverture de I'auvent a proximité du Resto Bilig, la suite & fin de la
rénovation de la grande piéce de la maison associative... et pour le reste, on
se laisse la surprise de voir ce que I'année aura a nous proposer !



CONCLUSION

ET SI ON ECRIVAIT
LA SUITE ENSEMBLE ?
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Aujourd’hui, 9 ans aprés I'ouverture, I'association sensibilise chaque année aux alentours de 7 000 personnes,
emploie 5 salarié.e.s en CDI, accueille régulierement des stagiaires et volontaires en service civique, des
bénévoles et adhérent.e.s, et contribue a faire vivre un réseau de plus d'une quinzaine de formateur.ice.s du
territoire .

Au fil des ans, |'association n'a cessé d'innover et de s'adapter pour répondre aux besoins des habitant.e.s, des
collectifs associatifs et des acteurs institutionnels et entrepreneuriaux du territoire. L'association a su saisir les
enjeux en temps réel et elle est aujourd’hui reconnue pour ses actions en faveur de la transition écologique.

Lauréat du Trophée de I'innovation décerné en 2023 par Cotes d'Armor Destination et ses partenaires, et inscrit
g?ns le Guéd% du Routard 2024, 'Ecocentre est aujourd’hui un lieu touristique incontournable de la commune de
eumeur-Bodou.

Acteur historique sur le territoire, I'Ecocentre entretient également des liens forts avec la KafeTiere, le Village
Gaulois ou I'Auberge de Crec’h Beg, qui se concrétisent par la création d'actions communes et la mutualisation
des ressources.

L'association est aussi engagée depuis plusieurs années dans des partenariats pérennes avec les structures
locales de I'emploi et de l'insertion, comme le GRETA et la Mission locale, qui font régulierement appel a notre
savoir-faire pour organiser des actions de formation.

Chaque année, c’est également plus de 500 participants accueillis sur les activités de stages et ateliers, qui font
rayonner la structure et la commune au-dela de ses frontieres, a travers les Cotes d’Armor essentiellement, mais
aussi dans toute la Bretagne et la France entiere.

Enfin, I'adhésion forte au projet se constate par la mobilisation des habitant.e.s du territoire. Avec plus d'une
centaine d'adhérent.e.s, des milliers de visiteurs lors de ces ouvertures au grand public, I'Ecocentre Trégor
Spered All touche chaque année de plus en plus de personnes, et ne cesse d'attirer de nouveaux publics.

Pour autant, I'année 2024 marque la fin des financements publics de grande ampleur et oblige I'association a
redimensionner son activité pour continuer a exister. 2025 sera donc une année de réflexion, pour réussir a
repenser le projet a la lumiere du contexte économique actuel et faire perdurer ce lieu ressource.

Au programme : bien évidemment célébrer les 10 ans d'ouverture du Parc, poursuivre les actions de
lsensibillsatioln a lI'écologie pratique et ludique, et mettre en place les fondements d'une suite pérenne pour
'association !

Mais avant de passer a 2025, n‘'oublions pas que 2024 a été une année riche en moments de convivialité, de
jeux, de partage, de transmission. Cette année encore, l'association est restée une fois de plus fidele a son ADN,
l'autre esprit, ou 'humain est au ceoeur du projet. Et pour 2025, on se souhaite la méme chose, mais en mieux !
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