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L'ÉCOCENTRE TRÉGOR, c'est avant tout une ASSOCIATION! 
SPERED ALL, "un autre esprit" en breton! 

Gérée et animée par une équipe d'administrateur.ice.s et de salarié.e.s, l'association s'organise
autour de deux espaces, un parc de loisirs et une maison associative, où se croisent bon nombre

d’adhérent.e.s, bénévoles, stagiaires, résident.e.s du territoire et touristes. Au travers de ses
différentes actions, l'association cherche à sensibiliser le plus grand nombre aux enjeux

écologiques de façon ludique et pratique. 

Le Parc de l’Écocentre Trégor est un centre de découverte et d’expérimentation autour de
l’écologie pratique. On y trouve des espaces thématiques et ludiques autour des énergies

renouvelables et de l'écoconstruction, du jardinage, du land art et des sens. 
 Le concept repose sur les principes de la pédagogie active : le public découvre et s’informe à
travers des modules ludiques et interactifs qui l’amènent à se questionner et à être imaginatif.

L’Écocentre Trégor s’adresse au grand public (familial et touristique), ainsi qu’aux établissements
scolaires et aux groupes.

Des stages, animations et événements sont organisés tout au long de l’année.

 
LA PHILOSOPHIE DE L’ASSOCIATION PART DU PRINCIPE QUE L’ÉCOLOGIE EST PLUS QU’UN

MOT, PLUS QU’UNE UTOPIE, C’EST UN MODE DE VIE. 
ELLE SE VIT SUR LE TERRAIN, AU QUOTIDIEN ET SE TRANSMET…



SOMMAIRE

LA VIE ASSOCIATIVE

Le Conseil d'Administration..........7
Le fonctionnement du CA.............8
L'équipe permanente.....................9
Le fonctionnement de l'équipe...11
Les adhérent.e.s & bénévoles.....13
Les temps forts associatifs........14
La mise à disposition du lieu......16

LE RAYONNEMENT
DE L'ASSOCIATION

LES ACTIVITÉS DU
PARC

La communication......................17
Les réseaux & partenaires..........18

Période d'ouverture.....................21
Fréquentation du Parc................22
L'accueil du grand public............23
La fréquentation en visite libre...24
L'Escape Game............................26
La boutique d'artisanat...............27
Le Resto Billig..............................28

LES ANIMATIONS &
L'ESSAIMAGE

LES STAGES &
ATELIERS

ORGANISATION &
PARTICIPATION A
DES ÉVÉNEMENTS

LES CHANTIERS
COLLECTIFS,
TRAVAUX &

AMÉNAGEMENTS DU
SITE

2023...

En quelques mots...
En quelques chiffres...

2023...

Une année charnière !

La typologie des groupes
accueillis......................................29
L'accueil des groupes scolaires &
périscolaires................................30
Les partenariats opérationnels
......................................................32
Les projets spécifiques...............33
L'accompagnement des porteurs
de projets.....................................34

35

Les événements à l'Écocentre
......................................................37
La participation aux événements
extérieurs.....................................44 45



2023...
2023 a été l’année de l’innovation pour l’association ! Entre le départ d’Elisa et l’arrivée de Flora au sein de
l’équipe salariée, la deuxième édition de l’Écofest et la réalisation d’un Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA), cette année a été le théâtre de plusieurs transformations !

Innovation dans le rythme ! En effet, dès janvier, l’année a débuté sur les chapeaux de roue ! Avec pour
objectif de préparer une saison riche en événements, l’équipe a enchaîné les réunions et les rencontres,
jonglant avec brio et énergie entre les multiples priorités ! Grâce à la mobilisation des administrateur.ice.s
et des bénévoles, les temps forts associatifs ont été pérennisés. Une assemblée générale en avril a ouvert
la saison printanière ! Journée “Portes ouvertes” pour le grand public, animations pour les scolaires,
rencontres de travail avec les différents réseaux et toujours l’organisation de l’Écofest et le DLA en trame
de fond ! Le printemps a été bien rempli à l’Écocentre et toutes les graines d’une bonne année y ont été
semées ! 

Innovation dans le collectif ! En 2023, l’association a accueilli de nouveaux adhérents et bénévoles, quatre
volontaires en service civique, un salarié supplémentaire sur l'été, trois stagiaires, une bénévole longue
durée et bien évidemment la désormais célèbre Flora ! L'équipe d'administrateur.ice.s est, quant à elle,
restée identique (ou presque !), permettant ainsi de poursuivre la  belle dynamique initiée l'an passé, de
renforcer l'association et de stabiliser son activité. 

Innovation événementielle ! Impossible de ne pas mentionner l’Écofest du 3 & 4 juin, qui a réuni près de
1000 personnes sur le week-end ! Bien qu’il s’agisse d’une deuxième édition, les bénévoles ont donné un
grand coup de frais au festival, parsemé ici et là de nouveautés ! Pour l’occasion, le site a revêtu ses plus
belles décorations, et a fait rêver les visiteurs venus parcourir “Les Chemins de l’Autonomie”. 

Innovation dans le Parc ! Entre nouveaux modules sur les sentiers, aménagement du Resto Billig et jeux
tout neufs, le Parc s’est encore transformé en 2023, grâce aux talents de bricoleurs des salarié.e.s et des
bénévoles.  

Innovation dans les stages ! Grâce à une équipe de formateur.ice.s pleine d’ingéniosité, de nouvelles
propositions de formations sont apparues en 2023. Cette année, les participant.e.s ont pu concevoir des
Rocket Poêle, des Fours solaires, et même en découvrir davantage sur l’autonomie énergétique ! 

Innovation climatique ! La tempête Ciaran n’a pas épargné l’Écocentre qui a perdu de nombreux arbres...
L’association n’avait pas connu autant de dégâts depuis longtemps, mais grâce aux tronçonneuses
affutées et aux bras musclés des bénévoles, cette tempête ne sera bientôt plus qu’un mauvais souvenir ! 

Innovation... récompensée ! Lauréate du prix “Innovation” des Trophées du Tourisme en Côtes d’Armor,
l’association a vu son travail plébiscité en octobre ! C’est avec fierté que Carsten, Lara et Nicolas sont allés
à la remise des prix, accompagnés par des fidèles partenaires du projet, les copain.e.s de l’Auberge de
Crec’h Beg et du Village Gaulois, également récompensés ! 



Mais... entre innovation et traditions, l’association n’a pas réussi à choisir, et a donc fait de la place pour
les deux ! 

Comme chaque année, l'association a saisi chaque opportunité pour faire ensemble et faciliter la
participativité, notamment à travers l’organisation de l’Écofest, mais pas que ! Des chantiers collectifs
réguliers, des journées conviviales, des soirées festives... et un DLA ! Administrateur.ice.s et salarié.e.s se
sont engagé.e.s conjointement dans cette folle aventure pour questionner gouvernance et modèle
économique tout au long de l’année ! 

Fidèle à ses habitudes, l’association a cette année également accueilli de nombreux porteurs de projets de
différents réseaux. Dès le mois de mai, plusieurs collectifs se sont succédés à l’Écocentre, pour des temps
d’échange, de travail et d’interconnaissance. Du réseau REPAS au réseau des Tiers-Lieux Bretons, en
passant par les Fabriques de Territoire, tout au long de l’année, l’association a joué son rôle de lieu
ressource en offrant un espace de rencontres !

Entre groupes d'adultes en formation, insertion, reconversion ou spécialisation, et groupes de scolaires et
périscolaires, les animateurs aguerris de l'équipe ont encore su réveiller des vocations, et initier à
l'écologie, dans la joie et la bonne humeur ! Entre grands classiques et nouveautés, cueillette sensorielle et
éco-construction, petits & grands ont pu découvrir tous les secrets de la forêt et du potager ! 

Entre fidèles habitué.e.s et touristes aventuriers, le Parc s'est animé sous la chaleur estivale (et celle du
four à bois !) pour régaler les visiteurs. La troisième édition des "Folicultures" a ravi les spectateurs grâce à
une sélection d'artistes aussi talentueux qu'atypiques ! Les visiteurs les plus valeureux se sont risqués à
tenter les Escape Games et n’ont pas été déçus de rencontrer l’assistante du Professeur Jean Rumin, ou le
saugrenu Otto Nohms ! 

Du côté de la maison associative, le Conseil d'Administration s’est mobilisé pour gérer l’embauche et la
débauche des salarié.e.s, préparer l’Écofest et s’est investi corps et âme dans le DLA! Pour autant, les
administrateur.ice.s ont malgré tout su trouver le temps pour organiser chaque mois des journées
conviviales et des dimanches associatifs ! 

Organisation de chantiers collectifs, groupes de travail mixtes, ouverture à prix libre pour faciliter l’accès au
parc, événements festifs et culturels proposés tout au long de la saison… comme les années précédentes,
accessibilité, participativité, transmission, et convivialité ont donc constitué les leitmotivs d’une année riche
en échanges et en expérimentation ! L’année 2023 connaît donc un bilan positif sur le plan humain,
opérationnel et financier. 

Et la suite alors ? 
En 2024, on continue ! L’année promet d'être mouvementée ! 

Rodés à l'exercice, les membres du CA préparent une belle année associative. Entre les dimanches à
Spered All, les commissions stratégiques et plein d’autres surprises, 2024 promet d’être animée ! 
 
Au Parc aussi, les idées fleurissent ! Nouveaux abris, nouveaux sentiers, nouveau jeu de piste... Et oui!
L’Écocentre ne cesse d’innover et prépare un programme chargé d’animations, de découvertes, et
d’événements ! 



2023 EN
QUELQUES
CHIFFRES...

63 JOURS d’ouverture au
grand public de mai à

septembre durant lesquels
ont été accueillis

2 536 VISITEURS, et ont
été proposées 

40 ANIMATIONS 
& VISITES GUIDÉES

ACCUEIL GRAND PUBLIC

L'ASSOCIATION

LES GROUPES & PARTENARIATS

LES STAGES & ATELIERS

72 GROUPES OU CLASSES accueillis soit 2 033 VISITEURS
donnant lieu à 168 h de VISITES GUIDÉES & ANIMATIONS

20 PARTENARIATS ou PROJETS SPÉCIFIQUES réalisés soit
221 VISITEURS donnant lieu à 154 h de VISITES GUIDÉES,

ANIMATIONS & FORMATIONS

Au total, 92 GROUPES  accueillis soit 2 254 VISITEURS
donnant lieu à 322 h de VISITES GUIDÉES, 

ANIMATIONS & FORMATIONS

38 ATELIERS & 36 STAGES
réalisés, qui ont accueilli 

538 PARTICIPANT.E.S, et ont
donné lieu à 1 009 h de

transmissions de savoir et
savoir-faire, réalisées par 

15 INTERVENANT.E.S

8 ADMINISTRATEURS au
CA, 153 ADHÉRENT.E.S,

dont 97 adultes 
& 56 enfants

5 SALARIÉ.E.S + 
1 SALARIÉ au resto en

juillet & août

4 VOLONTAIRES en
Service Civique

3 STAGIAIRES d'une
semaine à deux mois

& près d'une CENTAINE de
BÉNÉVOLES

5 388 HEURES de
bénévolat recensées! 

6 924
PARTICIPANTS
SUR LA SAISON!

LES ÉVÉNEMENTS  !
L’ÉCOFEST a réuni 

766 VISITEURS, 
35 PROJETS, 

60 INTERVENANTS et plus de
90 BÉNÉVOLES ! 

10 ARTISTES programmés
dans le cadre des
FOLICULTURES 

pour 398 SPECTATEURS



 LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Chaque année, lors de l’Assemblée Générale de septembre, les membres de l’association élisent leur Conseil
d’Administration. Les administrateurs sont élus pour trois ans, et peuvent décider de ne pas poursuivre leur mandat
à chaque Assemblée Générale Ordinaire. L’élection en septembre permet aux nouveaux membres de démarrer leur
mandat lorsque l’activité du Parc est plus calme, et ainsi de disposer du temps nécessaire pour se familiariser et
s’approprier les enjeux liés à l’association. Cette période peut également être mise à profit pour des formations.
Les salarié.e.s et ancien.ne.s membres du CA se tiennent à disposition pour effectuer les transmissions
nécessaires.

De Septembre 2022 à Septembre 2023

Lara WEISSE & Nicolas BESNARD,
Co-Président.e.s ;
Zineb BELFIQH, Trésorière ;
Marion OUEDRAOGO, Secrétaire ;
Blandine LEGEARD ;
Angélique LO;
Dimytri BLAINEAU.

Élus lors de l’Assemblée Générale 2021, les membres du Conseil
d’Administration sont presque tous restés en fonction lors de l’AG
2022 ! Seul Emmanuel MARQUIS, président de l’association depuis
2014, a laissé sa place au sein du CA. C’est donc Nicolas BESNARD
& Lara WEISSE qui ont repris la lourde responsabilité de la
présidence, en parfaite parité ! Dix conseils d’administration ont eu
lieu de septembre 2022 à août 2023, auxquels se sont ajoutés les
réunions thématiques des différentes commissions, les rencontres
pour organiser les événements conviviaux, et notamment l’Écofest
(journées conviviales, assemblées générales ordinaires &
extraordinaires…), et les temps de travail et de regroupement sur le
Dispositif Local d’Accompagnement. Autant dire que l’année a été
ponctuée de réunions ! Plus déterminés que jamais, les co-
président.e.s ont également pris part à plusieurs des réunions
hebdomadaires de l’équipe salariée, permettant ainsi de traiter
conjointement les sujets de fond. 
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Fort de ses deux premières années d’expérience, le Conseil d’Administration reste quasiment identique pour la
saison 2023-2024. Nicolas BESNARD renouvelle son mandat, et assume désormais seul les responsabilités de
président de l’association ! En effet, Lara WEISSE n’a pas souhaité renouveler sur cette fonction, mais continue de
siéger et de s’investir au sein du Conseil d’Administration. La fonction de secrétaire est désormais partagée et
mutualisée, toute l’équipe se relaie sur ces missions ! Enfin, toujours présent, et parmi les plus fidèles adhérents et
soutiens de l’association, Timothée MESSAGER rejoint l’équipe du CA pour cette nouvelle saison. 
Avec huit membres, les administrateurs sont désormais incollables sur tous les sujets ! 
Encore une belle année associative qui s’annonce ! 

De Septembre 2023 à Septembre 2024

+ Timothée MESSAGER !



À l’inverse de 2022 où la commission ne s’était pas officiellement réunie, la
Commission Gouvernance a été surmenée avec le DLA en 2023 ! 
Initié en janvier, le DLA visait à répondre à deux problématiques soulevées par le
collectif : 

Clarifier la gouvernance, à travers : 
la redéfinition des rôles de chacun au sein du collectif pour la mise en
œuvre du projet associatif (administrateur.ice.s / bénévoles /
salarié.e.s), 
l’identification des responsabilités engagées par les administrateur.ice.s
et les salarié.e.s dans le fonctionnement actuel,
l’identification d’un cadre juridique plus pertinent pour répondre aux
envies de gouvernance de la structure et permettre le déploiement de
l’ensemble des activités.

Renforcer le modèle économique, via : 
La recherche d’une stratégie de développement pour trouver un modèle
économique viable. 
La simulation de modèles économiques pour aider à prioriser et établir
un échéancier.

Une dizaine de rendez-vous en présence de l’expert ont eu lieu entre janvier et
novembre, réunissant toujours la quasi-totalité des membres du CA et de
l’équipe salariée. Ce travail conjoint a permis de questionner le fonctionnement
actuel de l’association, d’échanger à cœur ouvert sur les différentes
problématiques rencontrées par les un.e.s et les autres, et d’essayer de bâtir
ensemble une suite appropriée pour l’association. Entre les rencontres, le CA et
les salarié.e.s ont également travaillé pour faire avancer ensemble les sujets et
créer des solutions innovantes pour fluidifier la gouvernance de l’association.
Entre liste des tâches, fiches de mission, et identification des responsabilités de
chacun, les membres investis dans le DLA ne se sont pas ennuyés ! 

Jusqu’en novembre, l’équipe a ainsi planché chaque mois, essayant de faire
émerger des fonctionnements innovants et performants pour répondre aux
besoins de tous.tes. Si le DLA a permis de mettre en évidence les points de
vigilance, il reste cependant une grande part de travail à réaliser pour mettre en
application toutes les idées ayant émergé, et pour poursuivre les démarches de
pérennisation, notamment sur le plan économique. 

La commission sera amenée à se retrouver en 2024 pour poursuivre sur sa
lancée et mettre en place une gouvernance aussi atypique que l’association ! 

 LE FONCTIONNEMENT DU CA
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

En 2022, l’association a mis en place un nouveau mode de fonctionnement afin de faciliter la gestion et la
gouvernance. Fort de ce succès, en 2023, le Conseil d’Administration a maintenu : 
> Des rendez-vous réguliers, avec notamment la tenue d’un Conseil d’Administration (CA) mensuel, où a minima
un représentant de l’équipe salariée était présent. Cela a permis de faciliter la communication entre
administrateur.ice.s et salarié.e.s, et de pouvoir décider conjointement des actions menées.
> Des rendez-vous ponctuels pour les questions stratégiques avec des représentants du CA et de l’équipe
salariée.
> Des réunions entre certain.e.s administrateur.ice.s et salarié.e.s dans le cadre des commissions thématiques
ou de la préparation du DLA. 
Cette adaptabilité a permis à l’association de fonctionner avec fluidité cette année pour pouvoir répondre aux
enjeux urgents et de travailler ensemble sur les questions stratégiques. Même si quelques commissions
thématiques ont pu avoir lieu en 2023, la priorité de l’année a été le Dispositif Local d’Acccompagnement (DLA)
qui a mobilisé de nombreuses soirées des administrateur.ice.s et des salarié.e.s !
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La commission
COMMUNICATION s’est
réunie à deux reprises,

concernant les listes de
diffusion et la gazette

associative.  

La commission RH a été
mobilisée sur la rupture
conventionnelle d’Elisa,

l’embauche de Flora, et le
CDD d’Envel pour le Resto! 

La commission
FINANCES s’est retrouvée
pour la réalisation du bilan

comptable, et pour la
gestion de la Fabrique de

Territoire. 

Les commissions
NORMES & PROJETS 
ne se sont pas réunies 
en 2023, mais pourront

être réactivées en 2024 !

Commission

GOUVERNANCE

Avec la fin des réunions dédiées au DLA, les membres du Conseil d’Administration et
de l’équipe salariée pourront consacrer davantage de temps aux diverses
commissions l’année prochaine, et ainsi permettre à de nouveaux projets 

de voir le jour en 2024 ! 



 L'EQUIPE PERMANENTE
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

2023 a été l’année du renouveau pour l’équipe salariée. Après cinq années passées à l’Écocentre, Elisa a pris un
nouveau chemin et a quitté ses fonctions de chargée de communication. C’est Flora qui a pris sa relève ! Arrivée le
15 mars, elle a pu appréhender ses nouvelles missions aux côtés d’Elisa, et a repris avec brio la communication et
l’animation de l’Escape Game en solo à partir du 1er juillet. Pour faire fonctionner le Parc, les cinq salarié.e.s ont été
accompagnés par quatre volontaires en services civiques et Envel, qui a rejoint l’équipe pour l'été pour gérer le
Resto Bilig. L’équipe permanente a été soutenue par les administrateur.ice.s, des stagiaires et bénévoles de
l’association. 

ENVEL AUX FOURNEAUX! 
Après un passage éclair en tant que musicien du
groupe Un baobab sous le pied pendant l’Écofest,
Envel  LE TALLEC a  rejoint l'équipe comme
salarié, du 2 juillet au 31 août, pour régaler les
visiteurs (& l'équipe !) de ses petits plats
préparés avec amour dans la cuisine du Resto
Bilig !
Au menu : cookies à la cacahuètes, gratins et
currys de légumes du jardin, toujours épicés avec
justesse et remplis de saveurs !

LES SALARIÉS
Carsten GREVE – CDI 28h/sem. 

Missions principales : Formateur Bois & animation de stages,
aménagement et entretien du sentier Nature, animations
énergie et nature, entretien du site, organisation
d’événements, accueil, encadrement et accompagnement
des services civiques et stagiaires.

Aurélien LEGEARD – CDI 28h/sem. 
Missions principales : Coordination, Formateur Éco-
construction & animation de stages, secrétariat,
communication,  programmations des stages et ateliers,
aménagement et entretien du sentier Énergie, animations
nature et énergie, accueil, organisation des événements,
encadrement et accompagnement des services civiques et
stagiaires.

Maxim SAMSON – CDI 28h/sem.
Missions principales : Aménagement et entretien du Potager
pédagogique, Formateur Permaculture & animation de
stages, animation jardin, encadrement et accompagnement
des services civiques et stagiaires, accueil,
approvisionnement de la restauration estivale en légumes,
entretien du site, chantiers.

Elisa RADELET - 
       CDI 28h/sem. jusqu’au 30 juin 2023
Missions principales : Rénovation et animation de l’Escape
Game Nature, secrétariat, coordination, communication &
gestion du site internet et des réseaux sociaux, coordinatrice
des événements, animation, accueil, chantier, encadrement et
accompagnement des services civiques et stagiaires.

Noémie ALAN - CDI 28h/sem. 
Missions principales : Secrétariat, gestion des réservations,
comptabilité, administration, aménagement et entretien du
sentier sensoriel, animations scolaires, accueil, coordination,
communication, gestion des partenariats, encadrement et
accompagnement des services civiques et stagiaires. 

Flora MICHEL - 
      CDI 28h/sem. depuis le 15 juin 2023
Missions principales : Secrétariat, rénovation et animation de
l’Escape Game Nature, communication & gestion du site
internet, des réseaux sociaux et des partenariats, animations
scolaires, accueil, coordination,  encadrement et
accompagnement des services civiques et stagiaires. 
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 L'EQUIPE PERMANENTE
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Depuis 2016, 21 volontaires en  service civique ont déjà été accompagnés au sein de l’Écocentre Trégor. 
Chaque année, les volontaires apportent une nouvelle dynamique à l’équipe permanente, de par l’énergie et la
motivation dont ils font preuve. Tous les ans, ces jeunes portent un regard neuf et pertinent sur notre
fonctionnement et questionnent nos actions et nos choix. Cela aide à remettre en question le modèle, et à pouvoir le
faire évoluer afin de s’adapter aux besoins constatés. L’apport des jeunes, désireux de s’investir dans le projet, est
ainsi essentiel et désormais ancré dans notre fonctionnement. L'accompagnement et la transmission sont
également au cœur du projet de l'Écocentre, et se manifestent ainsi au quotidien, au sein de l'équipe.

LES STAGIAIRES DE 2023 ! 

> Martin LORIENT, du 5 juin au 28 juillet, dans le
cadre de son BTS GPN : Animations Nature,
Accueil, Entretien, Cuisine, Chantiers.

> Héloïse LOZAIC, du 3 juillet au 25 août, dans le
cadre de son BTS GPN également : Jardin, Accueil,
Entretien, Cuisine, Chantiers.

> Antoine MARCHAND, du 15 mars au 22 mai,
dans le cadre du compagnonnage du Réseau
REPAS. Venu pour observer le fonctionnement
collectif du lieu, Antoine a participé à de
nombreuses missions, dont notamment
l’animation Nature & sensorielle, l’accueil,
l’entretien, les chantiers, la cuisine...

LES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE 
Les volontaires en service civique ont intégré
l'équipe pendant huit mois, du 13 février au

12 octobre 2023.
Louis LESUEUR

Missions principales : Aménagement,
création, entretien du Sentier Nature,
Animations Nature & sensorielles, accueil,
chantiers, et entretien divers. 

Aspen DELARBRE-ROGUES
Missions principales : Aménagement,
création, entretien, plantations et cueillettes
au sein du Potager pédagogique, Animations
Jardin, nature & sensorielles, accueil,
chantiers, cuisine et entretien divers.

Lucie SARALE
Missions principales : Aménagement,
création, entretien du Sentier Sensoriel,
Animations nature & sensorielles, animation
de l’Escape Game, accueil, chantiers, cuisine
et entretien divers.

Charlotte LE GUEN
Missions principales : Aménagement,
rénovation, entretien du Sentier Energie,  
Animations nature & sensorielles, accueil,
chantiers, cuisine & entretien divers. 

Depuis 2022, grâce à un partenariat avec l'association Habitat Jeunes en Trégor Argoat, l'HJTA, deux des quatres
volontaires ont pu être hébergés dans un appartement à Perros-Guirec, issu du parc social, pour un loyer modéré.
Les volontaires ont pu emménager dès le début de leur volontariat, et ainsi éviter de se confronter à la difficulté
récurrente de trouver un logement à un tarif accessible en pleine saison touristique ! 
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En plus de la réunion hebdomadaire, des temps forts rythment l'année : 
En 2023, l’équipe a innové pour l’accueil des volontaires en service civique ! Déjà évoquée mais jamais réalisée
jusqu’ici, la Rando d’Accueil a été l’occasion idéale pour faire connaissance grâce à un portrait chinois
ingénieusement préparé par Elisa, et pour découvrir les différents partenaires situés à proximité de l’Écocentre.
Armée de ses chaussures de rando et de ses calepins, l’équipe a donc rendu visite au CFC, à l’Auberge de
Crec’h Beg, au Village Gaulois, en passant évidemment par le Parc du Radôme, avant de rentrer partager une  
auberge espagnole à la maison associative ! Comme d’habitude, la première semaine a également permis à
l’équipe de se retrouver autour d'un chantier collectif pour gérer le compost des toilettes sèches du Parc. 
Cette année, l’équipe a poursuivi la dynamique lancée en 2022 avec le Mois de l'animation. Chaque semaine du
mois de mars, le mardi, les salarié.e.s ont formé les volontaires sur une ou des animations phares de
l'Écocentre. Après la transmission, les volontaires ont pu mettre en pratique ces animations avec les enfants du
groupe d'instruction en famille (IEF) accueilli au sein de l'association. Cela a permis de rendre l'apprentissage
plus fluide et plus concret. 
Temps d’équipe – 

Après un début d’année dédié au recrutement, l’arrivée de Flora était très attendue de tous, et a
évidemment été le prétexte pour partager quelques soirées conviviales afin de faire davantage
connaissance ! 
Dès février, les salarié.e.s ont partagé un temps de régulation pour échanger sur les missions et les
émotions de chacun, en amont de l’arrivée de Flora, dans l’objectif de faciliter sa prise de poste.  En avril, un
second temps a été organisé, afin de travailler ensemble au bon fonctionnement d’une équipe à six. Enfin,
en septembre, l’équipe a partagé un temps de rentrée après l’été bien chargé, permettant de revenir sur les
succès et difficultés rencontrées pendant la saison, et d’envisager ensemble les évolutions à mener pour la
fin d’année. 
En juin, Elisa a régalé l’équipe et les adhérents d’une chaleureuse fête de départ au programme bien
caractéristique : karaoké, frites au rocket stove, et autres animations saugrenues ont permis de saluer
dignement cette salariée légendaire qui a métamorphosé l’Écocentre grâce à son dynamisme, sa bonne
humeur, son rire si communicatif et tous ses incroyables outils pour faire collectif ! 
En parallèle, les volontaires en service civique ont pu s’organiser des temps de réflexion collective tout au
long de l’année, consacrés à leur expérience et à leur projet d’avenir, et notamment une journée en
septembre, co-animée par les salariés et volontaires eux-mêmes. 

LE FONCTIONNEMENT DE L'ÉQUIPE
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Comme tous les ans, l’équipe permanente s’est retrouvée chaque semaine, pour la réunion du lundi matin. 
Ce temps d'équipe permet de gérer, organiser et coordonner le quotidien. En saison, il s'agit d'un temps
essentiellement opérationnel, afin de répartir les différentes missions de la semaine entre les membres de
l'équipe & les bénévoles présents. Hors saison, ce temps est l'occasion d'aborder les sujets stratégiques, et
d'engager des réflexions approfondies pour les décisions importantes. Cette réunion hebdomadaire est animée
par les salarié.e.s et les volontaires en service civique, et accueille les stagiaires et bénévoles présents. 
Un compte-rendu est archivé et consultable à l’accueil du Parc. 
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LE FONCTIONNEMENT DE L'ÉQUIPE
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

La Rando’ Bilan – Fin septembre, l'équipe permanente a réalisé la traditionnelle Rando Bilan, pour faire le
point sur l’année écoulée. Ce bilan permet de revenir sur les différentes actions menées, autant d’un point
de vue factuel qu’émotionnel, et d’envisager les perspectives pour l’année à venir en prenant en compte les
différents retours d’expérience. Cette rando bilan sert de base pour les échanges entre salarié.e.s et
administrateur.ice.s durant l’hiver pour planifier l’année à venir. 
En octobre, les volontaires en service civique ont organisé une fête pour marquer la fin de leur volontariat.
Louis, Aspen, Lucie & Charlotte ont mis à profit leur expérience d’animateurs à l’Écocentre pour préparer
une soirée endiablée, avec plusieurs jeux à destination des salarié.e.s et adhérent.e.s, et ils avaient bien
évidemment  prévu un karaoké, pour faire revivre les tubes de l’année tous ensemble !  
Les réunions fleuves - Hors saison, les salarié.e.s et certains membres du Conseil d'Administration se
réunissent, a minima une fois par semaine, pour planifier l'année suivante, et clôturer l'année en cours. 
Le principe : la réunion a une heure de début, mais ne se termine qu'une fois tous les sujets à l'ordre du jour
traités ! 

Enfin, les moments conviviaux ont ponctué l'année, entre soirées jeux, virées à la plage et karaokés
improvisés, l'équipe ne s'est pas ennuyée ! À noter, la dernière semaine de novembre qui regroupe
l’anniversaire de 3 des 5 salarié.e.s a permis de fêter joyeusement la fin de saison autour d’un repas
partagé et d’une soirée chantante et dansante ! Un repas de Noël a aussi été organisé entre salarié.e.s
permettant de retrouver Elisa pour quelques heures et de réaliser un père Noël secret pour compléter les
malles d’outils loufoques et improbables de l’équipe !

En 2023, entre arrivée et départ, l’année a été mouvementée pour l’équipe. Trouver l'équilibre entre travail et vie
de famille, redéfinir les missions et les objectifs de chacun tout en maintenant le rythme soutenu de l’activité...
autant de défis que l’équipe a réussi à relever grâce à la cohésion et la solidarité ! 
Une belle année et une toute nouvelle dynamique à 5 qui laisse présager des beaux succès en 2024 ! 

1 2



LES ADHÉRENT.E.S & BÉNÉVOLES
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

En 2023, l’association a encore reçu le soutien de ses fidèles adhérent.e.s, et a pu compter sur les indispensables
coups de main des bénévoles. L’année a encore une fois été marquée par une dynamique associative forte, et une
mobilisation bénévole exceptionnelle, notamment dans le cadre de l’Écofest où plus de 90 bénévoles se sont
engagés pour faire vivre le festival ! Devenir adhérent.e, c’est permettre à l’association d’exister, et donner du sens à
son action, contribuer à pérenniser l’association et devenir acteur à part entière des décisions ! 

En 2023, l'association compte 153 adhérent.e.s, qui
bénéficient de l’entrée gratuite au Parc sur les périodes
d’ouverture, sont tenu.e.s informé.e.s des différents
événements, et prennent part aux décisions importantes
de l’association.

Deux statuts d’adhérents sont proposés : membre actif
ou membre bienfaiteur. Les membres actifs détiennent le
droit de vote, notamment pour l'élection du Conseil
d'Administration et la modification des statuts... 
À l'inverse, les membres bienfaiteurs renoncent à ce droit,
mais conservent les autres avantages. Cela permet de
différencier les membres souhaitant soutenir l'association
de ceux souhaitant s'y investir, et facilite la prise de
décision en cas de quorum. Les personnes morales
peuvent également adhérer à l'association depuis 2022,
après agrément du Conseil d’Administration. 

Les adhérents disposent d’un accès privilégié à la maison
associative, où un espace leur est dédié, et peuvent initier
des projets individuels ou collectifs, toujours porteurs
d’innovation et fédérateurs au sein du collectif.

L’association bénéficie également d’un fort réseau
de bénévoles, qui se mobilisent pour aider

l’association dans la réalisation de ces projets.
Cette année, ils ont notamment aidé à finaliser la

terrasse pour le Parc, à créer du mobilier
d’extérieur, et à mener à bien l’Écofest !

Depuis septembre 2023, l’association a le plaisir
d’accueillir Gaëlle ! Bénévole au statut un peu

particulier, elle rejoint l’équipe pendant 11 mois,
jusqu’en août 2024 ! Bénéficiant d’un dispositif

“Respiration”, elle vient observer et expérimenter la
gouvernance collégiale, et développer de nombreux

savoir-faire en permaculture, menuiserie, éco-
construction et animation. Son expérience de

responsable d’équipe dans une grande entreprise
du territoire permet déjà d’enrichir et de diversifier
la boite à outils de l’association, grâce notamment

à son fort investissement dans le projet associatif.  

Le bénévolat en 2023 est estimé à 
5 388 heures pour une trentaine de bénévoles

réguliers, et une cinquantaine qui sont intervenus
ponctuellement sur l’année.

Cette estimation repose sur les temps réels
indiqués par les acteurs, ou à défaut, les temps

standards par activité définis a priori à
l’association.

1 3



L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU PRINTEMPS 

Le 2 avril, la deuxième édition de l’AG de printemps a rassemblé
près d'une trentaine de personnes. Les membres du Conseil
d'Administration ont présenté les bilans moral et financier de
2022, sous forme de jeux participatifs. Nicolas, Lara et Zineb ont
animé le “Jeu des Tortues”, permettant aux adhérent.e.s
présent.e.s de s’approprier les éléments clés des différents
bilans. Grâce à plusieurs questions, qui ont permis de présenter,
analyser et expliquer les données, les participant.e.s sont
devenu.e.s incollables sur l’association et ont même sauvé toute
une colonie de tortues ! Les bilans ont été votés et approuvés par
les adhérent.e.s à l’unanimité. 

La matinée s'est terminée sur une auberge espagnole, et les
adhérent.e.s ont été invité.e.s à participer à l'après-midi “Portes
ouvertes” sur le Parc et à profiter des animations proposées! 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE D’AUTOMNE 

Pour la première fois depuis la création de l’association (en tout
cas, d’après la légende...), l’Assemblée Générale de septembre
s’est déroulée sous la pluie ! Malgré les conditions météo, l’AG a
rassemblé une vingtaine de personnes, dont de nouveaux
adhérent.e.s. Organisée chaque année selon la même trame, la
matinée a permis de se rencontrer et de présenter les bilans
prévisionnels moraux et financiers. Fidèle à ses habitudes,
l’association a présenté les bilans sous forme de jeux
participatifs, afin de faciliter la compréhension et l’assimilation
des données par tous et toutes. Au programme :  un
“Keskicépacé?” qui a permis de revenir sur les événements
marquants de la saison, et une escapade sur l’île de Spered All
pour une météo financière plutôt clémente contrairement au
climat trégorrois ! 

Cette année, pas de vote pour un élire un nouveau Conseil
d'Administration, les administrateur.ice.s étant engagé.e.s pour
trois ans, et souhaitant tou.te.s reconduire leur mandat. Timothée
MESSAGER a été accueilli dans leur équipe, élu à l’unanimité par
l’Assemblée, et vient donc occuper la dernière place du CA ! 

Après l’auberge espagnole, Isabelle DANGEARD est venue l'après-
midi présenter sa conférence sur “Les Chemins de l’Autonomie”
vus par les chercheurs, une rediffusion de sa proposition
présentée lors de l’Écofest, à laquelle peu d’adhérent.e.s avaient
pu participer, tou.te.s mobilisé.e.s pour gérer l’événement ! 

En fin d’après-midi, les bénévoles ayant contribué au grand
succès de l’Écofest ont également été invités à participer au pot
de l’amitié pour les remercier de leur soutien indispensable ! Aux
fourneaux depuis la veille, Aurélien avait préparé de délicieux
petits plats à déguster, et bien sûr toutes les provisions
nécessaires pour arroser comme il se devait la réussite de
l’événement ! 

En soirée, la pluie a laissé place à quelques nuages, permettant
d’allumer un grand feu de joie, et d’entonner les grands
classiques musicaux, sous forme de karaoké improvisé ! 

LES TEMPS FORTS ASSOCIATIFS

L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Depuis 2022, l’association propose deux assemblées générales à ses adhérent.e.s. L’AG de septembre incite à la
projection pour la saison à venir tandis que celle d'avril, plus formelle, vient clôturer officiellement l'année passée.
Ces deux rendez-vous incontournables permettent de faire un état des lieux régulier de la santé de l’association, de
réaffirmer le soutien des adhérent.e.s aux actions menées, et de faire germer de nouvelles idées collectivement. 
En 2023, les membres du Conseil d’Administration ont su épater leur audience avec des animations toujours plus
innovantes et ludiques ! 
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LES TEMPS FORTS ASSOCIATIFS
L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Afin de fédérer les adhérent.e.s et de favoriser les rencontres, l’association s’est fixé comme objectif d’organiser
des rencontres mensuelles. Préparées et animées par les membres du Conseil d’Administration ou les bénévoles
qui le souhaitent, les Journées Conviviales, programmées le troisième dimanche de chaque mois, portent sur
différentes thématiques, développées autour d’animations, et comprennent un déjeuner en auberge espagnole.
Depuis l'Assemblée Générale de septembre, les journées conviviales ont laissé place aux Dimanches à Spered All,
une porte ouverte chaque semaine, qui débute à l’heure de l’auberge espagnole et qui s’anime selon les envies des
personnes présentes !

 En janvier, comme tous les ans, l’année a débuté en beauté avec le
traditionnel concours de galettes des rois, afin d’élire la meilleure
galette, et les rois et reines de la journée. Comme à l’accoutumée,

tous les participant.e.s ont gagné, notamment le droit de se régaler ! 

 En février, la journée conviviale a pris la forme d’un atelier cuisine
pour transformer la récolte de kiwis en délicieuses confitures ! 
Après  la traditionnelle auberge espagnole, Zineb a proposé du

théâtre forum. Pour clôturer la journée, les participant.e.s ont pu
déguster le fruit de leur travail et repartir avec des pots de confitures. 

 En mars, Angel a organisé un Troc Pousse, pour échanger graines,
boutures et autres secrets de jardiniers. Après la traditionnelle

auberge espagnole, Anne-Florence a proposé une initiation au kan ha
diskan, des chants à réponse en breton et autres langues !

 En avril, la journée conviviale a laissé place à l’Assemblée générale
de printemps où se sont retrouvés les curieux et fidèles de

l’association. 

 En mai, Dimytri a proposé une expérience musicale, invitant les
adhérent.e.s à ramener leurs instruments et à chauffer leur voix pour

partager un chouette moment de musique tous.tes ensemble.

 En juin, pas de journée conviviale, un peu de repos étant nécessaire
aux administrateur.ice.s bien fatigués après l’Écofest ! 

 En été, les adhérent.e.s qui le souhaitaient ont pu se retrouver au
sein du Parc, notamment le 31 août, pour une soirée Pizzas &

Karaoké, organisée et portée par les administrateur.ice.s !
 

En septembre, comme en Avril, la journée conviviale a laissé place à
l’Assemblée Générale. 

 À partir d’octobre, les journées conviviales à thème se sont
transformées en rendez-vous hebdomadaires. Tous les dimanches, la
maison associative ouvre ses portes ! Les adhérent.e.s se retrouvent

pour partager une auberge espagnole, et proposent des activités
selon les envies ou la saison. Entre récolte de châtaignes, sculptures

de citrouilles, confection de tapis, jardinage... Les activités sont
variées et les journées toujours aussi chaleureuses ! 

 En 2024, les Dimanches à Spered All continuent ! 
Ces temps de rencontre font vivre l’association, et permettent de

placer la convivialité, l’échange et le partage au cœur de son action. 
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LA MISE À DISPOSITION DU LIEU

L A  V I E  A S S O C I A T I V E

Outil essentiel pour se rencontrer et se rassembler, la maison associative est un espace dédié aux activités
conviviales, de partage et de transmission. Bien qu'elle soit souvent mobilisée pour les besoins propres de
l'association, dès que possible, elle est mise à la disposition d'autres collectifs ou initiatives afin de faciliter la
création de liens entre les habitants du territoire. Depuis 2021, de nombreux rendez-vous réguliers y ont pris place,
et semblent bien partis pour perdurer. 

 LES RENDEZ-VOUS RÉGULIERS

Dans la poursuite des années précédentes, Spered All a
accueilli en 2023 dans sa maison associative d’autres

collectifs. En effet, la longère a été mise à disposition d’un
groupe local d’Instruction en famille (IEF) cherchant un

espace de regroupement. 

Jusqu’alors programmées le jeudi, les rencontres de l’IEF se
sont cette année déroulées le mardi. Ainsi, depuis octobre

2022, chaque mardi, une dizaine de familles se réunit,
permettant ainsi de varier les cadres et thématiques de

l’instruction. En 2023, cette mise à disposition a été
l'occasion de créer des espaces de rencontres et de
transmission, notamment dans le cadre du Mois de

l'animation, où les volontaires en service civique ont pu
s'essayer aux animations Nature. Ces interactions sont

bénéfiques pour la dynamique associative et fluidifient la
communication entre les différents acteurs du lieu.  

La dynamique IEF n’a pas repris à la rentrée 2023, 
mais le groupe est toujours le bienvenu, pour se retrouver 

ou participer aux activités proposées par l’association ! 

 Pas d’autres rendez-vous réguliers en 2023... 
Entre les chantiers toujours en cours, les stages, les activités
associatives, et les réunions de préparation à l’Écofest ou les
rencontres pour le DLA, la longère a été bien occupée et les

adhérent.e.s aussi ! 
Pour autant, l’association reste évidemment ouverte 

pour accueillir les initiatives qui germeront ! 

 & AUSSI...

Occasionnellement, l’association accueille des
collectifs ou associations en quête d’espace pour se

rassembler. 
Cet accueil peut également avoir lieu sur le Parc. 

Cette année, le Laboratoire des Résistances a pu
proposer deux jours de formation à la Maison

associative en mai pour former des volontaires à
animer la Fresque des Résistances.  

Sous forme d’atelier de 3h, cette fresque vise à
dresser un état des lieux des différents enjeux de

résistance aujourd’hui en intelligence collective et à
partir de 44 cartes. 11 personnes ont ainsi pu

bénéficier de la formation et repartir dans toute la
France pour essaimer ces savoirs. 

 Grâce à une structure forte, l’Écocentre peut
accueillir et faciliter les rencontres d’autres

collectifs, ce qui contribue à lui conférer son statut
de “lieu ressource” pour le territoire. 
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 Cette année, 25 000 dépliants et 300 affiches ont été imprimés et
distribués, contre 20 000 dépliants et 400 affiches en 2022. 

En 2023, l’équipe a enfin réussi à imprimer le bon nombre de flyers ! 
Comme les années précédentes, la distribution de la communication a été

gérée en interne par l’équipe salariée, et surtout Aurélien et sa détermination
légendaire, ainsi que par les volontaires en service civique 

et des bénévoles de l’association.

En complément des supports classiques, l'Écocentre a imprimé et distribué
350 affiches pour l’Écofest, une centaine de dépliants pour les stages &

ateliers, et 190 affiches des Folicultures. D'autres façons de communiquer
autour du projet, et de mettre en valeur ses différentes activités !

 Le site internet a été mis à jour régulièrement, et l’envoi de cinq newsletters
a permis de tenir les curieux et habitués au courant des actualités de

l'Écocentre.

Sur Facebook, l'Écocentre a passé la barre des 10 000 abonnés, avec  
10 028 abonnés au 31 décembre 2023. Un succès grandissant de la page

avec une progression de près de 700 abonnés en un an.

 Sur Instagram, l'Écocentre compte aujourd'hui une communauté qui ne
cesse de grandir avec au 31 décembre près de 1 146 abonnés, soit près de

200 de plus qu'à la fin 2022. 

 L'Écocentre a également poursuivi ses actions de communication à
destination des touristes. Ainsi, les partenariats avec les Offices de

tourisme du territoire ont été renouvelés. Perros-Guirec, Guingamp-Baie de
Paimpol, Bretagne Côte de Granit Rose… L'Écocentre a multiplié les canaux

pour réussir à sensibiliser le grand public.

 Cette année encore, l'Écocentre a pris part au dispositif “Route des loisirs”,
permettant aux visiteurs de bénéficier de tarifs préférentiels sur différents

équipements de loisirs du Trégor. Avec des flyers distribués par les
hébergeurs (campings, gîtes…) et les partenaires dans tout le Trégor-Goëlo,
ce dispositif permet au grand public d’accéder au Parc avec une réduction

de 1€ sur les entrées adultes et les forfaits Famille, et à l'Écocentre
d'améliorer sa visibilité. 

À noter, en 2023, Flora a séduit les ondes bretonnes grâce à une interview
matinale sur la radio France Bleu Armorique ! 

 Les actions de communication se renforcent chaque année, et permettent
d’inscrire l'Écocentre comme un lieu touristique incontournable du

territoire pour les amateurs de nature. En complément, les supports créés
chaque année permettent de visibiliser la pluralité des activités proposées,

et ainsi de multiplier les voies d'entrées à l'association!

LA COMMUNICATION
L E  R A Y O N N E M E N T  D E  L ' A S S O C I A T I O N

Gérée par Elisa jusqu’en juin, la mission Communication est désormais du ressort de Flora ! Suite au départ de notre
détonante communicante fin juin, Flora a repris le flambeau et ne perd jamais une occasion de promouvoir
l’association ! Entre réseaux sociaux, supports papiers, bouche à oreille, presse écrite et ondes radio, la
communication de l’Écocentre a continué de rayonner à travers tout le Trégor ! 
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LES RÉSEAUX & PARTENAIRES

L E  R A Y O N N E M E N T  D E  L ' A S S O C I A T I O N

L’Écocentre Trégor Spered All, c’est aussi une structure qui s’inscrit au sein d’un réseau d’acteurs locaux,
départementaux, régionaux et nationaux. Le rayonnement de l’association s’institue localement et durablement
grâce à de nombreux partenaires publics et privés, associations et entreprises, issues de l’ESS, de la culture, 
de l’agriculture, du tourisme ou encore de l’éducation à l’environnement. 

L'Écocentre prend part à différents réseaux : 
Des réseaux nationaux, comme le Réseau des Écocentres,
ou le Réseau d'Échanges des Pratiques Alternatives &
Solidaires (REPAS), et depuis 2021, au Réseau des
Fabriques de territoire ;
Des réseaux régionaux & départementaux, comme le
Réseau d'Éducation à l'Environnement en Bretagne (REEB),
l'ADESS Ouest Côtes d'Armor (ADESS OCA), ou Bretagne
Tiers-Lieux ;
Des réseaux locaux, comme celui de la Monnaie Locale du
Trégor Goëlo, les Entreprises Accueillantes du Trégor ou
l'Association Avenir Jeunes Ouest Côtes d'Armor
(AJOCA).

Ces réseaux portent sur différentes thématiques, et
permettent des mutualisations et des échanges de pratiques,
sur le fonctionnement des tiers-lieux, l'économie sociale et
solidaire, ou les pratiques collectives. D'autres échanges et
rencontres ont lieu avec des structures du territoire, sans que
des réseaux officiels soient formellement créés. 

En ce sens, l'Écocentre est également engagé dans plusieurs
partenariats avec des structures du territoire, comme le
GRETA, la Mission Locale de Lannion, le Centre de Formation
Culinaire (CFC), la Ville de Lannion, le Village Gaulois et les
structures touristiques du Parc du Radôme. Ces différents
partenariats donnent lieu à des collaborations diverses et
variées sur toute l'année, sous forme d'ateliers, d'animations,
ou de visites guidées. 

Ainsi, les liens tissés par l'association sont protéiformes et
explorent tous les axes thématiques abordés par l'Écocentre. 
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LES RÉSEAUX & PARTENAIRES
L E  R A Y O N N E M E N T  D E  L ' A S S O C I A T I O N

En janvier (puis en novembre et décembre), l'équipe a participé au
temps de bilan et de perspectives avec les partenaires locaux
impliqués dans le dispositif de la Route des Loisirs.

En février (et en mai), l'équipe a accueilli le Laboratoire des
Résistances, venu animer deux sessions de “Fresques des
Résistances” pour les bénévoles et membres de l’association. 

En mars, les salarié.e.s et volontaires en service civique sont partis en
virée pour découvrir deux initiatives des Côtes d’Armor. À Saint André
des Eaux, l’équipe a pu visiter l’Écocentre des Hameaux Légers, et
échanger sur la gouvernance et le modèle économique de leur
association. L’équipe a également découvert l’Éprouvette, une
structure associative proposant une épicerie, un bistrot et plein
d’animations en tout genre ! À proximité, à Evran, l’équipe a eu la
chance de rencontrer Hosaena et ses acolytes, qui rénovent et animent
l’association Co&Rance. Entre un magnifique jardin en permaculture et
un atelier tout fraîchement rénové, toute l’équipe y a trouvé son compte
et a pu échanger sur le montage de projet et les dynamiques
bénévoles.

Dès les premiers jours du mois de mai, Laurent AUBERTIN, de
l’association Nerzh Nevez, a fait don d’un VhelioTech à l’Écocentre. 
Le Vhélio, contraction de vélo et d’hélio (soleil en grec), est un véhicule
à trois roues, à assistance électrique alimentée par des panneaux
solaires sur le toit. Il lui suffit d’une heure de recharge au soleil pour
gagner 20 km d’autonomie. Les plans du Vhélio sont en open source,
téléchargeables gratuitement. Laurent, ayant participé aux discussions
techniques autour du prototype, a ensuite souhaité effectuer un stage
pour en fabriquer un et en comprendre le fonctionnement. Il a souhaité
en faire don à l’Écocentre :  “Ce sera une jolie vitrine pour présenter au
grand public ce projet solide, solaire et solidaire”. Grâce à Laurent,
l’équipe n’a plus aucune excuse pour traverser le Trégor, et aller faire
découvrir ce mode de déplacement alternatif ! Un énorme merci à lui ! 

Mi-mai, l’Écocentre a accueilli les rencontres du Réseau REPAS, pour
deux journées sur le thème de la Gouvernance, et les difficultés
pouvant être rencontrées par les collectifs entre les modèles
théoriques et les applications pratiques. Pendant deux jours, les 43
porteurs de projets présents ont décortiqué différentes thématiques,
telles que les rôles, les dominations, les normes, les espaces de
décision et les enjeux économiques. Un programme bien chargé, et des
échanges riches en retour d’expérience ! 

En mai également, l’Écocentre a été mis à disposition du Laboratoire
des Résistances pour organiser une session de formation pour animer
la fresque des Résistances. 11 personnes sont ainsi reparties avec les
compétences indispensables pour désormais animer et essaimer cette
fresque sur leur territoire. 

En mai toujours, l’équipe a coorganisé un Apéro Local des Tiers-Lieux
Ouest Côtes d’Armor avec Bretagne Tiers Lieux et l’ADESS pour
favoriser l’interconnaissance des acteurs et initier une dynamique
territoriale d’entraide entre les structures. Plusieurs associations ont
répondu présentes à l’appel avec 20 représentant.e.s de Tiers-Lieux
locaux. 

En juin, l’incontournable Écofest a rassemblé 35 projets différents et
au moins le double de porteurs et de curieux (cf. Les événements à
l’Écocentre). 

L’été a permis à l’équipe de se reposer et de participer à quelques
événements extérieurs, comme le SKEA Festival en août à Brélidy et les
Tardives à Lannion. 
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LES RÉSEAUX & PARTENAIRES

L E  R A Y O N N E M E N T  D E  L ' A S S O C I A T I O N
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Dès septembre, l’Écocentre a repris l’organisation de
rencontres du réseau, et a accueilli une journée de “Remue-
Méninges”, de nouveau sur le thème de la Gouvernance.
Plusieurs tables rondes ont permis à toutes les structures
présentes de trouver des réponses à leurs questions ! Entre
la cohésion SCIC/Asso, le fonctionnement collégial, et la
sociocratie, les différents porteurs ont pu échanger sur leur
fonctionnement et les difficultés rencontrées. En parallèle,
le Lieu-Dit a animé pour deux sessions test une Fresque de
la Gouvernance. Une belle journée sous le soleil, avec près
de 30 participant.e.s ! 

Fin septembre, à l’occasion des Journées Nationales de
l’Habitat Léger, l’Écocentre, en collaboration avec
l’association ATIHRE, a accueilli des ateliers pratiques
avec un retour d’expérience d’auto-construction de tiny
house, des conseils pour concevoir son habitat léger, un
atelier grandeur nature pour mieux appréhender l’espace,
de la manipulation de terre-paille, et enfin une session de
questions-réponses pour guider l’installation sur un terrain.

En octobre, l'Écocentre a également accueilli six
compagnon.ne.s du Réseau R.E.P.A.S pour un groupe
action d’une durée de deux semaines et demi. 

En parallèle, certaines participations aux réseaux se sont
tenues tout au long de l'année. 

Le réseau Fabrique de Territoire a mobilisé l'équipe en
2023, qui a pu contribuer au Panorama des Tiers-Lieux, et
permettre ainsi d’affiner la connaissance de ces structures
atypiques qui émergent et se développent partout en
France. Dans la continuité de 2022, l'Écocentre s’est
également inscrit comme membre actif au sein du réseau
de Bretagne Tiers-Lieux, via notamment la participation
aux différents groupes de travail, en particulier sur
l'animation du réseau des tiers-lieux. 
Une implication qui se poursuivra sur 2024 ! 

À l’échelle plus locale, l’association a poursuivi son
engagement auprès d’autres associations, notamment à
travers du soutien matériel. En effet, lors du festival
Kopoyo, qui a eu lieu au mois d’août, l’Écocentre a mis à
disposition du matériel de cuisine et de cuisson (rocket
stove), des équipements lumineux et une toile de tipi. En fin
de saison, l’Écocentre a également prêté à l’association A4
sa flexyourte, jusqu’au printemps 2024, pour permettre à
leur équipe de se retrouver au chaud pendant l’hiver !
Occasionnellement, du matériel est également mis à
disposition pour faciliter les événements des associations
locales qui, grâce à leurs propositions riches et variées,
font vivre le territoire été comme hiver ! 

Forts de ces échanges, les salarié.e.s et
administrateur.ice.s souhaitent poursuivre ces journées de
rencontres, et ces partenariats qui permettent la
découverte de nouveaux outils, l’échange de bonnes
pratiques et la mutualisation des compétences et du
matériel. 

En 2024, l’association espère accueillir de nouveaux
partenaires, poursuivre les échanges déjà engagés,
valoriser les actions conjointes entre membres des
différents réseaux, et éventuellement en rejoindre de
nouveaux ! 



Période d'ouverture de l'Écocentre en 2023 
pour les visites libres

Hors vacances
scolaires du 2 avril
au 17 septembre

Dimanche et jours fériés
de 14h00 à 18h00

Vacances d'été 
du 9 juillet 
au 31 août

Du dimanche au jeudi 
de 11h00 à 19h00

Période
d’ouverture de

l’Écocentre
2023 2022 2021 2020

Avril/mai/
juin/septembre

20 demi-journées soit 80h 21 demi-journées soit 84h

21 demi-journées (14h-18h)
soit 84h

16 demies-journées
annulées en raison du

contexte sanitaire

16 demi-journées
(14h-18h) soit 64h

24 demies-
journées annulées

en raison du
contexte sanitaire

Ouverture
spéciale ! 

2 journées entières
(10h - 00h & 10h00 - 19h00)

pour l’Écofest, 
les 3 & 4 juin !

/ / /

Juillet & août
41 journées entières

(11h00-19h00)
soit 328h

40 journées entières
(10h30-18h30)

soit 320h

53 journées entières
(10h30-18h30)

soit 424h

53 journées
entières

(10h30-18h30) soit
424h

Saison 
(avril à

septembre)

 63 jours pours 429h
d’ouverture

 61 jours pours 404h
d’ouverture

74 jours pours 508 h
d’ouverture

69 jours pour 488
h d’ouverture

PÉRIODES D'OUVERTURE 
L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

En 2023, le Parc a ouvert ses portes le dimanche 2 avril. Pour l'ouverture, l'équipe avait organisé une journée
“Portes Ouvertes”, débutée dans la partie associative avec une assemblée générale le matin, et poursuivie sur le
Parc dans l'après-midi avec plusieurs animations. La saison s'est terminée juste après l'Assemblée Générale de
septembre, le Parc a fermé ses portes le dimanche 17 au soir. Ouvert au grand public un à deux jours par semaine
en avril, mai, juin & septembre, et cinq jours sur sept pendant l'été, le Parc a également accueilli, comme tous les
ans, des groupes à la journée et sur réservation du lundi au vendredi. 

Le calendrier d’ouverture est similaire aux années
précédentes, de début avril à fin septembre, avec une
modification des modalités d’ouverture sur la saison :

Etant donné la faible fréquentation des mercredis
après-midi en avril, mai, juin & septembre, et sur la
période des vacances de printemps, le Parc a ouvert
uniquement les dimanches après-midi et jours fériés
sur toute la saison. Ces ouvertures ont été réalisées en
entrée libre, avec don à la sortie.
5 jours d’ouverture par semaine en période estivale,
comme en 2022 : fermeture du Parc les vendredis &
samedis afin de préserver du temps pour les divers
entretiens du lieu et les autres activités (stages &
ateliers, vie associative).
Une ouverture au début des vacances scolaires, au 9
juillet, pour permettre l’accueil de groupes scolaires sur
la première semaine de juillet.

Au total, 63 journées d’ouvertures sur l’année 2023, soit un volume quasi similaire à 2022. Cela représente 429
heures d’accueil du grand public (dont 80h en entrées libres, 328h avec les tarifs fixes & 21h avec un tarif
spécial). Le volume horaire reste similaire à celui de l’année passée. Testée dès 2022, l’ouverture estivale à 5
jours par semaine au lieu de 6 a été prolongée en 2023, la rationalisation des horaires d’ouverture permettant
de libérer du temps salarié pour se consacrer aux autres activités. Cela a facilité la gestion des stages & ateliers,
l’administration et l’entretien quotidien du parc et a facilité l’organisation interne du temps de travail de l’équipe
salariée et des volontaires en service civique. 
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Fréquentation de l'Écocentre 
par activité

Nombre de personnes

Taux d'évolution
entre 2022 & 2023

2023 2022 2021 2020

Accueil de groupes 27,30% 2033 1597 1 635 604

Accueil de visites libres -1,29% 2370 2 401 2 549 2 731

Joueurs d'Escape Game 2,47% 166 162 188 210

Participants aux stages et ateliers 14,23% 538 471 454 415

Participants aux événements sur site 184,42% 1132 398 593 300

Participants aux prestations extérieures -35,56% 830 1288 1 251 800

Partenariats -18,45% 221 271

Total 11,86% 6924 6190 6 227 5 060

FRÉQUENTATION DU PARC
L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

En 2023, l’Écocentre a touché sur l’ensemble de ces pôles d’activités 6 924 personnes, dont 6 094 accueillies sur
son site à Pleumeur-Bodou, soit une hausse de 24% du nombre de personnes accueillies sur site par rapport à
2022. Au global, la fréquentation connaît une belle hausse par rapport à 2022 (+12%), et permet d'affirmer
l'attractivité de certains pôles, dont les stages & ateliers. Comme en 2022, l’équipe a poursuivi les différents
accueils : grand public, participants aux stages et ateliers, groupes scolaires et centres de loisirs, et partenariats
avec des structures locales. 
Une belle année pour le Parc qui continue d’attirer davantage de publics d’horizons variés !

La fréquentation globale connait une belle hausse, avec près de 12% d’augmentation, notamment grâce au
succès de l’Écofest et à l’accueil de groupes toujours plus nombreux. Cette année : 

Davantage de groupes scolaires et périscolaires accueillis (72 en 2023 contre 59 en 2022), malgré un
planning d’accueil resserré en raison de l’Écofest et de l’organisation de rencontres des différents réseaux ;
Une hausse des participants aux stages et ateliers ; 
Une forte baisse du nombre de participants aux prestations extérieures, liée à une participation réduite de
l’équipe  aux différents forums et salons proposés (toujours en raison de l’Écofest ! ) ;
Une progression exceptionnelle des participants aux événements sur site...grâce à l’Écofest ! 
Un nombre de visiteurs presque constant sur les ouvertures au grand public et sur la fréquentation de
l’Escape Game, malgré la météo estivale plus que défavorable.

Sur les différents pôles d'activité,
la fréquentation de l'année 2023
s'inscrit dans des volumes
similaires par rapport aux années
précédentes. 

La structure semble donc s'ancrer  
sur un modèle stable, où la
pluralité des activités proposées
permet d'atteindre un public
diversifié et un équilibre
budgétaire pour l'association. 
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TARIFS GRAND PUBLIC

Basse saison 
Avril/Mai/Juin/

Septembre

Entrée libre, 
don à la sortie

Eté
Plein Tarif

(à partir de 12 ans)

Tarif Réduit
(moins de 12 ans)

Gratuit 
(moins de 3 ans)

Familles
(2AD+2E ou 1AD+3E)

Escape Game 

7€

6€

0€

21€

15€/joueur

Tarifs spécifiques

Ecofest 3&4/06
(à partir de 16 ans)

Entrée mutualisée
Ecocentre Trégor +

Village Gaulois

5€ / jour

12€ pour les adultes
10€ pour les enfants

24€ pour un forfait famille

L'ACCUEIL DU GRAND PUBLIC

L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

En 2023, 552 personnes ont bénéficié de l‘entrée libre
avec don à la sortie entre avril et juin, ainsi qu‘en
septembre, soit une soixantaine de personnes de plus que
l'an dernier. Le don moyen s'élève à hauteur de 2,65€ en
moyenne par visiteur, soit 0,35€ de plus qu'en 2022. 

Innovation 2023, une animation à prix libre était prévue
chaque dimanche, afin de proposer aux habitants du
territoire une activité à partager en famille. Des classiques
“Boules à Graines” jusqu’aux innovants “Goûters écolos &
rigolos!”, l’équipe a concocté un programme varié pour
que chacun puisse y trouver son bonheur ! En juin, Isabelle
DANGEARD, également connue sous le nom d’Isaraok, a
proposé un cycle de trois conférences autour de
l’empreinte carbone, intitulées : “Bas Carbone : Les
solutions”. Trois thématiques ont ainsi été abordées : la
mobilité, l’alimentation, et les bâtiments & équipements. 

Malgré les propositions d’animations et de conférences
mises en place par l’équipe, la fréquentation en avril, mai,
juin et septembre, reste inférieure aux espoirs de
l’association. L’ouverture printanière et automnale devra
donc être requestionnée en 2024, pour en faire évoluer la
forme et/ou le contenu. 

En été, l’association a conservé la même grille tarifaire
que l’an passé et a renforcé son offre avec deux nouveaux
tarifs pour valoriser l’attractivité et l’accessibilité. Pour la
première fois, les visiteurs ont pu bénéficier du “Forfait
Famille”, une entrée à 21€ pour deux adultes et deux
enfants ou un adulte et trois enfants. Cela correspond à
une réduction de 5€ au total. Utilisé plus de 130 fois cet
été, le forfait Famille devient donc un incontournable, qui
sera pérennisé en 2024 !

Les entrées suspendues ont de nouveau été mises à
disposition des visiteurs en 2023. Comme les années
précédentes, une caisse de solidarité permet aux
personnes qui le souhaitent de faire des dons pour payer
une partie ou l’intégralité d’une entrée. Les visiteurs
voulant bénéficier d’un tarif réduit ou d’une gratuité
peuvent ainsi se saisir de ces entrées prépayées pour
accéder au Parc. 

LES TARIFS 2023
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Comme chaque année depuis 2020, le Parc a ouvert ses portes en entrée libre avec don à la sortie en avril, mai, juin
et septembre, et à tarif fixe en période estivale. Cette démarche de don a pour objectif de faciliter l’accès du Parc
aux habitants du territoire, et vise à leur permettre de pouvoir y revenir régulièrement sans contrainte financière. 
En été, le Parc repasse à tarif fixe, l’équipe proposant chaque jour des animations variées en complément des
modules déjà installés. Pour autant, des dispositifs d’accessibilité restent en place pour que tout un chacun puisse
venir profiter de l’Écocentre, quel que soit son budget. 



2 370 personnes sont
venues visiter le Parc de

l'Écocentre en 2023 (hors
joueurs d’Escape Game).
Si le chiffre est en légère
baisse par rapport à 2022

(-1%), il reste conforme
aux volumes observés
habituellement sur le
Parc. Au total, 1 493

entrées payantes à tarif
fixe (63%), 552 entrées
libres et dons à la sortie

(24%), et 325 entrées
gratuites (13%).

Pour mémoire, les
entrées gratuites sont

offertes aux enfants de
moins de 3 ans, aux

adhérent.e.s de
l’association, ou pour les

personnes présentant
une place gratuite offerte

par l'Écocentre dans le
cadre de sa

communication. 

LA FRÉQUENTATION EN VISITE LIBRE

L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

Exactement comme en 2022, on compte en moyenne un peu plus de 6 visiteurs sur le Parc par heure
d’ouverture, dont 5 visiteurs ayant payé leur entrée. Les visiteurs sont donc aussi nombreux que l’an passé sur
les heures d'ouverture proposées, avec : 

28 visiteurs par jour d'ouverture sur la basse saison (avril, mai, juin & septembre) ;
48 visiteurs par jour d'ouverture en période estivale, contre 43 en 2021. 

Le ratio d’entrées payantes par heure d’ouverture est en hausse, avec 5,01 entrées payantes par heure
d’ouverture en 2023 contre 4,54 en 2022.

En 2023, malgré les efforts de publicité et de communication menés par l'association, le Parc peine encore à
attirer un plus grand nombre de visiteurs, et sa fréquentation reste bien inférieure aux offres de loisirs à
proximité. Cette année, un partenariat a été formalisé avec le Village Gaulois, permettant la vente d’entrées
mutualisées, pour les visiteurs qui souhaiteraient découvrir les deux structures à prix réduit. Bien que mise en
place tardivement, cette mutualisation a permis à plus de 120 personnes de visiter les deux sites à un tarif
préférentiel. En complément, le dispositif “Route des loisirs” (cf. La communication) a également permis à 47
visiteurs de bénéficier d’un tarif réduit en 2023. 

En 2024, l'équipe poursuivra ses efforts pour proposer de nouvelles animations et communiquer davantage
autour du projet. 

Les visiteurs ont cette année encore été comblés par la découverte de l’Écocentre malgré une météo plus que
capricieuse en juillet ! Le calme du lieu, l’accueil de l’équipe, les modules ludiques et les animations innovantes
continuent de réjouir petits & grands, qui manifestent régulièrement l’envie de revenir découvrir ce qu'ils n'ont
pas eu le temps d'explorer !

LA FREQUENTATION EN VISITE LIBRE : 
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VISITES GUIDÉES, ATELIERS & ANIMATIONS ESTIVALES

Durant l’été, l’équipe a proposé 40 animations (hors Folicultures) aux
visiteurs :
> 8 ateliers "Créatif bois", les lundis
> 16 Balades du Jardinier, les mardis et jeudis
> 8 ateliers "Créatif Nature" (animaux & personnages en argile, boules à
graines, empreintes d’animaux, réalisation de nids...)
> 8 ateliers Pizzas cuites au Four à bois, le jeudi

En complément, l’association a proposé une programmation culturelle
estivale le dimanche après-midi, les Folicultures, avec dix artistes qui
se sont succédés sur l’été pour le plus grand plaisir du public et de
l’équipe ! (cf. Événements)
 
Sans surprise, l’animation “Pizzas cuites au four à bois !” a continué
d’attirer de nombreux gourmands, et a affiché COMPLET à plusieurs
reprises. Chaque jeudi, plus de 30 personnes ont ainsi pu réaliser et
déguster leur pizza. L’animation “Créatif Nature” a aussi ravi les
familles, qui ont pu réaliser des impressions végétales, partir à la
chasse aux empreintes des animaux de la forêt ou encore réaliser des
nids d’oiseaux ! 

La diversité des activités permet d’attirer un public de tous les âges,
avec de nombreux enfants sur les ateliers créatifs, des adultes actifs et
retraités sur les visites guidées du jardin, et un heureux mélange des
générations autour de l’atelier Pizzas au four à bois!

RECETTES

Entre les entrées, animations, visites guidées et ateliers, les recettes du
Parc s'élèvent à 12 591,46€ pour l'année 2023 (contre 11 267€ en
2022). Les entrées représentent 72% des recettes, 14% sont générées
par les animations, et 14% par les dons (dont les entrées avec don à la
sortie). Les recettes sont donc en hausse, avec une progression de
plus de 1300€ malgré la météo peu clémente à l’été 2023.

Ces données ne prennent pas en compte les recettes générées par
l’Escape Game ni le Resto Bilig, qui cette année encore, a été géré en
interne, grâce à l'arrivée d'Envel au sein de l'équipe salariée. 

LA FRÉQUENTATION EN VISITE LIBRE

L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

Tous les étés, l'équipe propose au public des animations à prix libre. À chaque jour sa thématique ! Le lundi, c'est
Créatif Bois, avec Carsten, les mardis & jeudis, la Balade du Jardinier avec Max, le mercredi, Créatif Nature, et le
jeudi (aussi), Pizzas cuites au four à bois ! En 2023, les Folicultures se sont poursuivies le dimanche après-midi
pour permettre aux habitants du territoire de profiter de l'offre culturelle, y compris hors période de congés !
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L'ESCAPE GAME EN PLEINE NATURE
L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

 LA MALLE DU PROFESSEUR JEAN RUMIN

Nomade... mais pas trop ! Pour une saison de plus, Jean Rumin a
repris ses quartiers à l’Écocentre, et a déposé sa malle au coeur du
Parc... Devenu mobile en 2022, le laboratoire de sécurité du
Professeur a encore attiré de nombreux curieux cette année !
Composées de deux et jusqu'à cinq joueurs, les équipes ont tout
donné pour découvrir l‘ADN de la “Kleuzioua Tagtka 5“, plante
révolutionnaire capable de produire de l‘énergie sans générer aucun
déchet. Un scénario linéaire mais qui donne malgré tout du fil à
retordre aux joueurs plus ou moins expérimentés !

Au total, 37  sessions de jeu ont été animées sur site cette saison,
sans compter les séances pour les groupes & partenariats, pour
plus de 120 joueurs. Avec quatre assistantes à leur service (Elisa,
Flora, Noémie & Lucie), les joueurs se sont laissés entrainer dans les
méandres du cerveau du Pr. Jean Rumin, et ont, pour beaucoup,
réussi à découvrir l'ADN de la plante révolutionnaire.

En 2023, 166 joueurs se sont mis au défi de révéler les secrets de Jean Rumin & Otto Nomhs ! Ils ont ainsi pu
fouiller leurs affaires, et tenter de percer les mystères de leurs cerveaux bien compliqués ! Dispersés aux quatre
coins du Parc, les indices laissés par les deux énergumènes ont pu être retrouvés par les visiteurs, notamment
aidés de la fameuse Miranda, fidèle assistante du Pr. Jean Rumin ! Cette année, Elisa a posé la blouse, directement
revêtue par Flora qui assure désormais le bon déroulement des Escape Games ! 

LA CABANE D'OTTO NOHMS

Contrairement à son compère, Otto Nohms n’est pas très bien
organisé…. En quête d’une vie en autonomie, il a laissé les résultats
de ses recherches trainer partout ! Dans la cabane, autour de la
cabane, au fin fond du Potager... Les joueurs n’ont qu’une seule
solution : se séparer et communiquer ! Des équipes de 6 à 12
joueurs ont ainsi pu tenter ce scénario interactif, surprenant et
toujours aussi ludique !

Environ 45 joueurs ont tenté leur chance, sur 7 sessions, guidés par
Flora, Noémie et Lucie, qui ont su faire appel à leur talent
d’animatrices pour faire rire les joueurs, et les aider à sortir du
refuge d'Otto. 

UN OUTIL À PART ENTIÈRE

Depuis 2021, l’Escape Game est utilisé comme un outil
pédagogique dans le cadre de l’accueil de groupes, permettant de
tester sa capacité à faire ensemble et d’initier une cohésion
d’équipe. Suivie d’une analyse des pratiques en collectif, la session
de jeu se transforme en véritable levier pour mieux se connaître et
apprendre à faire groupe. En 2023, plusieurs groupes ont pu s'y
frotter, notamment les jeunes volontaires en service civique
accueillis dans le cadre des Formations Civiques & Citoyennes.
L’Escape Game a également séduit les centres de loisirs pour des
groupes d’adolescents, a été tenté (et résolu !) par l’équipe de Côtes
d’Armor Destination, a été mis à l’épreuve par des jeunes en
formation BAFA, et a su créer la cohésion au sein de classes de
collégiens et lycéens ! Au total, près d’une dizaine de groupes l’ont
testé (et approuvé!) pour 77 joueurs ! 

RECETTES & FINANCEMENT

Cette année, les Escape Games rapportent 2 735€ (hors groupes),
soit une hausse de 15% par rapport à 2022 ! 

Financé par le Fonds Européen LEADER, l’Escape Game s’inscrit
dans un calendrier de réalisation strict et toute modification doit
être signalée aux financeurs. Le financement a pris fin en février
2023, et le versement devrait être effectué en 2024.
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LA BOUTIQUE D'ARTISANAT

L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

Comme chaque année, l'association a eu à cœur de promouvoir des artisans et artisanes locaux, ainsi que de
valoriser des produits réalisés à la main, sur le territoire du Trégor et des Côtes d'Armor. Résolument engagée, la
boutique sert avant tout à faire connaître les partenaires, et incite les visiteurs à se questionner sur la valeur des
produits. Entre livres, savons & créations en bois, prix fixes & prix libres, chacun peut contribuer à son échelle, en
se faisant plaisir et en soutenant les producteur.ice.s!

En 2023, le choix a de nouveau été fait de proposer au grand public des produits éthiques, écologiques et
locaux. Six artisanes et artisans du territoire ont ainsi été accueilli.e.s sur les étals de la boutique : 

Les Herbes Vagabondes, avec des tisanes, huiles, baumes, vinaigres & sirops réalisés dans leur jardin de
plantes aromatiques & médicinales à Ploëzal ; 
La Brasserie Kerampont, avec des bières de saison, dont les surprenants et délicieux assortiments ont été
élaborés à Lannion. Mention spéciale pour la bière Ebrel, qui mélange malt d’orge et sarrasin, et pour la IPA,
au houblon bio breton ! 
La Cidrerie Tudker, avec ses jus de pommes et son cidre de Saint-Quay Perros. Avec des fruits produits
dans un verger géré sans traitement, et récoltés à la main, on comprend pourquoi le jus de pomme a
remporté la Médaille d'or au concours régional 2022 ! 
Martine TOUDIC a proposé des bijoux, des tote bags, des trousses et des broches brodées de jolis insectes
ou décors floraux, le tout designé et dessiné depuis Lannion.

NOUVEAUTÉ 2023 ! Cette année, une nouvelle artisane et un créateur ont rejoint la boutique avec des produits
originaux, réalisés à la main et avec passion! 

Les Savons d’Adèle, réalisés par Adèle évidemment, depuis son atelier au Pôle Phoenix, à partir
d'ingrédients naturels. Cette année, la boutique sentait bon la lavande, la noisette et la coco grâce à la belle
collection de savons et de shampooings solides ! 
L’ébéniste Zeno BREINDL, depuis son Atelier de Zeno basé à Buhulien, a réalisé des luminaires en Kumiko,
des plats et assiettes en bois, des oiseaux de déco, et même des toupies pour le plaisir des petits et grands
enfants ! 

Comme tous les ans, Soizic & Dimytri, célèbres vanniers de l'association, ont également offert de nombreuses
créations, proposées à prix libre à la boutique. 

En complément, les curieux ont pu trouver des réponses supplémentaires dans les ouvrages proposés à la
vente. Entre les classiques Guides du Potager Bio en Bretagne, et les manuels pour réaliser son four à bois,
l'équipe a proposé une sélection de livres des Editions REPAS et du Passager Clandestin, sur des thèmes plus
politiques et militants. La boutique a également permis de proposer les ouvrages de nos fidèles formateurs, et
notamment ceux de Laëtitia CRNKOVIC et de Tim LIPOUZ.

La boutique a fait un chiffre d'affaires de 1 777,76€, soit une forte baisse par rapport à 2022 (-1000€ environ).
Malgré ce bilan, la boutique continue d'atteindre son objectif premier de valorisation de l'artisanat local &
éthique. En effet, si tous les visiteurs n'investissent pas, tous sont sensibles et sensibilisés à la démarche de
production.
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LE RESTO BILIG

L E S  A C T I V I T É S  D U  P A R C  D E  L ' É C O C E N T R E

Depuis 2022, le Resto Bilig a été réintégré dans l'activité du Parc, grâce au recrutement d'un.e salarié.e
supplémentaire sur la période estivale. Cette année, malgré de nombreux appels, l’équipe a peiné à recruter un.e
cuisinier.e. C’est Envel qui a finalement sauvé l’équipe d’une “faim” certaine, au dernier moment, mais pour le plus
grand plaisir de tous ! Le Resto Bilig nourrit chaque année plusieurs centaines de visiteurs avec des menus bio,
végétariens et locaux. Une partie de l'approvisionnement provenant du Potager, la gestion salariale permet donc de
remettre en avant ce pôle, et de permettre à nos cuistot.e.s en herbe, de se tester sur cette activité aussi gourmande
que fatigante ! 

Comme en 2022, le Resto a ouvert en début de
saison estivale, et a proposé du dimanche au
mercredi, des menus innovants et
réconfortants ! Entre currys et gratins de
légumes, crudités au cumin et au gomasio,
cookies à la cacahuètes & gâteaux aux
amandes, les gourmands ont pu se régaler et
découvrir de nouvelles saveurs. Comme
chaque année, le resto Bilig a proposé des
assiettes bio et végétariennes, et a contribué à
valoriser les produits frais de l’Écocentre. 

Envel LE TALLEC a rapidement pris ses
marques dans ses nouvelles fonctions de
cuistot officiel de l'Écocentre ! En effet,
présent sur tous les tableaux, Envel a
également soulagé l'équipe en s'occupant
d'une partie de la restauration dans le cadre
des stages & ateliers, et réveiller ainsi les
papilles des participant.e.s affamé.e.s ! 

La gestion interne du restaurant a permis de réaliser de
nouveaux investissements, notamment grâce au soutien du
Coup de Pouce Biocoop, d’un montant de 1500€. Dès ses
premiers jours, Envel a mis la main à la pâte, avec Max, pour
réaménager la cuisine, avec de nouveaux équipements en inox.
Etagères, plan de travail, placards, nouveau four... La cuisine
s’est métamorphosée pour faciliter le travail du cuistot ! 

Pour une première expérience en restauration, Envel a relevé le
défi avec brio ! Malgré des premières semaines intensives, pour
se roder et trouver une organisation pertinente, il a su trouver
son rythme et son style culinaire rapidement, et a régalé les
touristes et l’équipe. Toujours mobilisé.e.s, les salarié.e.s et les
volontaires sont intervenus en soutien pour la logistique et
l’encaissement, permettant ainsi au cuistot de se concentrer
sur ses repas. 

Envel a pu bénéficier de quelques jours de vacances bien
mérités, et a été relayé par Flora & Arthur, qui ont su régaler les
visiteurs, avec leur proposition 100% végétalienne, aux mille
couleurs et saveurs ! 

Tous les visiteurs ont plébiscités la cuisine du resto, ravis de
trouver une proposition originale, à des prix accessibles et
solidaires, dans un coin de nature ressourçant ! 

En 2023, le resto réalise un chiffre d'affaire à
hauteur de 6 570,30€ avec un  chiffre d'affaires
moyen de 205,32€ par jour d'ouverture. En 2022, le
chiffre d'affaire moyen s'élevait à 190€ par jour
d'ouverture. C'est donc une hausse de plus de 15%,
un beau succès pour cette expérience ! 
Les recettes générées couvrent un peu plus que le
coût salarial d'Envel et la matière première, c'est
donc une opération réussie ! À long terme,
l’association souhaiterait valoriser davantage la
restauration, et ces deux premières années
d’expérience semblent encourageantes. 
 
La formule 2024 reste encore à décider, entre auto-
entreprenariat et salariat saisonnier, une réflexion
devra être menée avec le prochain cuisinier !
Toujours plus motivée et gourmande, l’équipe
espère réussir à initier un concept culinaire
pérenne en 2024, qui pourra se développer année
après année... 
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TYPOLOGIE DES GROUPES ACCUEILLIS

L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Cette année encore, l’équipe permanente a accueilli un public diversifié, et a su répondre aux attentes de chacun des
visiteurs ! En effet, rodé.e.s à l’exercice, les salarié.e.s ont continué à innover et adapter leurs outils pour répondre
aux attentes particulières des différents publics. Entre accueils de scolaires, centres sociaux, jeunes en orientation
professionnelle, volontaires en service civique, l’équipe a eu recours à sa grande boîte à outils d’animations pour
proposer à chacun.e une expérience riche et ludique ! 

Plusieurs typologies de groupes sont accueillies à l'Écocentre :

Les groupes scolaires : cette catégorie recense les établissements scolaires, de la maternelle au lycée,
sollicitant l'Écocentre pour des journées de visites et d'animations. Généralement, l'équipe pédagogique
organise la sortie scolaire pour une ou plusieurs classes, et dispose d'un catalogue de 26 animations
proposées par l'Écocentre pour aborder autrement le programme pédagogique, à travers des animations axées
sur l'énergie, les sens, les éléments... 
Les groupes périscolaires : accueillis les mercredis après-midi ou pendant les vacances scolaires, les centres
de loisirs s'appuient principalement sur le catalogue des animations, mais des projets spécifiques peuvent
être montés en lien avec l'équipe. 
Les groupes "adultes" : cette catégorie regroupe les différentes entités proposant à un public adulte de venir
visiter l'Écocentre et profiter d'une ou plusieurs animations. On y recense notamment les EHPAD, les Maisons
des Jeunes et de la Culture (MJC) et les Maisons de Quartier, les Centres Médico-Sociaux (FOA...). Il s'agit de
visites occasionnelles. 
Les partenariats : Cette catégorie recense les structures qui organisent des journées d'initiation ou des
programmes d'animation pour un public adulte ou jeunes adultes, avec une certaine régularité. Il s'agit
notamment des structures de l'emploi et de l'insertion, comme la Mission Locale, le GRETA, ou Emeraude ID.
Les projets spécifiques : Cette catégorie intègre les différents projets qui ne rentrent pas dans les autres
typologies. Il s'agit par exemple d'accueils dans le cadre d'appels à projets ou de demandes spécifiques par
d'autres associations ou porteurs de projets. 

Depuis 2021, le temps consacré à l'accueil de partenariats ou de projets spécifiques est en forte hausse. Des
partenariats forts sont désormais ancrés sur le territoire, et l’association s’attèle à développer ce pôle chaque
année, afin de toucher un public encore plus large ! 

En 2023, l’accueil de groupes a presque atteint le maximum des possibilités d’accueil, avec la quasi-totalité de
l’équipe salariée et des volontaires mobilisés sur certaines journées et la présence de plusieurs écoles en
simultané. Davantage de groupes ont été accueillis cette année, le pic ayant eu lieu en juillet, avec 22 groupes
accueillis sur le mois. 

Au total, 92 groupes ont été accueillis, soit un volume similaire à 2022 (89 groupes), pour 322 heures d'animations
et formation, auprès d'un public allant de la maternelle jusqu'à l'EHPAD ! L'année 2023 démontre, une nouvelle fois,
l’attractivité de la structure.

L'Écocentre a cette année accueilli des
groupes en provenance de toute la Bretagne
et même de Haute-Garonne ! L’association
rayonne désormais bien au-delà des frontières
bretonnes ! En effet, les groupes viennent de
plus en plus loin pour visiter l’Écocentre, avec
cette année encore une légère baisse des
groupes en provenance de Lannion Trégor
Communauté, et une progression des groupes
venus des départements voisins ou d'ailleurs !
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L'ACCUEIL DE GROUPES SCOLAIRES &
PÉRISCOLAIRES

L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Les établissements scolaires représentent 40% de la fréquentation des groupes sur l’année 2023, soit une forte
baisse par rapport à 2022 (52%). En effet, cette année, l’équipe a été occupée de tous les côtés et a dû faire
quelques choix ! Pour mener à bien l’Écofest, et être en mesure d’accueillir d’autres publics, comme notamment
les structures du réseau REPAS, le nombre de créneaux dédiés à l’animation scolaire a dû être réduit. 

À l’inverse de 2022, l’accueil des centres de loisirs est en forte hausse, et représente 41% du public groupes
(contre 26% l’an dernier). Autre hausse, le public de collégiens et de lycéens, avec un effectif qui a plus que doublé
par rapport à 2022 ! L’équipe a également accueilli davantage d’adultes. 
Bref, une année marquée par la progression à tous les niveaux !

Cette année encore, l’équipe a fait preuve d’ingéniosité et a réussi à déployer de nouveaux espaces couverts,
permettant ainsi d’assurer la quasi totalité des réservations prévues sur la saison, malgré la météo estivale peu
clémente. Comme en 2022, un barnum a été installé à proximité du jardin, et de nombreuses voiles ont été
tendues aux quatre coins du Parc. Mais deux nouveautés ont permis de parer aux caprices du temps breton :
l’installation d’un barnum sur l’espace des jeux en bois, permettant aux visiteurs de se réfugier à l’abri de la pluie
et de continuer à profiter d’un instant de détente, et l’achat d’un barnum pliant, mobile et mobilisé pendant toute la
saison pour dérouler des animations ! L’atelier et la maison associative ont également permis d’assurer des
animations “Éco-construction”. Malheureusement, trois centres de loisirs ont tout de même annulé leur visite en
raison de la pluie... 2024 promet l’arrivée de nouvelles installations couvertes dans le Parc, espaces
multifonctions, qui serviront aussi bien pour les animations que pour les événements...

 LES ANIMATIONS RÉALISÉES

L’équipe de l’Écocentre a réalisé 168 heures
d’animations sur site en visites guidées,
animations et ateliers auprès des groupes
scolaires et périscolaires durant la saison 2023.

Les animations Jardin connaissent toujours un
grand succès, mais sont suivies de près par les
autres thématiques. En effet, en 2023, tous les
sujets ont été abordés de manière presque
équivalente ! Une année équilibrée, avec des
contenus adaptés pour tous les niveaux autour
du jeu ou de savoir-faire plus techniques, qui
ont su fédérer petits et grands !  
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L'ACCUEIL DE GROUPES SCOLAIRES &
PÉRISCOLAIRES

L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Cette année, l’Écocentre a également innové dans le cadre des animations, grâce aux deux stagiaires BTS GPN,
qui ont chacun créé des animations naturalistes, pour partir sur les traces des animaux de la forêt, ou pour
fabriquer des nids d’oiseaux ! Enfin, comme chaque année, l'Écocentre a poursuivi le partenariat avec le centre
de loisirs de Pleumeur-Bodou, en accueillant chaque mercredi matin durant les mois de juillet et août, les
enfants de 3 à 5 ans. En parallèle, une équipe d’animateurs de l’Écocentre se rend au centre de loisirs et réalise
une animation avec les enfants de 6 à 11 ans. Cette année, les plus petits se sont initiés à la permaculture et ont
découvert le végétal sous toutes ses formes, grâce notamment à des cueillettes sensorielles et des
compositions végétales. En parallèle, les plus grands ont réalisé un sentier sensoriel, guidés par Carsten &
Aurélien, et la fine équipe de volontaires en service civique ! 

LES ANIMATIONS EN LANGUE BRETONNE
Deux établissements ont sollicité l'Écocentre cette année pour des animations en breton. Ainsi, 89 élèves de
primaire et de collège ont bénéficié d’animations en breton, sur les quatre éléments, les cinq sens, le vent et
même une balade contée.

Parmi les animations Jardin,
l’indétrônable et légendaire
“Cueillette sensorielle” a
encore été plébiscitée par les
écoles cette année !

Les animations Énergie ont
également connu un grand
succès. Qu’il s’agisse des ”4
éléments” pour les petits ou de
“l’Éco-construction” pour les
plus grands, les animations
proposées arrivent toujours à
conquérir leur public, que ce
soit grâce à la patouille ou au
pop corn ! En 2023, toujours
pas d’animations “Soleil”,
encore remplacées par celle
autour du “Vent”, toujours bien
présent !

Les animations Découverte &
Créations ont également
suscité l’intérêt des élèves et
enseignant.e.s, grâce à leur
grande diversité. Travail de
l’imaginaire à travers les
contes, ou de la dextérité à
travers les compositions
végétales, découverte des
“Cinq sens” au cœur de la forêt,
ces animations  regorgent de
surprises, et ont su combler les
attentes des participants.
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Le partenariat avec le Centre de Formation Culinaire s’est poursuivi cette
année, permettant ainsi à leurs stagiaires de découvrir les espaces de
cuisine de l'Écocentre, et d’appréhender les enjeux d’un potager en
agroécologie. Guidés par Maxim, ce sont 52 stagiaires, lors de 8 visites
(contre 5 en 2022), qui ont pu découvrir le Potager des Harmonies. Cette
année, Gwendal et ses stagiaires ont encore régalé l’équipe, et ont assuré
la préparation et la gestion de certains repas de stages. Ces repas
partagés permettent aux stagiaires du Centre une mise en situation, et à
l’équipe et aux participants des stages & ateliers de l’Écocentre de profiter
de repas hors du commun, végétariens, équilibrés et surtout plein de
saveurs ! Innovation 2023, Aurélien, Flora, Maxim et Noémie ont profité
d’une semaine de formation en cuisine végétarienne avec Gwendal afin
d’améliorer leur gestion et leurs recettes pour les repas de stages ! 
Entre techniques de découpe, astuces de cuisson, et expérimentations de
recettes innovantes, l’équipe a également suivi des sessions théoriques
permettant de mieux appréhender les enjeux nutritionnels de
l’alimentation végétarienne et les normes d’hygiène. Une expérience riche
et savoureuse, qui a fait germer de nombreuses idées pour régaler les
stagiaires de 2024 ! 

Suite au partenariat développé en 2022 avec le GRETA, de nouvelles
sessions de découverte métier ont pu être organisées dans le cadre de la
Prépa Avenirs Jeunes. Quatre groupes devaient être accueillis pour des
journées thématiques. En raison des grèves notamment, deux sessions
ont dû être annulées. Pour autant, deux groupes ont été accueillis en
2023, pour un total de 21 participant.e.s. Deux formats ont ainsi été
proposés : une  journée Permaculture & Menuiserie, et une session
Menuiserie & Éco-construction. Les participants ont pu lors de ces
sessions appréhender la sécurité en atelier, apprendre à manier les outils
couramment utilisés pour la menuiserie, tout en réalisant un petit objet
menuisé, notamment une étagère à clés ou un mini-jeu de basket.
Concernant le potager, les jeunes ont pu être sensibilisés aux besoins
d'un jardin, découvrir les plantes comestibles, aromatiques et médicinales
et repartir avec des boutures. À travers la réalisation d’un chantier
collectif d’éco-construction, les participants ont pu découvrir et manipuler
des matériaux naturels, se familiariser avec le processus de fabrication
d’une maison, et découvrir plusieurs techniques dont la fabrication de
briques en terre crue, la réalisation de murs en torchis ou en pisé, des
murets en pierre, des assemblages en bois, des enduits terre...  
Un partenariat qui sera renouvelé en 2024, et qui promet de belles
innovations ! 

LES PARTENARIATS OPÉRATIONNELS
L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Depuis de nombreuses années, l'Écocentre tend à créer des liens privilégiés avec les acteurs du territoire afin de
valoriser les interactions possibles entre les différentes initiatives. Chaque année, les partenariats se renforcent et
se développent, en laissant toujours plus de place à l’innovation. Les actions menées s’inscrivent notamment dans le
cadre de l'orientation ou de la reconversion professionnelle, avec des animations autour de la compétence métier.
En 2023, l'Écocentre a poursuivi son implication auprès des partenaires et a continué à diversifier sa palette
d'animations pour répondre aux demandes toujours plus variées. 
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LES FORMATIONS CIVIQUES & CITOYENNES

Guidée par l'envie d'accompagner les jeunes dans leur projet d'avenir
et leur volontariat, l'équipe a à nouveau proposé trois formations
civiques et citoyennes pour les volontaires de la région. 
Cette formation, obligatoire pour les jeunes, dure deux jours minimum
et doit permettre aux volontaires engagés dans une mission,
d'expérimenter l'expression citoyenne et de remettre en perspective
leur engagement.

Grâce aux outils de l'éducation populaire et à la pédagogie active, les
formations civiques et citoyennes proposées par l’Écocentre avaient
pour objectif de développer l'intelligence collective du groupe par
l’action. Trois thématiques ont été proposées :

Permaculture & Société : Cultiver notre jardin, Enrichir notre
citoyenneté
Initiation à la Menuiserie : Travailler le bois, travailler son rapport
à la nature 
Faire collectif à travers l'Éco-construction : Questionner nos
ressources et notre place.

Victimes de leur succès, les formations “Permaculture & Société” et
“Initiation à la Menuiserie” ont affiché “complet”, tandis que la
formation “Éco-construction” a dû être annulée, faute de participants.
Pendant une journée et demie, les volontaires ont pu s'initier à
différentes techniques et savoir-faire, et créer une cohésion de groupe,
propice au partage d'expérience. Lors des deux formations, la dernière
après-midi a été consacrée à un temps de bilan, à travers la réalisation
de l'Escape Game, suivie d'un temps d'échange sur les
problématiques soulevées par le jeu. 

Comme l’an dernier, les volontaires ont indiqué avoir choisi ces
formations en raison de leur axe pratique, et tous.tes ont adressé un
retour positif des deux jours passés sur la structure. Le format permet
de faciliter l’interconnaissance entre les volontaires et avec les
formateurs, facilitant ainsi les échanges sur leur volontariat.
Au total, 15 volontaires ont été accueillis dans ce cadre, issus de
différentes associations et entités de toute la Bretagne. 

L'ANIMATION DE LA COMMUNAUTÉ DE VOLONTAIRES

En réponse à l'appel à projets porté par la DRAJES, les quatre
volontaires de la promotion 2022 avaient proposé l'organisation de
trois rassemblements à destination de leurs collègues en service
civique de la région Bretagne. Faute d’inscrits, une session a été
reportée en 2023, l’occasion d’une transmission entre promotions de
volontaires ! 

"Nourr'hissons-nous!" a donc revu le jour les 13 & 14 avril, permettant
à 8 volontaires de découvrir des recettes végétariennes et des modes
de cuisson alternatifs, comme le four à bois, et d’échanger sur le rôle
de l'alimentation dans la transition énergétique. Au total, les trois
rassemblements ont réuni 34 volontaires de toute la Bretagne, et ont
permis de faire naître des relations amicales, encore d’actualité des
mois après ! Un grand succès pour les huit volontaires de l’Écocentre
qui ont relevé le défi avec brio !

LES PROJETS SPÉCIFIQUES

L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Après le succès de 2022 et des nombreuses actions menées à destination des volontaires en Service Civique,
l’équipe a décidé de poursuivre son engagement envers le service civique et a développé de nouvelles propositions
en 2023. Dès le mois d’avril, des formations civiques et citoyennes ont été proposées pour les volontaires du
territoire. En parallèle, Aspen, Charlotte, Louis & Lucie, les 4 volontaires survoltés de 2023, ont repris le flambeau de
leurs prédécesseurs et ont organisé une nouvelle rencontre pour leurs acolytes en service civique. En effet, ils ont
clôturé le projet initié par Mona, Enzo, Bénédicte & Malo en 2022 dans le cadre de l'appel à projets "Animation de la
Communauté des volontaires en Service Civique en Bretagne". Inspiré.e.s par le programme de l’an dernier, iels ont
concocté pour leurs collègues un programme aux petits oignons! 
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LE KIT À DESTINATION DES PORTEURS DE PROJETS

Sollicité depuis de nombreuses années par des porteurs de projet, l’Écocentre a initié en 2022 la création d’un
kit regroupant plusieurs documents utiles pour comprendre les mécanismes de montage d’un projet collectif.
Ce kit s’enrichit chaque année, afin d'être le plus complet possible. Dans la continuité de 2022, l’équipe a
poursuivi son travail de formalisation des process utilisés, aidée notamment par l’arrivée de Flora qui a permis
de mettre en lumière les fonctionnements du collectif et d’innover dans les façons de travailler. 

Envoyé à tous les porteurs de projets sollicitant l'association, ce kit sert de support aux échanges. En 2023,
l'association a notamment été contactée dans le cadre du montage d'un écolieu entre  Rennes, Nantes et
Vannes. L'envoi du kit a permis de simplifier les échanges qui s'en sont suivis, et de fournir des supports
opérationnels aux porteurs. Une rencontre avec l’association locale Étincelles a également permis d’échanger
sur les modalités de financement des structures associatives du territoire. L’Écocentre a également été sollicité
par le Festival Décroissance (79) concernant le montage d’un Escape Game. 

LA MISE EN RÉSEAU

Hormis des outils pratiques, l'Écocentre a aussi à cœur de mettre en réseau les différentes initiatives, et
d'orienter les porteurs de projets vers de structures en adéquation avec leurs envies. Pour ce faire, l'équipe
contribue aux différentes initiatives et a par exemple participé au Recensement des Tiers-Lieux en 2023, initié
par France Tiers Lieux. La participation aux réseaux permet de renforcer l'expertise de l'association, et d'orienter
avec pertinence les porteurs vers les bons interlocuteurs. L’Écocentre continue également de faire le lien entre
les différents porteurs de projets du territoire, et de réorienter ou de créer des espaces de mise en réseau,
comme notamment l’Écofest cette année ! 

L'ACCUEIL DES PORTEURS EN IMMERSION

Dès que possible, l'association accueille des porteurs en immersion pour leur permettre d'appréhender la
gestion quotidienne d'un projet collectif et ses différents enjeux, aussi bien opérationnels que stratégiques.
Cette année, Antoine, compagnon du Réseau REPAS, a passé  deux mois en immersion, et a ainsi pu
expérimenter de façon concrète le fonctionnement d’équipe et la gestion d'un tiers lieu. 

L'Écocentre a également accueilli entre 6 compagnon.ne.s du réseau REPAS, tous.tes futur.e.s porteur.euse.s
de projets en collectif. Leur immersion au sein de l'association leur permet de trouver une partie des réponses à
leurs questionnements sur la gestion des projets collectifs, et l'équipe veille à leur faire découvrir les différentes
initiatives locales pouvant les orienter dans leur recherche. Accueillis dans le cadre d’un groupe action, les six
compagnon.ne.s ont vécu et travaillé ensemble pendant 17 jours pour mettre à l’épreuve le fonctionnement
collectif. En si peu de temps, les compagnon.ne.s ont réussi à réaliser une déchetterie pour le Parc, qui facilitera
la gestion des déchets pour l’équipe ! Ils ont également pu découvrir l’Escape Game du Pr. Jean Rumin, et
rencontrer son assistante, toujours aussi bizarre... !

L'ACCOMPAGNEMENT DES 
PORTEURS DE PROJETS

L E S  A N I M A T I O N S  &  L ' E S S A I M A G E

Cette année, l'Écocentre a poursuivi son engagement auprès des porteurs de projets. Comme tous les ans, l’équipe
a pris le temps de répondre à chacune des sollicitations reçues, et, dès qu’elle l’a pu, a mis en lien les initiatives
entre elles. En 2023, l’Écofest s’est inscrit comme un rendez-vous idéal, presque immanquable !, pour tous les
curieux des dynamiques collectives et alternatives du territoire. En effet, le festival a permis de rassembler un
grand nombre d’acteurs locaux, investis dans des projets collectifs et écologiques, et de favoriser les rencontres et
les échanges à travers les différentes tables rondes et conférences proposées (cf. Les Événements à l’Écocentre).
Cela n’a pas empêché l’équipe de s’investir en parallèle dans l’accueil et l’accompagnement de multiples porteurs...
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Le bilan est très positif, le nombre de stages et ateliers est quasi constant par rapport à 2022
(+5 propositions). La durée des stages a augmenté, +7% en 2023, ainsi que le nombre de
participant.e.s en hausse de plus de 14%. Les recettes sont en forte hausse, avec plus de 23%
d’augmentation ! Chaque année, l’activité des stages et ateliers s'enrichit et se structure, avec
des intervenant.e.s et des participant.e.s qui se fidélisent. Cela n'empêche pas de promouvoir
de nouveaux formateurs, et de nouvelles thématiques de stages. 

En 2023, l'Écocentre a d’ailleurs accueilli une nouvelle formatrice : Carine SAINT-PAUL,
créatrice du Jardin dans les Saules, a proposé un stage de deux jours, autour de la vannerie,
pour apprendre différentes techniques de tressage, notamment la technique des entrelacs, et
réaliser deux corbeilles. Autres nouveautés de l’année, la possibilité de Construire son four
solaire avec Aurélien, ou de s’initier à l’Art de tourner les crêpes et les galettes, avec Claire ! 
Tim a également innové avec des ateliers “Découverte”, sous forme de balades pour reconnaître
les plantes sauvages et comestibles. 2023 a été l’année de la gourmandise, avec près de 40%
de participant.e.s en plus sur la thématique “Cueillette et transformation” ! 

Entre la confection et la dégustation, l’alimentation a été à l’honneur en 2023. Sur la plupart des
stages, le déjeuner est inclus. Ainsi, les participant.e.s ont pu découvrir des repas bio et
végétariens, préparés par l’équipe permanente ou par Envel, cuisinier du Resto Bilig. 
L’arrivée de Flora a permis de diversifier les plats fétiches des salarié.e.s, et d’ajouter une
nouvelle dose de plaisir, avec des desserts étonnants et toujours plus gourmands !

L’activité des stages & ateliers participe au rayonnement fort de l'Écocentre, avec des stagiaires
et des formateurs qui viennent de toute la France. Les résultats en constante hausse depuis
quelques années, en termes financiers ou d’attractivité, invitent l’association à continuer le
développement de ce pôle. Le programme des Stages & ateliers continuera de s’enrichir en
2024.

L'offre très diversifiée et axée sur les savoir-faire permet une approche multimodale. La pluralité
des formats et des thématiques permet à chacun de trouver une proposition adaptée à ses
centres d’intérêts, compétences et à son budget.

Comme initiée en 2022, une soirée conviviale a été proposée aux formateurs en fin de saison. 
À cette occasion, huit formateurs se sont déplacés et ont pu partager leur retour d’expérience
avec les salarié.e.s sur les stages de l’année 2023, et exprimer leurs envies pour 2024. 
Cette rencontre permet l'émergence de collaboration entre les formateurs et de nouvelles idées
de stages et ateliers. Cette initiative sera reconduite en 2024, et permettra peut-être de faire
germer de nouveaux stages. 

Le tarif solidaire a été pérennisé en 2023, pour permettre à tous.tes de participer, quel que soit
le budget. Ainsi, sur simple demande, les participant.e.s ont pu bénéficier du tarif solidaire,
correspondant à une réduction de 20% sur le montant du stage et la possibilité de régler en
plusieurs fois. Des participant.e.s ont également pu participer à des stages à prix libre, ou par un
système de troc. Ainsi, 32 participant.e.s ont bénéficié du tarif solidaire pour une remise
globale de 1 433 €, 7 participant.e.s ont réalisé des stages ou ateliers à prix libre en 2023, et
11 participant.e.s ont pu assister à des stages ou ateliers gratuitement. Au total, environ 10%
des participant.e.s ont pu bénéficier d’un tarif ajusté. Ces solutions de paiement solidaires
seront pérennisées et valorisées en 2024, et peut-être agrémentées par de nouvelles, afin de
renforcer l’accessibilité au plus grand nombre. 

Enfin, la coordination des stages et ateliers est principalement gérée par Aurélien, avec le
soutien d’Elisa et Noémie, puis de Flora, pour la gestion des inscriptions et la logistique
administrative. Comme l’an dernier, 37% du volume horaire des stages proposés a été animé
par les salariés de l'association, Maxim, Carsten & Aurélien, sur les thématiques de
Permaculture, Travail du Bois & Terre-Paille. L’équipe permanente au complet a été mobilisée
sur la logistique pour l’accueil et les repas. 

LES STAGES & ATELIERS
L E S  S T A G E S  &  A T E L I E R S

En 2023, l’offre de stages et ateliers de l'Écocentre s’est encore enrichie, grâce à la participation de 15 intervenants.
On constate un pôle d’activité en hausse, tant sur la proposition que sur la fréquentation ! Au total :

49 stages programmés et 36 réalisés, de 1 à 5 jours, soit deux de plus qu’en 2022 ;
41 ateliers programmés et 38 réalisés, de 2 à 5 heures, soit trois de plus qu’en 2022 ;
538 participants à ces stages et ateliers entre janvier et décembre, soit 67 de plus qu'en 2022 !
1 009 heures de partage et transmission de savoirs et savoir-faire ont été dispensées soit 7% de plus que
l’année précédente (944 heures en 2022), et une hausse de plus de 18% sur deux ans (851h en 2021) ! 
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LES STAGES & ATELIERS
L E S  S T A G E S  &  A T E L I E R S

En 2023, et comme tous les ans, les stages & ateliers proposés s'organisent autour de cinq thématiques principales : 
Autour du Bois (Menuiserie, Charpente, Jardinière, Séchoir…)
Autour du Jardin (Permaculture, Osier vivant, Greffe, Taille…)
Autonomie & Low Tech (Rocket Stove, Four à Pain, Éolienne…)
Cueillette et Transfo (Cuisine des algues, baumes & macérats…)
Créations (Sandales en cuir, vannerie sauvage, écriture…)
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L’ÉCOFEST ! 

Suite à une première édition en 2018, l’Écofest a cette année fait son grand retour à l’Écocentre ! Pour cette édition
sur “Les Chemins de l’Autonomie”, l’association a souhaité mettre en avant les belles initiatives de notre territoire,
qui explorent des chemins plus durables, résilients et écologiques. Les visiteurs ont pu évoluer sur le site du Parc
et de la maison associative, dans une ambiance conviviale et chaleureuse, pour découvrir des associations,
collectifs, porteurs de projets, professionnel.le.s et artisan.e.s du Trégor agissant sur les thématiques du jardinage
et de la biodiversité, de l’éco-habitat, des lows-tech et de l’artisanat.

Issu d’une idée proposée lors de l’Assemblée Générale de septembre 2022, l’Écofest a progressivement vu le jour
grâce à la mobilisation de nombreux bénévoles, des administrateur.ice.s et des salarié.e.s. 
Une belle occasion de fédérer au sein et même au-delà de l’association ! 

Pour mener à bien ce festival participatif, il a fallu pas moins de huit réunions, ouvertes à tous.tes, entre janvier et
juin, pour décider des modalités du festival, mobiliser les acteurs du territoire, répartir le portage des pôles et
préparer le site et les animations ! Une équipe d’une dizaine de personnes, composée de bénévoles,
administrateur.ice.s et salarié.e.s, a travaillé sans relâche pour concrétiser le projet, aidée de plusieurs dizaines de
bénévoles sur les semaines précédant l’événement. 

Pendant plusieurs mois, toute l’équipe s’est mobilisée pour préparer l’Écofest, jusqu’à l’installation du site la
semaine d’avant, avec des bénévoles surmotivé.e.s ! Entre les chantiers montage de chapiteau, installation des
stands, préparation et mise en place de la signalétique et de la déco, gestion des équipements, des
approvisionnements et des menus pour la cuisine, chargement et déchargement de remorques... Tout le monde a
mis la main à la patte pour arriver au bout des interminables “Tout doux listes”, et a contribué à rendre le festival
inoubliable ! 

Chouchoutée par les cuistots Tim & Elisa, la dream team de bénévoles a tout donné la dernière semaine avant
l’événement pour que tout soit prêt dans les temps !

LES ÉVÉNEMENTS À L'ÉCOCENTRE

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  A  D E S  É V É N E M E N T S

2023 a été une grande année événementielle pour l’Écocentre ! Comme les années précédentes, les Folicultures de
l’été ont permis de rassembler chaque dimanche les amateurs de musique, théâtre, lectures, conférences et autres
spectacles en tout genre. Mais cette année, l’événement à l’honneur reste l’Écofest ! Deux jours de rencontres,
partage de savoirs et savoir-faire, conférences, spectacles, ateliers... sur le thème de l’autonomie. 
Des événements toujours plus fédérateurs, riches de moments conviviaux et originaux pour innover et rassembler !
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O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S
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Pôle Jardin
Biodiversité

Pôle Eco-Habitat Pôle Artisanat

> Kerzello
> Ça germe en

dedans
> Écolieu PADUS
> Chez Prosper

> Pépinière
Frouezh

> Samuel Lewis
> La ferme du

Champ du Dragon
> Hervé Garel
> Co&Rance

> Claire Vergain
> Tim Lipouz

> Astrolidaire
> Frugalité
Heureuse

> Aurélien Epstein
> Kerlotec

> Gaëtan Fustec
> Atihre

> Maisons
Nomades

> Hameaux Légers
> Cuisson Solaire

> Solaris
> Trégor

Energéthiques
> Aezeo

> Bascule Argoat

BOIS 
> Brian

> Guirec
> Carsten

VANNERIE
> Soizic Devault
> Sylvain Anezo
> Marcelle Carie
> Carine Saint-

Paul
> Jardin Passion

AUTRES
> Isaraok
> Dimytri

> Savons d’Adèle
> Fanchon (tapis)

> Biskele

Mais aussi, toutes les assos copines ! > Ispisiri, > Le Kafe, > La
Monnaie Locale en Trégor Goëlo, le Pezh, > Trégor Bicyclette, >

Morane (Ty Momento)

À 10h30, les premières conférences ont débuté, et les
propositions se sont enchaînées pendant deux jours.
Tables rondes, conférences, ateliers d’initiation,
démonstrations, balades... Au fil de la journée, les
visiteurs ont pu découvrir les différents pôles au sein
desquels étaient rassemblés plusieurs intervenants et
écouter, participer, échanger avec les acteurs du territoire
au fil des ateliers et conférences. 

Plusieurs initiatives ont répondu présentes à l’appel de
l’Écocentre, permettant de réunir 60 intervenants
représentant 33 projets différents le samedi 
& 57 intervenants pour 35 projets le dimanche ! 

Les Jours J, toute l’équipe était prête pour accueillir les
766 visiteurs venus découvrir les “Chemins de
l’autonomie”! 

Dès 10h, le Parc a ouvert ses portes et les festivités ont
débuté grâce à la première Agora du week-end. Ce
moment a permis de réunir les visiteurs, intervenants et
bénévoles pour rappeler le programme de la matinée et
proposer des échanges de pratiques, de savoirs et de
savoirs-faire. En effet, au-delà de la programmation déjà
bien complète, trois zones de programmation libre ont été
mises à disposition où chacun.e pouvait exprimer ses
envies, transmettre ses expériences et expérimenter
l’autogestion ! Les Agoras ont été le fil rouge du week-end,
permettant un temps collectif chaque jour à 10h et 13h30. 

LES ÉVÉNEMENTS À L'ÉCOCENTRE

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S
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LES ÉVÉNEMENTS À L'ÉCOCENTRE

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S
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Le dimanche, les premiers visiteurs sont arrivés dès 10h pour l’Agora. 
Au programme de la journée, toujours des conférences, des ateliers, tables rondes...
De quoi répondre à toutes les attentes ! 

La journée a été ponctuée de moments musicaux grâce à la Chorale des Couvre
Folles et son répertoire de voyage, et Bep Lun et ses incontournables morceaux
traditionnels ! Dans l’après-midi, Odilon a enfilé son plus beau costume et a fait
tourner sa Roue de l’Amor ! Le festival s’est terminé sur une conférence d’Isabelle
Dangeard, Isaraok, retraçant les différents chemins qui mènent vers l’autonomie.

Un énorme succès, qui n’aurait pas été possible sans les 90 bénévoles survoltés qui
ont géré les différents stands de boisson, de restauration et d’activités proposés au
grand public ! 

Malgré cinq ans sans édition, l’Écofest a réussi son grand retour à l’Écocentre en
2023. La troisième édition coïnciderait théoriquement avec les 10 ans du Parc... Un
Écofest version 3 commencerait-il à se préparer...? Réponse en 2025 ! 

En parallèle des stands et conférences, les visiteurs ont pu déambuler sur les
différents sentiers du Parc, se restaurer grâce aux délicieuses propositions de
cuisine végétarienne, grignoter une crêpe, s’amuser au Coin des enfants, et
s’hydrater aux bars, avec ou sans alcool ! 

En fin d’après-midi, la troupe d’un Baobab sous le pied a réuni tous les participants
sur l’esplanade pour un spectacle de percussions et de danse africaine qui a réveillé
toute l’assemblée ! 

Bien lancée, la soirée s’est prolongée sur deux concerts endiablés : La Caretta
Pipoca a fait danser le public au son de la cumbia et Matahari a fait valser les
spectateurs au son d’un afrobeat déchaîné! 



O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S
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LES FOLICULTURES

Identique dans son ADN aux éditions précédentes, la troisième édition des Folicultures
s‘est déroulée chaque dimanche après-midi, du 16 juillet au 13 août. Cette année encore,
l‘association a souhaité rémunérer plus justement les artistes, et conserver des
spectacles toujours à prix libre pour les visiteurs ! Au total, dix artistes programmé.e.s,
entre conférences gesticulées, contes en kamishibai, prestations a capella en pleine
forêt... 

Ainsi, du 16 juillet au 13 août, le Parc a eu le plaisir d'accueillir plusieurs artistes aux
propositions pour le moins originales ! Près de 400 personnes ont pu profiter de ces
moments de grâce. La mairie de Pleumeur-Bodou, sollicitée pour financer une partie de
la programmation, a permis à l'Écocentre de produire des cachets aux artistes qui le
souhaitaient. 

C'est Quartet de Linottes & Morgan Touzé qui ont ouvert le bal dès le 16 juillet, pour un
après-midi toute en musique ! Quatre voix, quatre oiseaux mélodieux qui interprètent des
chants du monde, qui font voyager du Mexique à la Bulgarie, de l’Espagne à la Finlande,
de la France à l’Afrique du Sud... Grâce à ses polyphonies polyglottes, le Quartet de
Linottes a proposé au public de l’Écocentre de visiter les quatre coins du monde ! Peu
après, Morgan, musicienne à l’allure et au prénom de fée, a emporté les visiteurs avec
elle dans la forêt pour une balade enchantée, bercée par les sonorités envoutantes de sa
harpe celtique et de sa voix cristalline. 

Après la musique, place aux histoires... Drôles et poétiques, les "Contes Buissonniers"
ont été raconté par Lily, personnage burlesque, qui a partagé ses histoires de nature
sauvage, de liberté, d’amour, de pouvoir, de magie, à travers son théâtre d'images en
papier… Un instant simple et merveilleux qui a ouvert le cœur et embellit l’horizon des
promeneurs. Devenu un fidèle des Folicultures, le Chemineau des Herbes a pris la suite
pour proposer une conférence gesticulée intitulée “Un jardin pour guérir : Éloge de la
Jardinothérapie !”. Comme le jardinier prend soin de son jardin, le jardin peut aussi
soigner le jardinier ! Au cours de cette causerie botanique gesticulée, Yves YGER a invité  
les visiteurs à partir du jardin de leur enfance, à bêcher leur esprit, y semer de bonnes
idées, et récolter les fruits de la pleine forme !
 
Le 30 juillet, le sentier Nature a accueilli Tanguy, pour une lecture émouvante et engagée
de “Parce que l’oiseau”. Accompagné par un corpus musical passant de Tchaïkovski à
Aperghis, Tanguy a partagé une lecture poétique et philosophique, invitant à retrouver
l’écoute sensible des choses, à se relier, se nouer, pour élargir nos façons d’être en vie.
Suive par un extrait de “Comment saboter un pipeline?”, Tanguy a offert une lecture
vivante, et a emmené les spectateurs hors du temps, a fait vibrer les mots et transporté
les esprits dans un monde de résilience.

LES ÉVÉNEMENTS À L'ÉCOCENTRE

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S
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Après à peine quelques semaines de répit suite à l’Écofest, l’équipe a enfilé de nouveau son costume événementiel
et a lancé la troisième édition des Folicultures ! Concoctée par Flora & Noémie, la programmation 2023 prend
plaisir à mélanger les styles, laisse place aux voyages aux quatre coins du monde, et met la voix sous toutes ses
formes à l’honneur !



LES ÉVÉNEMENTS À L'ÉCOCENTRE

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S

Le 30 juillet également, c’est Benoît Guchet, aussi connu sous le nom de “Fairy
Tales in Yoghourt” qui a mis en musique la fin d’après-midi. Multi-instrumentiste,
il sculpte d’une voix fragile et haut perchée une post-folk tirée de tous les côtés,
autant vers le minimalisme le plus cru que vers les fantaisies psychédéliques et
les recherches en tout genre. 

Le 6 août, Martin DEVEAUD, conteur à l’imagination débordante, a transporté le
public pour une “Visite déjantée” de l’Écocentre ! Il a permis aux visiteurs de
découvrir le Parc comme ils ne l’avaient jamais vu, plongés au cœur d’une
raffinerie du futur, une entreprise terrifiante mais hilarante ! Les spectateurs se
sont laissés surprendre par cette création unique, cette autre façon de voir le
monde, délirante et bien plus encore ! C’est ensuite Jean-Luc THOMAS & Gabriel
FAURE qui ont rythmé le goûter, avec leur incroyable duo de flûte en bois et de
violon. Leur talent musical, leur capacité à raconter des histoires... les deux
complices ont transporté les visiteurs au fil des morceaux, de la Bretagne au
Portugal, proposant toujours un paysage musical d’une beauté déconcertante !

Le 13 août, un après-midi haut en couleur a clôturé cette troisième édition des
Folicultures. La compagnie Carpes en Dilemme a revisité la célèbre pièce de
théâtre La Cantatrice Chauve d’Eugène Ionesco, sous un angle délicieusement
cynique à l’humour croustillant. La Tantatrice Mauve a régalé le public venu en
nombre ! C’est ensuite Sueltas qui a embarqué les spectateurs dans un voyage
polyphonique autour du monde. Grâce à leurs cinq voix a cappella, les
chanteuses ont transporté les visiteurs dans un voyage insolite en plein cœur du
Sentier Nature. 

Au total, ce sont 366 visiteurs qui ont pu profiter de ces spectacles à prix libre, et
ont contribué au chapeau pour l'organisation et l'indemnisation des artistes. La
météo a joué de vilains tours à l’équipe, qui a souvent dû sortir les équipements
anti-pluie pour protéger public et artistes des intempéries ! La communication a
été réalisée à travers des affiches proposées à l’accueil de l'Écocentre et dans
plusieurs sites touristiques, via le site internet, et a été relayée dans la presse
écrite locale. Un succès moindre qu’espéré pour cette troisième édition, mais un
public toujours aussi conquis !

En 2023, entre l’Écofest et les Folicultures, c’est donc seize spectacles qui ont
pris place en plein cœur du Parc, pour le plus grand plaisir des visiteurs, toujours
fidèles aux rendez-vous ! 
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LA PARTICIPATION À DES
ÉVÉNEMENTS EXTÉRIEURS

O R G A N I S A T I O N  &  P A R T I C I P A T I O N  À  D E S  É V É N E M E N T S

Cette année, bien occupée à préparer les événements ayant lieu à l’Écocentre, l’équipe a réduit sa participation à
des événements extérieurs. Pour autant, c’est toujours avec autant de plaisir que l'équipe de l'Écocentre a pris la
route pour sillonner les Côtes d'Armor et la Bretagne afin de contribuer aux différentes initiatives des partenaires et  
promouvoir l'association ! Au total, l'Écocentre s'est rendu sur 10 événements extérieurs et a sensibilisé par ce biais
plus de 830 personnes! 

Dès le mois  de mars, Aurélien a représenté
l’Écocentre à une projection du film “Ma ville
demain” au cinéma de Lannion. Suite à la
diffusion du film, il a participé au débat avec les
spectateur.ice.s autour des alternatives
écologiques présentes sur le territoire.

Au mois d'avril, l'Écocentre s'est rendu à
Trébeurden et à Plouigneau, pour  des Forums du
Tourisme, afin de promouvoir l'activité du Parc et
de l'association auprès des professionnels des
différents territoires (Lannion Trégor Communauté
& Baie de Morlaix). 

En mai, Lara & Angel se sont mobilisées pour
représenter l’association à la  Fête du Jardinage et
de l’Agriculture biologique de Belle-Isle-en-Terre.
Entre découverte de l’association, promotion des
stages & ateliers, du Parc et de ses sentiers, sans
oublier quelques jeux en bois, nos deux
administratrices ont réussi à présenter un beau
panel des multiples activités de l'Écocentre! 

En juillet & août, l’équipe a de nouveau participé
aux Tardives, organisées par la ville de Lannion.
L’Écocentre a retrouvé sa place au sein de la
station verte à trois reprises, pour des ateliers
Boules à Graines, Créatif Bois et Graffiti Mousse.
Un succès auprès des petits & des grands !

En août également, c'est au SKEA Festival à
Brélidy que Carsten a pu faire une démonstration
de ses bancs à planer et présenter le pôle Bois
ainsi que les multiples activités de l'association.

En octobre, l’association était invitée à la
cérémonie des Trophées du Tourisme en Côtes
d’Armor, qui récompense notamment des
initiatives collectives et innovations  participant à
l’attractivité touristique et à la notoriété du
département. Lauréate du Trophée “Innovation”,
l’association a été sélectionnée grâce à son
initiative originale qui contribue à donner du sens
à un tourisme responsable basé sur la
transmission des savoir-faire et l’émerveillement
des sens. Fiers de représenter l’Écocentre, Lara,
Nicolas & Carsten ont été à la cérémonie de
remise des Trophées, accompagnés de Marie et
Gildas de l’Auberge de Crec’h Beg, également
récompensés dans la catégorie “Aventure
Humaine” et de Frédéric du Village Gaulois, lauréat
2022 ! Une belle promotion pour la commune de
Pleumeur-Bodou !

En novembre, Carsten a participé avec Laurent
Aubertin, notre incontournable formateur "Métal",
au Forum Terr'endro à Pontivy, mettant ainsi fin à
une belle saison d’événements en tout genre en
Côtes d’Armor & ailleurs ! 
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LES CHANTIERS COLLECTIFS

L E S  C H A N T I E R S  C O L L E C T I F S ,  T R A V A U X  &  A M É N A G E M E N T S  D U  S I T E

En 2023, et comme tous les ans, le Parc et la maison associative ont accueilli de nombreux chantiers. 
Entre entretien et rénovations annuelles, plusieurs espaces ont fait peau neuve, tandis que d’autres ont été créés
de toute pièce ! Dès le début d’année, les bénévoles, salarié.e.s et adhérent.e.s se sont mobilisé.e.s en nombre
pour améliorer les espaces, faciliter et sécuriser leur utilisation. 

 En janvier, plusieurs chantiers ont été menés en parallèle. Aurélien a poursuivi l‘installation d‘une “Buanderie“
avec l‘aide de quelques bénévoles. Débuté en décembre 2023, ce chantier vise à créer un espace au sec pour
installer une machine à laver, et faciliter ainsi la gestion de l‘accueil des participant.e.s aux stages et ateliers.
Carsten, quant à lui, a respecté la tradition, et a donné un grand coup de propre au grand atelier. Lara a elle aussi
initié un chantier collectif pour imaginer une nouvelle décoration pour le parking ! 

En janvier & février, le chantier de création d‘une nouvelle terrasse pour le Parc s‘est prolongé, mobilisant de
nombreux bénévoles. Aurélien a finalement posé la dernière vis fin février, mettant un terme à ce grand projet
initié à l‘automne 2022, et offrant ainsi un tout nouvel espace d‘accueil ! Au niveau de la maison associative,
Carsten a coordonné plusieurs journées de chantier pour créer des tables de pique-nique pour le Parc et la
longère ainsi que de nouvelles poubelles. Au total, huit tables de pique-nique ont été réalisées, et six poubelles
redécorées pour se fondre dans le paysage ! C‘est grâce à cette détermination hivernale que les visiteurs et les
participant.e.s aux stages et ateliers ont pu manger en étant bien installés ! 

En février, les bénévoles ont également contribué à réaliser des grands panneaux d‘affichage pour l‘entrée du
Parc et pour le parking. Entre bricolage, assemblage et peinture, tout le monde a participé à la préparation de
nouveaux supports pour y afficher toutes les actualités de l‘Écocentre ! 

En mars & avril, les “Chantiers CoCo (collectifs & conviviaux!)” du vendredi ont permis à l‘équipe de trouver un
soutien de taille auprès des bénévoles pour réinstaller les modules du Parc et y ajouter quelques nouveautés !   
Une dizaine de bénévoles a répondu présent, et a aidé l’équipe sur plusieurs projets : 

Réinstallation des espaces communs du Parc : sortie des équipements de leur zone d‘hivernage, ponçage et
meulage des plots, tabourets & bancs, installation des zones de pique-nique, montage et nettoyage de
barnums,...
Mise en place des sentiers : installation des modules du sentier Énergie, déplacement du Gasp‘Hydro, fixation
des animaux géants dans le sentier Nature, nettoyage & réparation des jeux...  
Création de nouveaux logos et de signalétique : conception et élaboration de nouveaux logos en bois, flèches
et direction pour indiquer les différents espaces du Parc et de l‘association...
Rénovation et création sur les différents sentiers : suite à la rénovation de la petite boucle du sentier
sensoriel en 2022, Lucie & Noémie se sont mobilisées pour innover sur la grande boucle ! Comme pour la
petite boucle, il a fallu déroncer, désherber, ratisser... et puis découper, poncer, installer ! Heureusement, elles
ont bénéficié de plusieurs coups de main, de bénévoles et de l‘équipe ! L‘Escape Game a aussi été rénové,
grâce à Flora & Elisa, qui ont préparé de nouvelles énigmes et quelques surprises !

Lors de la réouverture en avril, les chantiers et aménagements ont progressivement laissé place à l’accueil du
public. Pour autant, l’équipe a continué d’assurer l’entretien et les réparations courantes, en apportant
continuellement une petite touche de nouveauté auprès des différents espaces. Et surtout... les chantiers
traditionnels ont laissé place aux chantiers “événementiels” pour préparer l’Écofest ! 
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En mai, les bénévoles ont répondu présents à l’appel de l’équipe pour préparer l’Écofest !
Découpe, ponçage, peinture, création de toute la signalétique, embellissement du Parking,
création de décorations pour le Parc, nettoyage des équipements, rangement des espaces,

débroussailleuse & tondeuse sur tout le site, installation de la flexyourte... 
Les chantiers de création dispatchés sur le mois de mai ont laissé place aux chantiers
d’installation lors de la dernière semaine avant le festival. Montage de chapiteau et de

barnums, déplacement des tables, installation de l’électricité, fléchage pour accéder au site,
installation de la signalétique pour repérer les différents espaces, mise en place de la

déco... C’est grâce à la belle énergie des bénévoles que tous les chantiers ont pu aboutir, et
permettre à l’Écofest de devenir le succès qu’il a été !

En juin & juillet, Max et Envel ont assuré la réinstallation du Resto Bilig pour être prêts à
accueillir les gourmands dès les premiers jours de juillet. Entre installation de nouvelles

étagères et de plans de travail en inox, mise en place du nouveau four et tri des
équipements, la fine équipe a réorganisé toute la cuisine, afin d'en faciliter son usage et sa

prise en mains pour l’été. Ce chantier a également permis de remettre aux normes la
cuisine du Resto, pour commencer la saison dans les meilleures conditions ! 

En août & septembre, le repos des guerriers ! L'équipe s'est concentrée sur la préparation
de l'Assemblée Générale, et le rangement du Parc. 

Pas de chantier pour créer, mais plutôt un chantier pour ranger!

En octobre, l‘équipe a reçu des aides bénévoles précieuses ! Pendant quinze jours, une
équipe de compagnon.ne.s du Réseau REPAS est venu en groupe Action et a réalisé un
espace déchetterie abrité pour le Parc dans l‘objectif de faciliter la gestion des déchets. 
À la fin du mois, c‘est une équipe de l’entreprise Alto Ingénierie qui est venue réaliser du

bénévolat pendant une semaine. Au programme : installation de charpentes pour créer de
nouveaux abris !  En effet, plusieurs charpentes ont été réalisées, notamment lors des

stages animés par Carsten, et serviront à créer de nouveaux espaces protégés des
intempéries. Ainsi, l‘auvent à proximité du grand atelier a été agrandi pour faciliter la
gestion des stages et notamment le séchage des fours à pain ! En complément de cet

espace tout neuf, une casquette a été réalisée sur la totalité de l‘auvent, offrant ainsi un
espace au sec bien plus grand ! Dans le Parc, c‘est un nouvel abri qui a pris place sur la

terrasse du Resto Bilig pour permettre aux visiteurs de manger 
protégés de la pluie comme du soleil breton ! 

En novembre, la tempête Ciaran est venue chambouler les plans de l’hiver... De nombreux
arbres sont tombés, entravant les passages et les sentiers. Dès les premiers jours, l‘équipe

s‘est mobilisée, et a sorti les tronçonneuses pour débiter les troncs et branches qui
bloquaient les accès. Plusieurs bénévoles sont venus apporter leur aide, permettant

notamment de retrouver les allées menant à la prairie et à la maison associative. Malgré
les efforts de l‘équipe, il reste encore de nombreux arbres à débiter et de tout nouveaux

chemins à redessiner... Un travail qui se prolongera sur les premiers mois de 2024 ! 

En décembre, l’équipe a continué de débiter, ranger, trier, broyer les branches tombées lors
de la tempête. Pour se reposer de la tronçonneuse, Carsten est également reparti sur le

chantier d'abri pour le Four à Pain de la maison associative et a terminé la couverture en
ardoises, initiée en 2022 ! 

Au programme de 2024, la couverture des abris nouvellement créés, la suite & fin de la
rénovation de la grande pièce de la maison associative, toujours quelques aménagements

dans la cuisine collective et au Resto, et sûrement bien d'autres chantiers !

LES CHANTIERS COLLECTIFS

L E S  C H A N T I E R S  C O L L E C T I F S ,  T R A V A U X  &  A M É N A G E M E N T S  D U  S I T E
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2023, UNE ANNÉE CHARNIÈRE!

C O N C L U S I O N

En 2023, l’Écocentre Trégor Spered All a joué son rôle d’association
fédératrice et a réuni grand public, participant.e.s aux stages et
ateliers, groupes scolaires, centres de loisirs, membres des réseaux et
partenaires dans son enceinte ! Entre activités du Parc et vie
associative, le lieu a été le théâtre d'un fourmillement d'idées, de
projets et de rencontres ! 

Du côté associatif, les méninges du CA et de l’équipe salariée ont été
mis à rude épreuve ! Le Dispositif Local d’Accompagnement a fait
tourner les cerveaux à plein régime, et a permis de mettre en évidence
les points d’accord comme ceux de discorde, qui devront être résolus
en 2024. Un chantier qui portera sur la gouvernance mais aussi sur le
modèle économique, qui se trouvera fragilisé l’année prochaine...

En effet, l’année 2023 marque la fin de la subvention Fabrique de
Territoire, et l’association devra s’atteler dès janvier à trouver de
nouveaux financements pour réussir à pérenniser ses activités et ses
salarié.e.s. Un défi d’ampleur pour l’Écocentre Trégor, qui décidément,
n’a pas fini d’innover ! 

Et c’est tant mieux... Car la nouvelle équipe salariée a désormais pris
ses marques, et s’active à renouveler l’offre du Parc, avec l’aide et le
soutien des administrateur.ice.s plus investis que jamais ! Une
communication repensée, des chemins redécorés, des nouveaux
résidents sur les sentiers... Un programme alléchant et détonnant !

Mais avant de passer à 2024, n’oublions pas que 2023 a surtout été
une année riche en moments de convivialité, de jeux, de partage. Cette
année encore, l'association est restée une fois de plus fidèle à son
ADN, l'autre esprit, où l'humain est au cœur du projet. 
Et pour 2024, on se souhaite une belle année, dans ce même esprit ! 
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